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a_leé? ¥ 12 del artfculo 25 de ia Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015Iéiilgé. cfé'ﬂg;gaina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

¢! proyecto de pliegos, los pliegos de.co didiones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacion.: E 4
M

ik
En desarrolio de lo sefialado en los nurn'ell'

3
El presente estudio contiene los sighigéﬁiés!élgmentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion: ~ R ,
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‘. ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE'|
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Conforme al articulo 305 de |a Constituci 1iPolitica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa de]

Departamento, asegurar el cumplimiento;;;ge lﬁﬁs I;?nciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
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La misién de la Secretaria de Amblenteg _S'(fp__eaéggl;t_)ﬂlto Sostenible es el fortalecimiento de Jos procesos que conduzean a la
gobernabilidad territorial, a la garantia %?p_sﬁﬁggghos fundamentales relacionados con un ambiente sano ¥ la proteccién
de la diversidad bilgica ylos ecosisten]‘_agg Promaviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el ambig e ytlosirecursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del
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SINA, organizaciones ptiblicas y privadé_e;.:’,l g[q,m_ig_s Y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente:y. Desarrollo Sostenible.
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Iguaimente, es competencia de Ia Secretarfg, H?; Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181 :}1!! Proj ver y ejecutar politicas, planes, programas y' proyectos nacionales y

; 5?1&‘;25

regionales relacionados con |a sosteni@il}iﬂ_a;éiﬁ N }iental del Departamento del Valle de| Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 20}6' Unicoiteglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma fue

sl

lo modifique, reglamente o sustituya'.1;&1;g§;§é.ﬁiniill;uir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién

del ambiente y los recursos.naturales re ovables;:

en el Departamento del Valle del Calioa. 18113

HLN B [

directrices, consideraciones y orientacior es: dell Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente ¥ los

RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano

. . . AL . e . .

y articulacion con los diferentes actores pgﬂﬂpﬁ!gs y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca k((;.)_l;qg :iii,”z’gg.-;{\lo. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los: 5@‘(;!{rrs'p,snpaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracién, ejecucion y
seguimiento del Plan Depanamentq] dé[Q’esbs%jgréllp, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las

demas Instituciones o dependencias, dAé.!; nanera que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6,

Dar asesoria y apoyo financiero,-técnicq[y!- , qm"‘l;strativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
gjecucion de pianes, programas:y: p[bgér}os '}ge conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas y'_?fpfo‘ Aécfjd’s' ambientales en alianza con organizaciones ptblicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos propsfiogiy)fé'):]f ’ég"éooperacién tecnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivds-%ﬂfitfa’st;’i "fg'lancias existentes que se encarguen de articular a accion ambienta) en
el Departamento del Valle def Cauca, ‘Como lal Gbnsejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestidn Integral del

sl

IR
< E il e

»

I SR
©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD{QE L?giGdE}_ERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de ad 'E{ié"bliﬁ[gudé'gpijedios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, e_s‘;aitﬂ%é‘[’ ogéjri:la normatividad vigente; incluyendo,
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambli tk € ‘é?gﬂp_tro's,ipcentivos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la rea _z%%l 6iilidet programas de cultura, educacion e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la E'éﬁé 'ri?abién-y’él manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarroflo de i;'iéiﬁtfyé%y';_ proyectos institucionales con enfoque
cormunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible.1 Bjiilgl’;CS’!#trIBulr ¢on la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Déﬁai’thr’n:é 'taL y.Municipales de Gestion al Cambio
Climatico - PIGEC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apdj J Hformu

S formulacion'e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis[jio;
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asarrollo de corredores ecoldgicos en el

Departamento de! Valle dei Cauca. 181.14. Participar en la operatiifiﬁﬂ'ra",d% §i_§st§ma de informacion ambiental del
Departamento dei Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidal g ‘jq‘ué‘! b[oducen informacién relacionada, en el
marco de la coordinacion y articulacion dei CODEPARH. 181.15. fé&tc‘i‘e'lfqnté'rilas acciones para la implementacion

participativa de la politica ptiblica de proteccion y bienestar animal del Dg _:.?_tréﬁjg%‘nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las. Instituciones, de la acgdgmié;{y de la, comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencién y }wértgl‘f&iim%htq institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departamental. 181.16. Implg é'h "gf, !ﬁ'.i_;a“sarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18; ‘1?‘.]Bpi dar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle del] & ub‘a para la ejecucion e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y ﬁig’ﬁééfé‘n”animal. 181.18. Realizar articulacién
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, ¢g§1‘||i";§_s_l;o;i[nesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se,contr le.el Trafico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Pj\l.rpﬁ%’( ia§;1§1..20. Las demas que le asigne la

Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, NOL 4 Igfs‘ que surjan como consecuencia del
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desarrollo normativo y jurisprudencial. l‘ 3}
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental de !EJ‘_é's‘a_‘r,‘rbllo"2024—2027 “Liderazgo que
Transforma” SR RN

Pilar; Valle biodiverso, culturd € incluyénte: . -

Linea de Accion: N/A HHEE R

Objetivo Especifico: Sensibilizar a 1a poblacign valle¢aucana en procesos de inclusion
animal éﬁ"flﬁﬂﬁm“‘ v

Programa: 33 - Valle, biodiversidad y'resiliéncia.

Subprograma: 3301110 - Un Valle Animalista: 31+«

Meta (s) de Resultado: MR33011 - INVERTIR%; HMENOS EL 1% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE {LIBRE H|{DESTINACION  PARA LA
IMPLEMENTACION DE Lf/}ipotfnilc-A?PfJBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL _ il S5 10

Meta (s) de Producto: MP33011100245010494H g{';:-zi‘ufg(;:lTAR 10.000 PERSONAS EN

PROCESOS DE BIENESTAR{ANIMAL, DESDE LA VISION DE

RESPETO Y RECONOCIMIENTO#COMO SERES SINTIENTES,

DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Proyecto: IMPLEMENTACION DE A [ROLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENT@|[DEL-VALLE DEL CAUCA - UN

vALLE ANIMALISTA I Shlk
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CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(R{)%\:!O'SU ,REPRESENTANTE.
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Actividades del Proyecto Objeto: dé"{',lé!;&_l}’éalizar eventos de promocién de experiencias exitosas en la
Contratacion I‘E; i i_r_félusidn y respeto por los animales

. B | — |
En consecuencia, la Secretaria de Ambigqtg_ x,-_Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

requiere contratar los servicios de pef:s:ﬁnaﬁg’;qgturales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios superior'e_'si.;t_éqq]cos, tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines eséﬁé‘aléé{qel Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razon a que tales actividades nojpliedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento d‘g:ipétéfs iéfc::tividades se requieren conocimientos especializados con los que no

cuentan los servidores de la entidad. E[;pre'ségi "proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el perg’onal ( ft‘{t-;f
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labora en la entidad publica.

o

1 i
También se debe precisar que conformgz‘iglrgﬂlégqlo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestacion de servicios profesionales y:de .%p;t(?y{?f a la gestién con la persona natural y/o juridica bajo la modalidad de
contratacion directa esta en capacidad,!q.é ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden

i

b X . N P
contratar corresponden a aquellos de ng;{;rjal:eﬁa lpitelectual diferentes alos de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal; .:;g’,sl":"czqmojl%s relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

i T I
De acuerdo con lo anterior, la necesidad 'q;.fe't.éﬁ ‘;p;'etende satisfacer con Ia presente contratacion es la de apovar la labor
del personal de planta de la Secreta:r,[? ;d,é, fl_r‘nbiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el ﬂnigo'-;;{gogg'sito de dar cumplimiento a los fines del estado ¥ garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios fgﬁpl!g@gﬁ y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la l:fg ';nggwe 1393, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de lo,s;l;'e;;jrifigs; el personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer la".nﬁ ?Ees!c’!ﬂal? T.le origina el presente proceso de contratacion.
: ; ‘ g ' [+ 184
El proceso de contratacién se encuentra %re‘vii%tl'? en el Plan Anual de Adquisiciones asf:
S L 3 i
Publicado por el Departamento Administratiyoidé Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
del Departamento del Valle del Cauca.jf éjI' II; H
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Clasificador de bienes y servicios: & ¢ 3 i
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. CLASIFICACION UNSPC;
Cédigo E i i DESCRIPCION
R R
80111701, ‘L E % é Servicios de contratacion de personal.
¥oOFEE d iy
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPER ,I‘EN' > Al §
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A GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUGA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Perfil REQUISITOS IR HIRALTERNATIVA
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2. OBJETO A CONTRATAR H ]j";jg-nl b 5
3] el 5 LU ¥
EN,LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TEGNICOFEN

DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZAGIONIBE L AS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRGJECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA T

..,_
e

2.1, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

pwon
it
e nd LS

OBLIGACIONES GENERALES:

o B R TR »
]

|

as tareas encomendadas, B) Guardar la

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimier t.‘% 312

debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos iaue H‘Sﬁi‘i razdn del confrato llegue a conocer,

obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn después|daerminads el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instagfag’::i:q sé"c'j_el edificio, y devolverlo a la finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que s:‘e’ cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Iql Iféif 1;1“50 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion ai:"s‘p?giéi'ﬁ:a:’d_ej conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o;al.

O l_s'ﬁ'p}a';rvjsbr, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, €

£,

La

HASEHIES
j'trega‘ tue debera hacerse de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dla el pago cofr "s’g’iﬂdiehte a los sistemnas de seguridad social
la. Secretaria de Ambiente y Desarrollo

en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacigl}| Establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar ayla

Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre éﬁ!iéﬂio.;‘gl'gualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondd}&é}eeﬁéipnes, debera informar dicha situacién a

la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una antelacion r:ﬁh;'lirr:pa‘ﬁe-ao dias a su ocurrencia. Al vencimiento
de! contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los re =§J‘ g’%’;d&f novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente contrato debe};?nfb’restarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente pidsthbisnl del servicio, ) EL CONTRATISTA se
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compromete a cumplir con las normas y Q[q;cq;'e_.fdir;qientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrallo
de! objeto contractual se realizan activii':ll':dqs!q% campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con lg'n:.sE_[rri;l)!e'rg_entos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL COI}H:_ , ‘l‘§{':l'A se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en pﬁrpérlu’gag;gentro de los términos fijados por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo

Sostenible y en todo caso sin excedegjfjoéies;?blecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener

actualizado el registro en los sistemas;qié"liritd’ri'ggcién de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo

real, cuando a ello hubiere lugar, K) ELppngl?A}TISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos;ﬂapo

L 'a[eégde conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
Y sus normas reglamentarias. L) EL COh:l'tl'Rﬁ'\Til’S”TA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las activid_aggﬁ?qygfch?arrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause pérjuicio
a la Administracién o a terceros. !gualmﬁqg{s ‘_s'gé'gx‘rpsponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds
normas regiamentarias y concordantes: M) Ep'éjlevento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente

contrato pertenezca al régimen tributari{:' :gfjmhliﬁqédo y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el regimen comuin, se compromete a realiz

_ ?’np:ambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién a la Secretarligii c_i‘e:gﬁquiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo antt:alrgortqg Eénformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se, compioete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el biggn U§9§He los bienes entregados por el supervisor o la Secretarla de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar. s_llxisb,;acgyilcj_a:des y devolverlos en buen estado antes del pago de la lltima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumplir fcg_n gl;as obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen m@dig’:;or_.chpggional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contratggyje[i;;qggr el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las polltiqalsdfd%ﬁq;s'tjén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorrblo?.cqr ip‘nte, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de Ia
gjecucién del presente contrato. S): Regi_’s"'tl‘é' :ﬁa Informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpll"‘ife:niofl’(:'oﬁ lo previsto en el artfculo 227 del Decreto 019 de 2012, cuandono sea
posible el registro de la informacién, 'pd !alféafsf §n el SIGEP, se diligenciara el formato tinico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederéj;ggre,gifsgi;ér la informacion en el mismo, T) Prestar sus servicios en pro de Ia
seguridad de la informacién y los recurggs?gﬁgb{ 1aticos de la organizacion. U) Toda informacioén o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedaq 'c’i!ql'-gqg?ra j,gmento del Valle del Cauca

na

OBLGACIONES ESPECIFICAS: i,;,_‘l‘f:gsg i

L

1. Apoyar operativamente _laq;:g‘es‘ié,n”y: el fortalecimiento de alianzas con entidades publicas, privadas y
comunitarias, mediante la orgz_l;'qiz_ac'v:j_c';*’ride informacion, coordinacion de contactos y apoyo logistico para el
desarrollo de espacios educativos ¥, ludicos orientados a promover el respeto por los seres sintientes. 2 . Apoyar
la ejecucion de los espacios educ_:alt‘;y;os‘ y lidicos derivados de las alianzas establecidas, colaborando en Ia

loglistica, convocatoria, registrb”jlfe‘ p_‘gnlcipantes y desarrollo de actividades, de acuerdo can los objetivos del
programa de proteccion y bieljestai,-'ahimal. 3. Realizar seguimiento a la ejecucion de las alianzas estratégicas,
documentando los compromisfo's: 'as‘au:J iéos, los aportes realizados por las entidades participantes y el impacto
comunitario de las actividade_"_:s?:c‘\;efsfarfro} %ldas. 4. Apoyar la elaboracion e implementacién de actividades lidicas
y jornadas pedagdgicas, sigui_g :do' ‘Ilip'eggmientos técnicos definidos, e incorporando contenidos basicos sobre
bienestar animal, prevencion de Zoonosis y convivencia responsable. 5. Participar activamente en las actividad es

programadas por la Subsecré'téf[_iaiiiq‘e:j‘}froteccion y Bienestar Animal. 6. Dar cumplimiento 2 las directrices
impartidas por el supervisor,;.f‘." Loncordancia con los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPGHiIf 1L Bl
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L UGAR DE EJECUCION: Departamentto del Valle del Cauca. H{{FIHTHIE i % ’

i Bt b
211, PLAZO: il Ef* i

2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera degd :;; sié;% éé:l'f;n del acta de inicio y/o inicio a

ejecucion del contrato en el SECOP I, hasta el 30 DE JUNIO RE} SI ! : e
@l g
24.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de sﬂ‘{‘“— o
Flig P4 S

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacié ] ;e_t;tLj;; %,L .
ghilicalin s e
L

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCIGN_

corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nor
celebre de manera directa con la persona natural o juridica;

contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia d1re tal :
sin que sea necesaric que haya obtenido previamente varias o

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

s Ley80de 1893
e Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007,
« Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. '

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

Fl Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

X
3

"D
.,*::.

contrato que se pretende celebrar
]egal vigente, permite que el mismo se
en capacndad de ejecutar el objeto del
re[amonada con el drea de que se trate,

T I

e eanling -
RS
=
[

bl
—
ar
—~

= owals

i
uod
1 }

il I __! ¥
2[VICIOS: :‘e .ca acter[stlcas uniformes, verificé la

: 4 N

“_‘?..“L“”’.'!
Z
P
U
ry
.

B PRS2

PRI,

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) il
Sl NO FHL
(. (x ) i
Al
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL S
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000 ) Moneda corriente, 5’

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular ef presupuesto de la presente contratacion, se efectio u

cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularn;len
fundamento en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julic de 20

M(Jﬁ\; T T B omciarapond

g. 5; #i
sobre las actividades requeridas para el

-t

1l

B .‘m_;s

t

?obran para este tipo de actividades, con

-.an-tln.-

M
)it

FAey
X
=

£y
*

ra.nn'.‘r:u&

lda y suscrita por la Secrefaria General y
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el Departamento Administrativo de Désé‘r’ﬁpllq‘llr}"s’titucionaI de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en

la cual se fija la tabla de valores para l-?fs; 'cﬂo tl{;?t?ié de prestacién de servicios en [a actual vigencia,
g;l‘t- IIE: if

r
iovbiEr vediE 1Y
Asi mismo, se tuvo en cuenta la capac::litl:l,_a_z j,:{;l"‘ddneidad, formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a
contratar, y ia experiencia que debe reumg’le; ‘Eﬁr?gna que se contrate,
C R }li:-‘ i

Dresente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
13

-

La celebracion del contrato que se de'r ve 'qel _
disponibilidad presupuestal. - Sk LMLy

w ! j‘ il
No. de CDP: 5500006804 del 08 de efird del2026,
Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA Mlll_r,l’_Q '§tDE PESOS M/CTE. (3 1.680.000.000)

Apropiacion presupuestal  No . ITEM|E1 121000/1150/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/06:

—— e (o [T PR,
v entas oY con

o g
et Tl

ICLDISRIAAMBIENTEYDESNSefvici_o%; '{ Er'egg'tléi_dds:'UnVaIleAnimalistafREALIZAREVENTOSDE.
A B At
4.1. FORMA DE PAGO: Lo by EE.,UIM ’g

Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUf}LEF’, cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
. e j s ilew Bl e v e . ‘s . . ..
M/CTE. previa presentacién del qu,rm‘,eﬁde Supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion

P . .. b k} b -
donde se indiquen las actw:dadgg Iéesgxi[:c;lladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
acreditado que el contratista sEfehche'j%I{?a!Eal dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral

de Seguridad Social. En todo’béggféi pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

NSRS L4
i3 !l‘: m*
5. CRITERIOS PARA SELECCIONA_R LE.A QF’ERTA MAS FAVORABLE:

AT i
o §§l FN St 1
Conforme a lo expresado en el artlcu;o}g LZ |2‘, 4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién de la entidad pueden contravtér‘s'giqgwe;c;l_ 'ﬁgte la modalidad de contratacién directa con Ia persona natural o juridica

relacionada con el area de que se traten isin qy?§§ea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
En consecuencia, la justificacion de lqslfz:a'igito_réé de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
ticulo|5
LELE3
bR =R
>
o ; ! ig
I i

que este en capacidad de ejecutar el Obj ?"go‘ ﬁ‘?;'.' ?Qntrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
o bl I

entidad, conforme lo estipulado en el aitielio|s 481a Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4 Depreto_— 1!42§;d" ;282;3), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacion dirqua,? p_a];a'lv;ré;" Con de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertas. (+ © | E ’

MRLLL -

p : -.t!aE ; ih g

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMIC

1 ;
- « bt it , .
Ver andlisis del sector elaborado por la?iﬁﬁ?rﬁ%ﬁ ':1§ de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
f :_: ¥ iy : “i !
T
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA'DE MITIGACION:
w oo i "L‘r"i EAITE
a4 el
ttﬁ;: ;.f-t‘:z’if i
I
s
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Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ezps.-c‘,¥¢

{

§ LIS A
S g
ucions

z’\ &r ? 3
mlsmo se pueden presentar los riesgos

o
-

fers

identificados en el anexo denominado matriz de riesgo.
i

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACI()N'I .

} :

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrefo 1082 d _.
garantias establecidas en el Titulo [l de las Disposiciones Especiales del- {ads

bt
(D

para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. 3

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarro]lo}Sos
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supennso"? del;

prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar}

ﬁ"“._‘:....

f
.. *%‘éé;‘: N
; ﬂi E s
i !‘*3 l
| ﬁﬁ {[aﬁcontratamén directa la exigencia de
I ‘iDpcreto no es obligatoria y la justificacion
pr R H
i ? ¥'¥ '
enible, no exigira al contrahsta la constitucién
4 t&# 4
. q.gi l%afo deberé certificar que el servicio se
34 by
%!13.51 t. ® : [l
i

Jﬂ

i T
i
9. LA INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA Ao BﬁlADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

1

..g

E| numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de:con
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por ei fl
Departamento Nacional de Planeacién y expresa: |

HE
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratac:én§ hre

jlrata'ié:n.‘m ptiblica de los acuerdos comerciales

ﬁl teno de Comercto Industria y Turismo y el
: 'z ,

fig i

i%l Tde!sttpuladas en la Ley 1150 de 2007 no les
1)

aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tantozhoi e: reqiuere establecer si estan o no cubiertos
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de con ratacnﬁn no se aplicaran las normas aspeciales

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Cc
Estado Colombiano.

HHH

i d'H

en los cuales se encuentre vinculado el
. z i

1
10. DEFINICION DE LA SUPERVISION: % |
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obllgacmnes;wco

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secr elaric

quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) de la SAIS J 54
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin per]uicib
normas: il

H I B
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del,plazo, estlpulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acord:_ad csgs‘.} 2 l 4 5
3 il e
¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los é‘E}SO

contrato o el pago respectivo. 1;* g

]
d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contra

i

%

Crc—] b

ﬁt’r‘élgia ‘por EL CONTRATISTA a favor del
(&) 'de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
oo i

*‘-‘t

‘,.as demas que le asigne la Ley y demas
N n -

.
{ u

-

;fé;_ue‘1 'sean necesario para el desarrollo del

£
v -

.<__L e )

e} Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA enrelacionicon el Contrato debe ser por escrito.

S
%

45w B
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Ak 3 "
f) Verificar el pagoy aﬂliacién de Jal segL}‘r dad social integral de la contratista.
ol

mnsi

Conforme establece el articulo 83 de Iar

administrativo, financiero, contabley ]uridl

entidad estatal cuando no reguieren conomrqlent'os especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a fravés de los contrat

1.

.'4.

i

Ltk

V{1474 de 2011: La supervisidn consistira en el seguimiento técnico,
co- quelisobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por [a misma

os*de :Jrestacnén de servicios que sean requeridos.

m&%ﬁg GONZALEZ

Rol Técnico — Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
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