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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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P E o
CONTRATACION DIRECTA
OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACIGON DE LAS ACTIViDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL. CAMBIO CLIMATICO -
VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

08 DE ENERO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

La Gobemacion del Valie del Cauca a través de su Plan de Desarollo 2024;2027
“ iderazgo que Transforma®, en su [Hnea estratégica VALLE BIODIVERSO,
CULTURAL E INCLUYENTE, establece como macro problema “Ef deterioro de fas
condiciones naturales ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de
planificacion intermedia, se encuentra {oda la cadena de valor que orienta la
capacidad institucional del departameﬁto del Valle del Cauca, para Iogr:'ar los
avances pertinentes en el cumplimiento de fas metas produclo y resultado, las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzabje procurando
un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de
gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion satisfacloria,
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademés, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de 1as entidades ptblicas y a obtener el mayar valor por el dinero publico. Las
entidades estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocar y entender cémo y con quien
pueden establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcion de la necesidad

La contratacién de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese senlido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de Ia Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento, Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente persenal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por elio resulta necesario el apoye de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las melas trazadas por la Secretaria de
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Ambiente y Desarmollo Sostenible, velande porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de Ia
dependencia dentro de su 4rea.

Que, los requerimientos de personal son necgsarios en el sector pablico, en mayor
0 menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con ¢l cual cuente. ¥ #
]
Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretarfa de Ambiente y
Desarroljo" Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones! come lo son 1. Premover y ejecutdr
peliticas, planes, programas ¥ proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenlbilidad ambiental del departamento dal Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Gnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccisn
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi come, e! derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y crientaciones del Departamento dal Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobiemo Departamental y de
pelitica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEFPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracién, ejecucitn del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas amblentales y de recursos hidricos a las demds
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria ¥ apoyo financiero, técnico y
administrative a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucitn de planes, programas y proyeclos de conservacién del ambiente y los
recurses naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/e de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacion de organismos consultives y ofras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en ei Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestidn Inlegral de! Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicién de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la
conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
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incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacién, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
Y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales, 11, Apoyar e incentivar
el:desarrollo de iniciativas y proyeclos institucionales con enfoque comupitario,
relacionados con la produccién y el Consumo sostenible. 12. Contribuir’eon la
definicién e implementacién de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC,
ing!uida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisafismo y
al desamollo de comredores ecol6gicos en el Departamento del Valle de! Cauca. 14,
Participar en la operatividad de! Sisterna de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto cen las demds entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del
CODEPARM. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica piblica de proteccion ¥ bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para la promocién, prevencitn y fortalecimiento institucional,
para la proteccién y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.
Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efecluar el seguimiento a la
Politica de proteccién y bienestar animal. 17. Brindar asistencla técnica y liderar
procesos de capacitacién técnica a los municipios de Departamente del Valle del
Cauca para la ejecucién e implementacién de planes, programas y proyectos
relacionados con la proteccion y bienestar animal, 18, Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacionadas con la proleccion y bienestar animal. 19. Coordinar con Ia
Policia de Carreteras que se controle e Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medic Ambiente, la Fauna Y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demds que le asigne la constitucion, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
¥ jurisprudencial,

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
Y servicios de comtn utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada unc con ios codigos
UNSPSC.
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44. Identificacion del sector econ6mico.

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sectora
tratar en el presente proceso cantractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
prestacién de servicios profesionales.

4.2, Variables macreeconémicas

En Colombia, el mercado ambiental se ha desamollado, por las tendencias
internacionales y la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes
entidades empresariales, soclales, del orden privado como puablico en la elaboracion
de proyectos encaminados al mercade ambiental y de una u otra manera en
coordinacién  publico-privada en basqueda de estrategias de conservacion
amblental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, participacién, y
empoderamiento en los temas ambientaies tales como Pago por Servicios
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccion Animal.

Las aclividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es ia prevencion, la reducciény la eliminacién de la contaminacion
y olras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestibn
de recursos tienen por finalidad principal preservary mantener gl stock de recurscs
naturales y, en consecuencia, evitar su agotamignto.
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuaci6n, & hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Serviclos Medioambientales, iniclando desde el
comportamiento del PIB nacional a lo largo de los tltimos 5 afios. Tomando como
referencia el dltimo boletin delr Departamento Macional de Estadistica DANE (18 de
noviembre de 2024) ¢

Grifico 1. Producte faterha [
Tasa de crecimiciin envoheten” i
20221 F 02810 4

-

g

Varinclén portentual (%)

BR. -8 apial

'u::!llu‘f:lI’Eagt?ir:§l1l;lnlwilll‘ui
wz ! oz i 24 s

Fuents GANL PE_3

£n el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,6% respecloal mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas
que méas contribuyen a ladinamica del valor agregado son:

- Administracién piblica y defensa; planes de seguridad sociai de afiliacion
obligatoria;Educacion; Actividades de atencién de la salud humana de
servicios sociales crece 8.0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos autormotores
ymotocicletas; Transpore ¥y almacenamiento; Alojamiento y sepvicios de
comida crece 5,6%(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual),
« Industrias manufaciureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacignanual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica cultura (1,85%) y; por dltimo, Informacién y comunicacion (1.22%) se ubicaron por
Tasas de crecimients en volumen? debajo del promedio nacionat.
Tercer trimestre 202500
Grdfico 1. IPC Variaciones
Taras de crecimbenta {%) . Total Nacional " .
g Serie shwmada por { Diciembre 2024 - 2025 i 2
ol Serle erigina afecte extacionaly % %
" Actividad scondmics calendario . 500 : 4
; \ Al Afio corrido Trimestrat ; s X 510 .
202507 202577 2025".n; : 5,00 N
f ¥ 2024%.m 2024 20350 } H
Agricult €azZa, kilvi ¥ pesca 24 41 10 400
ErpIotacian de rairias y canterss &7 12 o #
Industrias manulactyreras 41 21 1.5 .:!: 3.00
Suministio Gu electricidac, gas. vapory aire wondiclonado? 23 07 o7 b
Constuecidn 15 a7 13 £ 200
Comercio al por mayory of por menor® 56 51 az
informacidin y comunicaciones 1.3 1.8 (%] 1,00 .
046
Pctividides financierasy de sequros 43 EL] 23 027
Actividades inmebitiarias 21 20 as e - y —
Actiuid profesionales, c; yticnicast 11 13 a1 R Mensuat
Adminfstacitn pablica. defensa. educacitn y ralug? a0 44 34
:; s;m o a5, da iivienta y recteacidny atras 57 as 10 Fuente; DANE, IPC.
Valor agregado drute 35 23 13
IMpuestos mencs subvenciones sobee bt productos 27 25 as
Producto Imeme Brute 36 24 1.2 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto
frntemDANE PT De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucion mensual
COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el
DIV]SIONES Y SUBCLASES mes de diciembre de 2025.
En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,10% en
comparacién con diclembre de 2024, En el iltimo afio, ias divisiones Restaurantes
y hoteles (7,91%), Educacion (7.36%), Salud(7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,37%) y; por dMtimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,10%). Entre tanto, las divigiones Alimentos y bebidas no alcohtlicas
{5,07%), Bienes y servicios diversos {4,97%), Alojamiento, agua, eleclricidad, gas y
olros combustibles (4,76%),Muebles, articulos bara el hogary para la conservacion
ordinaria del hogar (3,31 %}, Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacian ¥
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Cuadyo 1. IPC Variacién y contribueisn anual Grfico 2. Tasa global da participacién (TGP), Tasa da acupadién (TO} ¥ Tasa de desoeupacion {TD}
Segin divisiones de gasto Total nacional
Dicembre 2024 - 2025 Noviembre (2017 - 2025}
=] 25
[ror———— P %) Veackatyy | DRI vaielid] Coeaturoon Pt
Fryiaans ¥ bawet L] AT o s % aw =
trsciia i‘; an xsz w g = = i‘;
Sk 1 e w 2% 2
Tetidan BN 3 AR 170 £3] [t (343 3 I
Tt * oo s e % 52 { 7
1078 ¥ wop i s Fose (Y 4 o &
Nichtrmon p esidi  MooRSc TR i L1~ LY Ei] " ';' e
Pionas 7 wricis ey 5 534 Y w .i; w o i: % x
mﬂm“f“m‘t‘ 2 an % 5 L8 o l: -
b, mt e wrara e EXY [T W % =
iy '
Pucrdin &s vesiey 6% m 20 w 21 Y]
Pourspcain | oubed w R ] 400 148 .6
THomOn 1 SIRCIOM 43 g 483 121 . 05F
Fuente: DANE. IPC. 10 T v Y T
Nota: La diferencia en 1a suma de las variables ebedece al sisterna die aproximation en el nivel de digitos trabajados en &l =] 3 o ] ™ ] ] F q
- ppm— ; | —T0

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para e} mes de diciembre de 2025, 1a tasa

de desocupacion del total nacional fue

7,0%, lo que representd una disminucion de 1,1 punios porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién se ubict en 64,7%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 63,7%. Finalmente, 1a tasa de ocupacién

fue 60,2%

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el
analisis mas especifico al sector servicios,
lo general a lo especifico.

presenie analisis se procede a hacer un
continuando con la metodelogia de i de

Se denomina seclor servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales
salisfacer las necesidades de

en forma directa; servicios que se ofrecen para
la poblacién, incluyende todo lo relativo al comercio,

turismo, sanidad, actividad civil, industria de

! ocio incluyendo la industria de la

grabacién, misica, radio, television y cine; seguros, aclividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y

asesoramients juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parle la actividad econémica gue mé&s enmarca €l objeto del presente
proceso contractual son las aclividades profesionales, cientificas y técnicas, las
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cuales para el tercer trimestre del 2025 (tiltimo dato oficial) crece 1,1% en su serie
original, respecto al mismo periode de 2023,

Tabla 11. Actividades profesionates, cientificas y teenicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

N
Tercet trimestra 20257 &
E Tasas da crecimienta (%)
! Serte original Serla afurtada por afecto
Actividad scondmica Y
Anual Afio corrido Trimestral
2025711 # 202577 20257117
20247111 2024% 2025711
Actividades profesionales, Gentiticas y téenicas o7 0.9 o1
Actividades de servides sdministrativos y de apoyo 4 16 0.3
Actividades profeslonales, clantificas y tcnicas 11 13 -0,1

Fuente DANEPIBT

VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Aiio Salario Subsidio de Variacion % Decreto
Minimo Transporte vs Afio Presidencial
Mensual {CoP) Anterior

e:202;
i Decrelo 2623
de diciembre

28
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E!Valor del Salarff) minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una medida de
comparacion phra determinar los ajusles en el tiempo para la remuneracién dela
mano de obra en Colombia, influyende directamente en los costos de los procesos
contractuales y en las obligaciones de jos contratistas.

4.3. Aspectos técnicos

Para Ia realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

R

En cada uno de los Estudies previos sé determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de
la Secretaria de Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a reafizar, se contratars personal teniendo
en cuenta la experiencia en la realizacitn de actividades especlficas.

Requisitos de Experiencia y Formacion;

Por ¢tra parte, para determinar los fequisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Pagina 12 de 28

w




&

R

43802

Depurtamento del %%,¢ parois

valle del Cauca 3?"& ﬁg t’oi:i%s
‘Gohttnasién LI 4 ‘ \‘

Tacretarfa do Ambiente v '

Desatrolio Sostenible.

98

Para efectos de Ia validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por 12 entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado 0 el ohjeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso ¥ fecha de
terminacion. )
- &
De igual fonna? el fuluro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:
E3

¥

Hoja gde vida actualizada del SIGEP. }

Fotocopia de la cédula de ciudadanfa ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADO).

Anlecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe
ANEXAR vigencia).

Cerlificado Antecedentes Penales — Policla Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de fa
Republica (ACTUALIZADO}

Cerificado Antecedentes Fiscales — Contraioria General de la Replblica
{ACTUALIZADO)

Cerlificado De Medidas Correctivas - Paiicia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificade De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacicnal
{ACTUALIZADO).

Cerificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contribufivo)
Cestificado  de  Afiliacion PENSICN (debe aparecer activo)
{ACTUALIZADO).

Centificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de 2
vigencia de 3 Afios).

Ceriificacién Bancaria - (ACTUALIZADQ).

Declaracion de Bienes y Rentas — {Funcitn Pablica)

Registro de Deudores Alimentarios Moerosos.
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4.4. Aspectos regulatorios
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Conforme al artfculo 305 de la Conslitucion Politica, corresponde al Gobemador
dirigir 1a accién adminfetrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio ¥ contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32

nureral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150%

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1 4.0 del Decreto 1082 de 2015 conforme con'los cuales

10§ servicios requerides se contrataran directamente. ;
¥

De confo_rmidad con el articule 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015, Iasi.
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la*
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona patural
o juridica que esté en capacidad de ejecutarel objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia requerida’y relacionada con el
area de que se trate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a ja gestion comesponden
a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consulloria que se derivan
del cumplimiento de las funcicnes de la entidad estatal, asi como los relacicnados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esla situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa {Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...}Son contralos de prestacidn dg

servicios los que celebren las entidaces eslatales para desarmoliar

; actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de fa

Numeral 3° dei articulo 32 | enlidad. Estos contratos s6io podrsn celebrarse con personas naturales

delaiey 80 de 1983 cyardo dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ©
: requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contrafos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por ef término eshrictaments indispensable.

Asticulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (... )Las entidades podrén
1993 celebrar fos contralos y acuerdes que penmitan fa autonomia de la
volurtad vieran ef cumplimiente de 168 fines estatales {...).
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Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...} 1 Para a prestacién de
Servicios profesionales y o 8poyo a la gestidn, o para fa afecucidn de

trabajos artisticos que sélo

personas naturales;f.. ) *

a8t encamendarse a determinadas

Articulo 5 de Ia Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES. ¥

F

Articulo 2.21.21.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION OE SERVCIOS PROFESIONALES v
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

pueden conlratar bajo fa modalidad de contratacién directa la prestacidn
de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestién con Ia Persona naturat
0 jurfdica que esté ep capacidad de ejecutar of objelo del contrato,
siempre y cuando Ja entidad astatal verfique la idoneidad o exparisntia
requerida y relacionada con el drea da qua se Irale. En este caso, no es
necesanc que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofortas,
de Io cual el ordenador def gasto debe dejar constancia esenita.

Les senvidos profesionsies ¥ de apoye a la gestivn comesponden a
aquelios de naturaleza intelectual diferentos a los de consuttorfa que sg
dertvan def cumplimiento de fas lfunciones de a entidad eslafal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
la entidad estatal, para la contralacién de trabajos artisticos que
soiamente puedan encomendarse a deferminadas personas nalurajes,
debe justificar esta situacién en Jos esfudies documentas previos.

Articule 22.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD &N EL SECOP,

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

-DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURMAD S0C

@ qua se refier el presente artlculo, incurmirs en causal de mala conducta,
que serd sancionada enn amreglo al régimen disciplinario vigente,
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

{.
proponente y e contratista debersn acreditar que se enclentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sislema de Seguridad Social
Integral, asi come los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn
Familiar, cuando comesponda,

PARAGRAFO fo. £l requisito eslablecido en la parte final def inciso
segundo de este articulo, debers acreditarse para Ia realizacién de cada
Pago denivado del conlrafo estatal.

Ei servidor pliblico que sin Justa causa no verifigue ef page de los aportes

Decreto 1703 de 2002

POR_EL CUAL SE ADCPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
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Ley 797 de 2003

S et
POR LA CUAL SE REFORMAN ALG SPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1983 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUAROS Y ESPECIALES.

Decreto; 1273 del 23 da
Julio de;2018

POR LO CULA SE MCDIFICA EL ARTICULD 2.21.1.1.7, SE ADICIONAL
EL THULQ 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRG 3 DEL DECRETQ 750 DE 201
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECYOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAEISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA Log'

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

ARTICULODS 2.24.22.13 Y 2.2.42.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
TRABALO 3

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

LA CONTRATACION., (...} Las garantlas mo
serén  obligatorias en Jos contratos de  empréstilo, en los
inleradministratives, en 103 de sequro y en los contratos cuyo valor sea
infedor al 10% da Ia menor cqantfa A que se reficre esta ey, caso en el

Articulo 22,121,455 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En /a contratacion directa fa
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
arllculos 2.2,1.2.3.1.1 ¥ 2.21.2351 del presente decrefo no es
obligatoria y fa justificacion Para exiginas ¢ no debe estar en fos estudios

¥ documentos provios.

Atticuio 5 de laLey 80 de
1993

Articulos 8, 9y 10 de Ia
Ley 80 de 1993 y articulo
18dela Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993

De Iz Responsabilidad de log Contratistas. Los coniralisias
responderdn civil y penaiments Por sus acciones y omisiones en Ja
aciyacion contractual en los témipos e la Iey. Los consorcios ¥y
uniones lemporales responderan por las acciones ¥ omisiones de
sus integrantes, en los téminos def artlculs 7o, de esta Ley.

Ley 594 de 2000

L

Ley General e Archiva ¥ e Manual de instrucciones def manejo
de fas Tablas de Refencion Documental adoptado por fa entidad,
Se debers entregar inventatiada a la Unidag de Gestion y

Administracidn fas carpelas y documentacicn gue tenga e su cargn
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en vidtrd del desarrolfe del objeto del presente contrato, entrega
que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por fa entidad

Articute 82y 83 de la Ley

SUPERVISION £ INTERVENTORIA CONTRACTUAL

1474 de 2011

e

5. {} Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto histarico, en el contexto de un andlisis. del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio &n el mercado 0 sector
aspecifico que esta siendo considerado para la contratacidn publica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente ¥
Cesarmollo Sostenible, recopilar informacion historica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacidn sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobemacion del Valle de! Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones de! sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta 1a verificacién de la necesidad, asl como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
{&cnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otras.

54. iCémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien,
obra o sewvicio?

ki it %
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ps.

APOYO A LA GESTION COMO unity.secop.g
GUARDIAN  AMBIENTAL EN LA ov.co/Public
SECRETARIA DE AMBIENTE Y Terdering/Q
DESARROLLO SOSTENIBLE, GON pportunityDet

1.330. ! -
1913 EL FIN DE APOYAR LA $375 Contra | YAMILETH 20 atindex?noli

413 | REALIZACION DE LAS | go00 | R0 COLLAZOS | 5 | COUID=CON.
20696 ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | ™ directa | TRUNLLD NTC.923321
PROYECTO  FORTALECIMIENTO agisFromPu
DE LA GOBERNANZA Y LA blicArea=Tru
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA edisModal=tr
RESTAURACION PROGRESIVA DE ueZasPopup
LA BIODIVERSIDAD Y SUS Viewstne
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1 i i
F elo o s il
. : )
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
4 3 htips:#icomm
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO unity.sacop.0
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA ov.cofPublic/
OE AMBIENTE Y DESARROLLO Tendering/O
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE DANNY pporiunityDet
1 j51 | APOYAR LA REALIZAGION DE LAS | o7 2y | COOT | ey 40 | Bllindex?re
3. | ACTMIDADES  ASOCIADAS AL} oony | 180KN 1§ Gipapero | 26 ¢eUID=CO1
1869 | PROYECTO RESTAURACION DE | ™ direcla TES NTC921632¢
7 | LOS ECOSISTEMAS MARINOS Y aru &isFromPubli
COSTEROS EN EL PACIFICO cArea=True&
VALLECAUCANO -  RAICES isModal=trus
COSTERAS BUENAVENTURA &asPopupVi
ew=true
hitps:/fecomm
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO unity.secop.g
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA ov.colPublic/
DE AMBENTE Y DESARROLLO TenderingiO
+ 200, | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE MARIA pportunityDet
1330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | 5900 | COntr3 | pernanoa | 20 ailfIndex?noti
.13 | AGTIVIDADES  ASOCIADAS AL } {geg tackin | \oemaez | 25 ceUID=CO1.
1eaz2 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | direeta | Uy Evera NTCO216218
LA PpOLICA PUBLICA DE &isFromPubll
PROTECCION  ANIMAL  DEL cArea=True&
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL isModal=true
GAUCA - UN YALLE ANIMALISTA &asPopupVi
ew=irue
PRESTAR LOS SERVICICS COMO hiips:ficomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.sacop.g
DE AMBENTE Y DESARROLLO ov.cofPublic/
SOSTEMBLE, CON EL FIN DE Tendering/O
1330 APOYAR LA REALIZACION DE LAS pportunityDet
0 | ACTIVIDADES ASOGIADAS AL | $30.0 | Contra | ADRIANA | 5 aillindex?noti
11 | PROYECTO FORTALECIMIENTO | 00.00 | tacion | RUEDA 29 | ceuiD=cO1.
ioss | DE LA  GOBERNANZA Y LA|© directa | HURTADO NTC.737482
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA 28isFromPu
RESTAURACION PROGRESIVA DE blicArea=Teu
LA BIODIVERSIDAD Y SUS e&isModal=1r
SERVICIOS ECOSISTEMICOS ueasPopup
VALLE DEL CAUCA. View=lue
PRESTAR LOS_SERVICIOS COMO ot
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA o P ublic!
133, | PE AMBIENTE Y DESARROLLO | $27.5 | Contra | TATIANA 20 | Toraaring/0
715 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE | 00.00 | tacikn | ERAZO 25 el
1683 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | O directa | RUBIO pportunityDet
ACTWIDADES  ASOCIADAS AL ail/index?roti
PROYEGTO IMPLEMENTACION DE caUID=C01-
LA POLTICA  PUBLICA DE NTC.737434
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PROTECCION  AMIMAL  DEL TRisFromPy
DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL blicArea=Tny,
f CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA § e8isModal=ty’
i ueBasPopup
& View=true »
§ [ PRESTAR LOS SERVICIOS COMO | & https:iFcomm:
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity,secop.g
§ |DE _AMBIENTE Y DESARROLLO t ov.colPublicl;.
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Tendering/0’
1.330 | APOYAR IA REALIZACION DE LAS PportunityDet
7.1 | ACTVIDADES _ ASOCIADAS AL | $12.0 | Contra | XiMENA 40 | @ilindex2noti
3- | PROYECTO ~ FORTALECIMIENTO | 00.00 | tackn RENGIFQ 54 | ealiD=cOoM,
1247 | DE LA GOBERNANZA Y LA |og tirecta | MaARIN NTC 591319
3 | EDUCACION AMBIENTAL PARA LA 88isFromPy
RESTAURACION PROGRESIVA DE blicAren=Try
LA BIODIVERSIDAD Y. SUS B&isModai=tr
SERVICIOS ECOSISTEMICOS uedasPopup
VALLE DEL CAUCA View=trua
PRESTAR 1.OS SERVICIOS COMO hitps:ficomm
PROFESIONAL EN L A SECRETARIA unity.secop.g
DE AMBIENTE Y DESARROLLO ov.coPublic/
SOSTEMBLE, CON EL FIN DE Tendering/O
1.330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS $15.0 MARIA pportunityDet
-17.1 | ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL pogo | Contra | SER ailfindex?noti
3- | PROYECTO CONSERVAGION DEL o |1|e¥n | Conero | 20 | caUiD=COM.
1243 | RECURSO HIDRICO, LA directa 24 | NTG 591258
4 | BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS WBERTH 28isFromPu
ECOSISTEMICOS EN GUENCAS blicAroa=Tru
HIDROGRAFICAS EN EL elisModat=tr
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ue&asPopup
CAUCA View=trua
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO Hlips:/fcamm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.secop.g
DE_AMBIENTE Y DESARROLLO ov.coPubiic/
SOSTENIBLE, CON EL FIN BE Tendering/0
1.330 | APQYAR LA REALIZACION DE LAS $150 MARIA pportunityDet
A7 | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL 00.00 | 03 | cpemna | 5 | aitindex?not
3- | PROYECTO  FORTALECIMIENTO o (lackn [ ReTh 24 | cellib=co1,
1243 | DE LA GOBERNAMZA Y LA directa NTC.691319
5 | EDUCACION AMBIENTAL PARA LA FEREZ BaisFromPu
RESTAURACION PROGRESNA DE biicAreasTry
LA BIODIVERSIDAG Y  suUS egisModal=tr
SERVICIOS ECOSISTEMICOS ue&asPopup
VALLE DEI. CAUCA View=tue
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO hitps:ficomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA | $ og | unity.sacop.g
1330 |DE_AMBIENTE Y DESARROLLO | 2000 | conya | SaNDRA 54 | ev.coPublics
17.13- | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE | 0.000, | tacin | PATRIGA Tendering/Q
79% | APGYAR LA REALIZACION DE LAS | 00 | diecta | CASTRILLON pportunityDet
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§2. CONSULTA DE PROGESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO bg ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Vialor Fotal I
. Gasto Mensual $33.745.250.000
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La gobernacitn dei valie del Cauca, adelanto para el afio 2025 un lotal de 3365
contratos bajo el codigo 804117, representando una contratacion total de
$33.745.250. : : s

DEPARTAMENTO ortunityDet
i% 5 ADMINISTRATIVC ~ DE ailfindex?
8.3. Procesos de Cont;ataclon de otras Entidades Estatalesg’ 5 o ARANSITO v %? S aID=C
# % CuLTU TRANSPORTE-DATT, EN s O1.NTC.89
RAL DE MATERIA DE 147708isFr
; CARTA EDUCAGION, CULTURAY omPublicAr
Pl E GENA SEGURIDAR VIAL, EN EL {’ ea=Tiuelis
: i o DE MARCO DEL PROYECTO - Modal=true
i CONTRATAR LA i INDIAS APLICAGION DE i &asPopup
RNO PRESTACION bE ESTRATEGIAS PARA EL i View=true
DEPAR SERVICIOS FORTALEGIMIENTO ge
TAMEN PROFESIONALES  DE . LA EDUCACION,
TAL UNA PSICOLOGA, QUIEN hitps:Jicam CULTURA ¥ SEGURIDAD
DEL POR SUS PROPIOS f"“"‘“’-’j;," VIAL EN EL DISTRITO DE
TOLIMA MEDIOS Y CON PLENA gﬁg?m‘};rm CARTAGENA DE INDIAS
ﬁ% ?.#% ISEIT%DARA dering/Opp SECRE hitps Jicom
g TARIA munity, sec
cD- | PSICOLOGICO A LA Gabriela :f‘m":ggf,f; DISTRIT isg%msgmlos DE op.gav.col
2025 | SECRETARIAL DE 12 1057 | Srare Rodigu | 23 | olosUID=C DEAR GESTION DOCUMENTAL pciotisg
96 | GOBERNACION  DEL | Bed O1.NTC.89 DE LA ESTRATEGIA aring/Opp
oya 14TT285sF1 ROLLO " 7 ortunityDet
TOLIMA, EN EL MARCO i r ECONC CDP HECHQ EN BOGOT) Y LINA ailfindex?n
DEL  PROYECTO omPublicAr mca- | ¥ DE LA SUBDIRECCION, | $5.94 | Contrataci PACLA | 20 | CkeauD=C
B ORTALECIMIENTO DE ea=Truedis oA | T ASl COMO PARA EL | 0000 | éndirecta | GOMEZ 25 | Dy NTCAe
|06 DEREGHOS DE LAS Modal=true LOAL | 2025 | APOYO QPERATNO Y PERA DiEATEISFr
MUJERES PARA LA &asPopup BOGOT LocisTiIce  En LOS omPUbYCA?
TRANSFORMACION Viswsinia A ESPAGIOS DE ea=Truagis
SOCIAL EN EL INTERMEDIACION  QUE Modai=true
DEPARTAMENTO  DEL SE DESARROLLEN. aasPepup
TOLIMA viewstrue
ICBF FRESTAR _ SERVICIOS !
REGIC PROFESIONALES EN EL htips:ficon
NAL AREA DE PSICOLOGIA murily. sor N
BOLIVA EN LA DEFENSORIA DE g%gj?lc‘j;r 5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE COI:ITRATACION DE OTRAS
RO e E‘éﬂh‘%gﬁboﬁi‘?‘& caLEs Fomerome | ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
| ONAL | BOLIVAR, Fraer e ortunityDet ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
s | PARA APOYAR LOS | $9.02 | Contataci | NDO | 20 a;}"“f,fg'i‘;;
j0- | TRAMITES ~ EN LA | 2383 | sndirecia LAMEE | 25 | DNTCE9
2025 | GARANTIA, RTINEZ Ce1068IsF,
BOL | RESTABLECIMIENTO DE ANGEL P bl’:AI’
DERECHOS Y MEDIDAS _T“ ! r
DE PROTECCION A e damia
FAVOR DE LOS NINOS, Por
NINAS, ADOLESCENTES meﬁg
¥ JOVENES. =
CD- | PRESTACION DE RICAR hps:iicom
ALCAL | DATT | SERVICIOS DEAPOYO A | 500 | contrataci | DO gg | MUNty.SEC
DA T | 1A GESTION EN LAS | oo | éndiecta | ANDRE |25 op.gov.col
DEL | 7396- | ACTNMIDADES Que | - S LUNA PublicTen
DISTRIT | 2025 | DESARROLLA EL dexing/Opp
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Fuente: Modslo de Abastecimients Estratégico MAE

Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 ¥ se encontré que
en el afio 2025 se adelantaron 111 146 contratos con ests codigo. Solo en el afo
2025 se registraron procesos hajo astos cédigos por vaior de $3.613.445.445.320

5.5. Andlisis de los procesos identificados

» Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo ala
contratacién analizada que para este tipe de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacién Directa
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¢ Plazo, El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.
* Presupuesto. Este item varié de acuverdo con el hivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de contratacisn.
e Forma de pago: en la mayoria de los casos son Pagos por avance de
actividades mes a mes. ¥
¢ Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
* Garantias. No son necesarias para este tipo de proces;g)s
6.  Analisis de a Oferta |3

P4

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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A través def Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, se evidencia que en la
entidad e! 95,13% de los proveedores eslan ubicados en el Departamento det Valle
de! Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta gue la consulta en el
MAE se hizo teniendo en cuenta e! codigo UNSPSC 801117

hA3

6.1. Estructura de costos i
4

Bl articulo 2.2.1.1.1.6.1 dei decreto 1082 de 2015, estSbIece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el anslisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto det proceso de contratacion desde Ja perspeciiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecit la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con elfinde entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia ¥y

manejo del riesgo.

£l mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.

La determinacion_del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd
relacionada con Yel conocimiento previo de l1as condiciones académicas,
profesionales ¥ de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista. ‘ 4 \

La Secretaria de Ambiente y Desarmollo Sostenible, ha requerido servicios
profesionales ¥ de apoyo a la gestion mas aila de los propios de los que
corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que
exceden los requisitos fjados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las aclividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desamollarse, el plazo de gjecucion, la idoneidad y 1a experiencia con Ia que debe
contar e! futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentos tecnicos ¥ directrices como lo es la Circular interna
No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

Pagina 25 de 28

98

s NAW
Departamento del %% ¢ porgiso
Valle del Cauca ik de todos

“Gobornacién ’ g 5‘

Epcrelatin do Ambientt ¥ ‘

Dasarrolio Sostenible.

7. Estudio de Mercado

Tal como lo establece la circular No. Circutar intema No. 2024030373 del 22 de julio
de 2024, asi:

£

k b
TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
3

* Requisitos Altemativas Valor
. . , Hasta
t Activida TP 1| gstudio | Experiench Estudios | Experienci | Desdo
s a a
- Atemnativa 1
Altepnativa
- ERLR 1TE+ E ;ﬁnﬂfﬁ $10.000.00
Asesar 1 + +60 MEP! i -
Atemaiiva2TP | o EpiR $8.000.001 0
Altemativa 1
?"lrasﬁhg *"””‘E"“z‘ 7003001 $ 9.000.000
Profesianal | 1 TR+MA | +3BMEP Anematva Attematya o "
rofesion: + MEPLR 2TF | 472 MEPLR
Allemativa Altamativa 1
1TP+E +43 MEPLR s
" Altemativa Altemativa 2
Profesional | 2 TP+MA +24 MEPLR 21p "6 MEPLR go00001 | $ 7.£00.000
Altemativ Ahernativa 1
81TP+E +36 MEPLR $6.000.000
. Altemativa Altemnativa 2 3
Profesional | 3 TR+MA | + 12MEPLR 2TP +GOMEPLR | 5.000.001
':J,t;,ma""" Adterviativa 1 s % 5,000,000
Profesional | 4 TP 4B 424 MEPLR +BMEPLR | 4 gog 001
000.000
. NiA NA $ 34
Profesional | § ™ o 3.500.001
Alternativa 13 | Altemativa 1
- aflos de ES 5 52.500.000
Tecndlogo 1 TFTG DEGA 12 MEL +12 MEL 3.000.001
Alternativa 12 | Attemativa 1 s
000,
Técnico 1 T pEQA 1zMEL | A0S0 ES o e 525?0'00 3000.000
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. . Al . Alternativa 1
Asstencal 1 DE0AGMEL |NOTE - | B MEL NA | 32500000

il

b
B. Anilisis de Riesgo
VER ANEXO ANALI;SIS DE RIESGOS.

il

e

9. Conclusiones

Con base en Ia informacion compilada en ef presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta log siguientes aspectos para el proceso de contratacién:

Los codigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Famiilia Clase Producto
80
Servicios de Gestion, 11 17 30111704
F Servicios Servicios de , Servicios de
Servicios Profesionales de Tecursos Recluiar;rgzg:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos pe personal

Administrativos

Modalidad de selsccion Y 8U justificacion: Para este tipe de procesos en
concerdancia con el numeral 4° del artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS

MODALIDADES DE SELECCION. (...) h iCit
profesionales y de 8poyo a fa gestién, o para Iz ejecucion de trabajos arlisticos qua
£6l0 puedan encomenclarse a determinadas personas naturales:(.. )" La modalidad

Forma de pago del contrato: SEIS (6) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (3 2.500.000).
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Presupuesto oficial; Asi las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($ 15.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones eslablecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucion: 30 DE JUNIO DE 2026.

s ]
Tener en cuenta ef siguiente descuento por concepto de estampilias: ?
- 3
stampilta Adulio Mavyor 2% 3
tampilla Pro culturg 1%
tampilla Pro hospitales * 1% 13
tampilla Pro Desarroiio 2%
tampitla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%
Sisternatizacion de datos 1%
Retencién en la fuente Dependiente da |a entidad y del tipo de em resa

FRANCIA [ELPIA OBANDG ORTIZ
retaria de Albidnte ¥ Desarrollo Sostenible

JHONNY ROLAN
Subdirector,

RULANDA VALENCIA
jA Técnica Ambientaf
R¢t técnico

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Tacnica de Apoya a la Gestidn
Rol Financiero

Redacts: Daniela Rojes Rodas -« Profasional Universitario- SaDg I
Revisé: dhonny Rolando Vergel Torrado - Subdirector Técnico Juridica - SADS
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