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En desarrollo de [o sefialado en Ios nurr eg‘ales}ﬁx 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

§

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,gi€ defern
el proyecto de pliegos, los pliegos de’ cc 1d|c|on
desarrollo del proceso de contratamén fE
et g
El presente estudio contiene los 51gu;e tes’ ele
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lina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
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entos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
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ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
i

Conforme al articulo 305 de la Co:m- icioniiPo I[tlca, corresponde al Gobernador dmglr la accidén administrativa del

Departamento, asegurar el cumpllmlent I‘E""I'é §unclones y la prestacion de los servicios a su cargo.
Fai
La misién de la Secretaria de Amb[ente ¥ Des rroglo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzean a la
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gobernabilidad territorial, a la garantia d lLoéf ':‘ejgchos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién

de la diversidad bildgica y los ecosnatemas‘1 {9' oglendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el. amblepte { osirecursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del

i 1l’h

SINA, organizaciones ptiblicas y prlvadas gremlos y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
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2015, Unico Reglamentario del Sector Arr%blente - Desarrollo Sostenible,
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lgualmente, es competencia de la’ Secreta la:k Je Amblente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento 181: 1{? ver y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostemblllldad ar Elental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2015 a lco [eglamentano del sector Ambiente y Desarroi]o Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya. 18J12 *Gontrlbmr en coordinacion con las demés entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales: renovabjesr RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamenio del Valle del’ Cauca 81; 3% Expedir, con sujecion a las normas ‘superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orlentac:opes del Departamento del Valle del Cauea relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacién con las=er}tida es del Sisterna Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Publica’ en A brer}tg& Recursos Hidricos - CODEPARH, 181.4. Coordinar la implementacion
y articulacién con los diferentes actores Eaguolpales y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Orden No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los; eCL[rsosgnaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de De arlroltlo brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias,; d napera:; que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesorfa y apoyo financiero, técnlco gﬁad qlstratlvo a los Municipios de! Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyec 0S e conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas lyii oiecto& ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos propios yio de cooperacu&n técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consulnvos;y|0tras i stanclas existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en
el Departamento del Valle del Cauca, icomoielle Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de aqull fJ‘ci‘t&:'r':]hﬁeapredlcis]y restauracion de dreas de

importancia estratégica para la conservacicn de los recursos hidricos, eStABleg]
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios amblé
aplicacién de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la re
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia it
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrofio de | It':
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 18‘[ 12 "
de las medidas de adaptacidn y mitigacidn definidas en los Planes De aﬂ
Climatico -~ PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apo é'
Prograrnas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al palsaps 0!
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operativ,g f
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demés entldade !hu
marce de la coordinacion vy artlculac:on del CODEPARH. 181.15. } d I n
participativa de la politica pablica de proteccién y bienestar animal del D ()
del 2023, que permita la, articulacion de las Instituciones, de la acade ia;
competencias y responsablhdades para la promocion, prevencion y f fc:rta\m
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3enlla normatividad vigente; incluyendo,
{ros mcentlvos a la conservacion, en

programas de cultura, educac1on e
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proyectos institucionales con enfoque

§

f cm nbmr con la definicién e implementacion
aq e a y Municipales de Gestion al Cambio

0 1ulacnﬁn e implementacion de Planes,
iésarrollo de corredores ecolégicos en el
!Slstema de informacién ambiental del
raducen informacién relacionada, en el
F*Iasﬁ acciones para la lmplementamon

art r{;’ nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612

de la’ comunldad de acuerdo con sus

ecmento mstltucmnal para la proteccion y

blenestar de los animales en el terriforio departamental. 181.16. implé" e desarrollar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18 1£ dar aSIStenma técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle eJ C'a para la ejecucion e implementacién de
planes, programas y proyecios relacionados con la proteccion y;bleﬁésté lanlmal 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, c fhl,és mesas re!aclonadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.18. Coordinar con la Policia de Carreteras que set co:Ilwri I“ﬂ lI;Tréf co de Ganado y de.otros animales
gue atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Segurldad Allmmg]’gqg‘lafna‘l 20. Las demas que le aS|gne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, nor mas ty Ias .que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. f; X cg‘.’ %}?,‘f_ L
i j*é:l!p! w !
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental dé D'.és'aﬁ'olo 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma” Al
Pilar: Valle biodiverso, culturdginicluyiente. : ¥, -
Linea de Accion: N/A H Ry
Objetivo Especifico: Implementar estrategias d_'é' E'e'dﬁt,amén ambiental informal y no
' formal orientadas al | Jsff) tar ﬁde 'la’ conciencia ambiental,
conocimiento de la biod] er'miiad 1a gesuén integral del ambiente
y demds procesos educativoiatibientales para sensibilizar a la
poblac RN
Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥irésiliéncia.
Subprograma: 3300307 - Educacién arﬁb'lental’para la sostenibilidad
Meta (s) de Resuitado: MR33003 - RECUPERAR fA LFMENOS 9000 HECTAREAS DE
ECOSISTEMAS DEGRABA&OS' ‘:: QUE DERIVE EN 1A
REVITALIZACION DEH{iiTERerrORIo BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS B A o -
Meta (s} de Producto: MP3300307023208010- gSENSIBlLIZARA 30.000 PERSONAS CON
ACCIONES ORIENTADAS fiHACIA EL 'DESPERTAR DE LA
CONCIENCIA _ AMBIENTALI#4E1f  CONOCIMIENTO DE LA
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<. { NE [T BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y
B ;E!’;" ' DEMAS PROCESOS EDUCATIVO AMBIENTALES EN CONTEXTOS
+ iifp iF|} RORALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
Proyecto: "% 4jit- || EORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION

!}MBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
: 'BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
 GAUCA

Actividades del Proyecto Objeto; d :
Contratacién * 4“ ‘f

P ...,H.....-('D | =mm

e

IREALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE
Hh (‘.APAC[TACION APROPIACION DEL CONOCIMIENTQ,
tf’ IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES
i}{}: PARA FORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL.
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En consecuencia, la Secretarja’de AmbE;rLtEI,J :Desarrallo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de- personas

especializado o demas estudios supenores g

:ﬂé A

naturales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
%r‘qicos tecnélogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el

cumplimiento de los deberes y. fines esenciale del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razon a que tales actlwdades olpue&an ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,

R TI

adicicnalmente para el cumphmlento de stas |actividades se requieren conocimienios especializados con los que no

atfiby yhus)

cuentan los servidores de !a entidad”El presente?proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad

de satisfacer ssa necesidad con el perso
e ! 3. t&

También se debe premsar que conform .al

abora en la entidad publica.

i

l"u 02.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratamén de

nn‘«--
=

prestacion de servicios profesionales; y da ap ygﬁa la gestidn con la persona natural y/o jurldlca bajo la modalidad de
contratacién directa esta en capacadad de e]ecutar el objeto del conirato, y define que los servicios que se pretenden

contratar corresponden a aquellos de natu[

aleza [telectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la entidad estatal_ ashcon]ouos relacionades con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

i i il

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que'se h’etende satisfacer con la presente contratacion es [a de apoyar la labor

ol it

del personal de planta de la Secretari ;de iAmblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, ¥
procedimientos que desarrolle, con €|, un co ro osito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los serv:clos pu [cosEy la efeclividad de los derechos e intereses de la administracién

departamental, en cumplimiento de la Léya§9 ,qé 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de los serv[cigg del persona! asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer | la: necech %d que origina el presente proceso de contratacion.
ot ;1 sE[H
El proceso de contratacion se encuentra previsto fn el Plan Anual de Adquisiciones asl;
JRRL] ¢
Publicado por el Departamento Admlnlb ' t‘agDesarro]lo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
del Departamento del Valle del Cauca,§ : i
o 5 f*; i
Clasificador de bienes y serVICIos s i ,,;i
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA 5 gt ?g’[ ¥
M
Perfil REQUISITOS &m T3l FALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA | ESTUDIOSI+3- » *. [ EXPERIENCIA
TECNICO Sl g P 2
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CONVENCIONES: HH AR 2 ¢
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ESPECIALIZACION! * '+
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2. OBJETO A CONTRATAR 1; .H;g-ji; R
HHR 1
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TEC”JOb! :E,[{J%L'A *SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALI ,c_‘gﬂ DE/LAS'ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUGAC] ﬁ AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
\_}

PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOS]S'IF M! e %i ALLE DEL CAUCA
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211. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: : i
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OBLIGACIONES GENERALES: % 1 '3*"‘{} .
] 3 s FHE el

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segmmlento de‘las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que po‘r razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA alin después deutermlnado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 1nstalac1ones del edificio, y devolverlo a la finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que; S8 cu'TlpIan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, iI‘a lley ‘[l 50 de 2007 ¥ sus respectivos decrefos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion & s "déi’goide conformidad con la Ley 584 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) ylora[3 tuperwsor, las carpetas y documentacion que
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tenga a su cargo en virtud del desarrollo d 1.0b ﬁto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos porla Entldad l?) antener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensicnes y ARL de acuerdoécpn 1llas bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucxé contractual debera informar a la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y Ia ARL,[a [os cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora degsalud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo: Soste iblé'con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémites Fc:t:)rrfezspondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se: denvel;l idel presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se gara'nﬁce la ‘contlnua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas yiprocedimlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actnwdades‘de;campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los irqpiementos de seguridad mdustnal minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J)EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en pnrpe[ lugar dentro de los t&rminos fijados por [a Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin exced Ios ,estabiemdos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los SIStemas’de i formaCIén de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) ELFCONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos’ Labo a[es’de conformidad con o sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
¥ sus normas reglamentarias. L) EL: CONTRATISTA sera responsable ante tas autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjercicio de las actl\ndades qye' desarrolle en virtud de! presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. lgualmeqte s§{a¥{esponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés
normas reglamentarias y concordantes* ) En e[ evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributarig snmplf’r‘ qado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a }eallza cambto de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga Ia ley
y a reportar dicha situacién a la Secretar[a de A Tbiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterlorjde conformldad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL. CONTRATISTA setcompromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen[uso, de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar: susjac lVldades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ditima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cump[ir orhlas obligaciones contenidas en el artlculo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médlco ocu a :onal cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partlr del
perfeccxonamuanto del presente contratq r,e tregar el certlf cado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplirlas politlcas?de Qestlén Documental y Ventanilla Unica, R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o cor tegte donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S) Regtstrar ga;informamén de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplirpe tolc'o lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, porf lI s =n .el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederéwgﬁr gis ar la mformaclén en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos q étlcos de [a organizacion. U) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad crer De ﬂa[s amento del Valle del Cauca

il’

OBLGACIONES ESPECIFICASHE !

,‘itfs H ".ﬁ

1. Apoyar el trabajo de campo péfg‘ [evantamtento de material gréfico y reportes comunicativos en eventos

donde partlclpe la Secretaria de A} bT e y Desarrollo Sostenible, en especial material producido en el marco
al

de las acciones de educacxbn='a"nﬁb'e 4l adelantadas en el proyecto objeto del contrato. 2. Apoyar el proceso
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JBERNACION DEL VALLE DEL GAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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publicitario en funcién de la produccion, edicién y dlvulgac:on
masiva que promuevan la educacién ambiental. 3. Sequir las
de cumplzr con los objetivos fijados por el Modelo Integrado d
y acciones definidas en el proyecto.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.1.1. PLAZO:

2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera des
ejecucion del contrato en el SECOP |l, hasta el 30 DE JUNIO D

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacidn de ‘
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as digitales en medios de comunicacion

cl uﬁS» impartldas por el supervisor con el fin
neamén’y Gestion - MIPG y con los objetivos
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacié

3.1, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELEGGION] o
corresponde a un conlrato de Prestacion de Servicios, la norﬂ atl
celebre de manera directa con la persoha hatural o Juridlcag bl
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlrec |
sin que sea necesario gque haya obtenido previamente varias o

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

s Ley 80de 1993

» Elariictlo 2 numeral 4 literal h) de la ey 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

E! Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y-
existencia de Acuerdo Marco de Precics para ese bien y/o servicio.
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-}f*gontrato que se pretende celebrar
Iegal vigente, permite que el mismo se
en capacidad de ejecutar el abjeto del

2! re[ac:onada con el area de que se frate,
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4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DELM

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000 ) Moneda corriente.

JUSTIFICACION (Variables)
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: l[Ei:valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
tH

fundamento en la Circular Interna No; 202403 373

A
£H

el Departamento Administrativo de Desarrc:llol ilgstltuclonal delaG

[Ty

tacién, se efecttio un andlisis sobre las actividades requeridas para el

del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
obernacion del Departamento del Vaile del Cauca, en

i
la cual se fija la tabla de valores para Ioslcontratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

i

RTINS

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capacldad‘

contratar, y la experiencia que debe reu
i P

WE
La celebracion del contrato que se derive’
disponibilidad presupuestal. l E j“h

No. de CDP: 5500006901 del 08 de enero del’]
Valor: MIL QUINIENTOS CINCUENTAR IDOS
Apropiacién  presupuestal  No. ITE o IIJ
ICLDISRIAAMBIENTEYDESA/Servicios res{
!

T 1; ﬁ'T*‘E

I il

a||

4.1. FORMA DE PAGO: il
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUALE§
M/CTE. previa presentacion del II‘]fOl’F]
donde se indiquen las actl\ndades §
acreditado que el contratista'se € clish

de Seguridad Social. En todo casefe

esalt

-sla persona que se con

e

el{presente proceso de seleccitn, cuenta con el siguiente certificado de

\

026,

I
1%

i
WF‘
340

il

Idoneldad formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a

trate.

!

*

LONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.552.200.000)
21000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:
IEducac:onamblenta]paralREALlZARACOMPANAMIE

T

;caida uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000}
ede supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion

Slladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
gal dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
o0 se hara previa disposicidn de giros de P.A.C.

& ‘*5

5. CRITERIOS PARA SELECC[ONAR

l; “ u

Conforme a lo expresado en eI artlculo
la gestion de la entidad pueden contrata
que este en capacidad de ejecutar el ob
relacionada con el area de que se trateq

i

FE‘

%
RTA MAS FAVORABLE:

5.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
nte la modalidad de contratacién directa con [a persona natural o juridica
ontrato y que haya demostrado la Idoneidad y experiencia directamente
Sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

.

l
e

En consecuencia, la justificacion de los;fac

N »r
entidad, conforme lo estlpulado en el artlcu[ 08
{modificado por el articulo 4 Decret0114 %dge

C

»

o

[

_..'.....m..o...m
i Fbd

i
s{a

ores de seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
e la Ley 80 de 1993 y-el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

3) no se determinaré en el presente estudio previo, toda vez que [a
én de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la

— T

modalidad de contratacién directa,. par 'r"é
escogencia entre varias ofertas. ; il "5 ] ;]Ig En
“
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOM
é w ‘i ! b

Ver analisis del sector e[aborado por ja"Secret:

x ;"*'
" ¥

58 ete !aide Ambiente y Desarrollo Sostenible.

;
i
%
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Lo ?é i {%15 i
1 RilHiE N Ewa AT
i ' ‘, %‘,-a;’ ;_ﬂ 1
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la EJec%lu nid I'ispﬁoise pueden presentar los riesgos
identificados en e! anexo denominado matriz de riesgo. .‘? lidzadl '@Lﬁ"fi‘. Pt
% T iy i
s L s
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:! ;§§ it ii;: : T 1
Al b i
Conforme a Io estipulado en el Articulo 2.2.1,2.1.4.5 del Decreto 1082 df: ZHGFQ Sj 8 n‘!aﬁcontratamén directa la exigencia de
garantlas establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales dg Ci;ado‘De eto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos prewos %i 3[1' }‘ § 3;;&.; _
4 R ‘i{
Nt g:l 21 rﬁ
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarroll 33 3§ tinL Ieﬁ po EXIgIré al contratista la constitucion
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisg :{Q!f“q L'd‘O’ debera certificar que el servicio se
presto acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar .l ;“is R
/ el
, o es ron
9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION EST. ! i %"'g*‘!jfﬁmo POR UN ACUERDO COMERCIAL
El numeral 5° del Item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos deico!;}t': trauﬁ‘:?'? pubhca de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por e Nli: "té; o'de Comercxo Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién y expresa: %i ﬂ ig h;‘}ﬁk i I H 1

"Todos los contratos realizados mediante Ia modalidad de contratac:én
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales yporlo :.‘am‘ofir

?drirTe ta: ea"sl

lpu!adas en la Ley 1150 de 2007 no les
'me}z}r? u:ere establecer si estan o no cublertos
' }no’se aplicaran las normas especiales

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de ¢}
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre é
Estado Colombiano,

)
i F
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ity i

ataclan
gq los cuales se encuentre vinculado el

il|%
Hil 1&} v e
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10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:
La supervisiéon de la e

AL TG i |} dai
mm
w———

ejecucién y cumplimiento de las obltgacxones contral

i {I}If;rz ,:

as' por EL CONTRATISTA a favor de!

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secretarlo (a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) de Ia SADHS! ;‘ 1% :é‘ U ; 5‘ .
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perju ;:igg! I;:mfias demas que le asigne la Ley y demés
normas: i i l'[i ¥ ﬁl“fl !
- . HHR A o
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro d_%[ &Iazo._e!stlpulado.
i ii ! ﬁ'é«\
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acord:ellic o% Bl ?‘g ue
LG i
c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los ca:c!) liesean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo. diialiE
T -
Eﬁ H'a‘ ‘_r";: .
[ EAR I L
i T it
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d) Elaborar las actas de |n|mac1én, cortes: pgrmales y liquidacién del contrato.
i

i
e) Tener en cuenta que toda qclgra&Eif{ !ﬁE zsa CONTRATISTA en relacidn con el Contrato debe ser por escrito,

=Rl
f) Verificar el pago y afiliacién de [a!se ur d;egd social integral de la contratista.
¥ | £

|
¥
Conforme establece el articulo 83 de,,l' 'e"i;f !L474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable y jurlgqircotqhe Isobre el cumplimiento del objeto de! contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren congggrnl ntos especializados. Para la supervisitn, la Entldad estatal podr4 contratar
personal de apoyo, a través de los contr. F ‘:Jrestaclén de servicios que sean requeridos.
oaf g 1] 4 3
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