|
i

¥

'f
%

P

42 wrgpe
AR ke

e [T A =
o+ e

L
|

___.__.
===
17| S

Srieii

:,g
Y
H
=
W
x
4

Departamento del Valle det | =} %Il 1l Jii: Cadigo: FO-M9-P2-23
Cauca '™ -SECRETARIA DE AMBIENTE Y Version 0a
! #HIDESARROLLO SOSTENIBLE ) "
1ot s ompippnktin o h :
R l?EEFHE:'li UDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacitn: 06/10/2021
ARTICULGI2:2 1.1.2.1.1 DECRETO 1082
’“'""VMEEHI’ ! DE2015 Pagina 1 de ¢
Gobernacién : ! 44l HE
145 T aToehl 55%3,; %
- vtoe | ol bR
1.330.19.13 i Z-“E‘l ‘f-kﬂ' f
Fecha de Elaboracion: 08 de enero:dei 20261}
o e iR

En desarrollo de lo sefialado en los nhrﬁe[atgg 12 del artlculo 25 de [a Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos previos son el soporie para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de c,;i'idirfib'ne S, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del pablico durante el
desarrollo del proceso de contratacion.f ! H

El presente estudio contiene los sigui?qtzs%elﬁf?entos generales ademas de Ios indicados para cada modalidad de

-

seleccion: ’ 4 N
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. IR
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAP'?UEI LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
Cagiialil
Febilgy

Conforme al articulo 305 de la Coni%ﬁ ;nlﬁq-iﬂp_lltica,- corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimf,qgﬁcr ’ e{iars ﬁlfnciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

4 Y B !’; il i -

La mision de la Secretaria de Ambiéntéry;;D arrollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantia t;_l_(a:gp‘ i C :

de la diversidad bildgica y los ecosistem‘a"s.'k;'gg maviendo y ejecutando pollticas, planes Y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con elaambfg{li&:_;{f’!gg;recursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del

SINA, organizaciones puiblicas y'pri\'ra't:[as;eg{emlos y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de

2015, Unico Reglamentario del Sector Afibishitelli Desarrollo Sostenible.

o QBTG
Iguaimente, es competencia de Ia Seg‘rejagé; :d!e.; Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 18 ‘!’,'FP omover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y

competencias y del Decreto 10768 de :_Egijﬁ'.‘_,; gjiggffeglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya. 1 ,851'1 _ﬁggmgi_buir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en [a proteccion
del ambiente y los recursos naturales;r,___ wyﬁ;;{!gs;]; RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del; Ca};‘ﬁﬁ??{? }

directrices, consideraciones y orientaci

ones

=

34 Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
Cior -gieilgpepanamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion cor Iaé?eggidades del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Puiblica en‘AmbigitBly Recursos Hidricos - CODEPARH, 181.4. Coordinar la-implementacién
y articulacidn con los diferentes acto,regl_'_gqjgun"gl}'es y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca_;(Qgggg.g%gs‘:&No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursosinaturales y el ambiente.181.5. Participar en Ia elaboracidn, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de '.l':.';.c‘li Ilg, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
ghque los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.

o} Ay

R

o i grr s S K Rt
demas instituciones o depenlclen‘plag,qu?[wgpgr _
Dar asesoria y apoyo financiero, tecnicojy; drp Ristrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
gjecucion de planes, programas, y prd}{é&dﬁ de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas jy’f{bl‘;bﬁé‘ét‘cﬁ ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos propiosty/oldélzonperacion técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivdsy|atra;

LA
el Departamento del Valle del Cauca, icomaiel Consejo Departamental de Polltica Ambiental y de Gestién Integral del

e
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yjisfancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en
A P 43
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDADI'QE LH?éOEERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIF{‘AU ,?F I_ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de addﬁi'sél&j
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, eéft'i 1\%
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambig ité)éﬁ‘"
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la realizac :

Eigitlé;fp[edios -y restauracion de areas de
CESL U SEE s . '
|ecidesen‘la normatividad vigente; incluyendo,

(..19‘

};q{tg:s;ipcentivos a la conservacion, en
‘“de‘i programas de cultura, educacion e

Ir

T

. N ‘e Ly . . . RUES [ s .
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre lafcons rJac,[én;y‘e.l manejo integrado del ambiente

y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de i?n c':ii.:'tf\fré%
comunitario, relacionados con fa praduccién y el consurmo sostenible.18
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Dég
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023.
Programas y Proyectos asociados al furismo de naturaleza, al paisajis

T

Sy

1“ ‘F’ "'.:’prr.@yectps institucionales con enfoque
: ﬂuz;-cm

Eniribuir con la definicion e implementacion
Spartamental y. Municipales de Gestion al Cambio
181.13. Apo .allﬁjla;‘jq imt_jlla_clén‘e implementacion de Planes,
ol alidesarrollo de corredores ecolégicos en el

Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en ia operatividgdidel|Sistema de informacion ambiental del

Departamento del Valie del Cauca, en conjunto con las demas entidade é'qué:l

rodiicen informacién relacionada, en el

marco de la coordinacion y articulacién del CODEPARH. 181.15. iNde én%ﬁaﬂ' lashacciones para la implementacion

participativa de |a politica pUblica de proteccion y bienestar animal de! D{e
del 2023, que permita la articulacion de las instituciones, de

-«

"_’é'; amento del Valle del Cauca, Ordenanza 612

1y T :
la acad mgaﬂ; de lalcomunidad de acuerdo con sus

competencias y responsabilidades para la promocién, prevencién y ?3?15]%}3;&-1 ento institucional, para la proteccion y

S

bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. lmplgqﬁéfp a_.i desarrollar, coordinar, vigitar, evaluar y

efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18:1
de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Valle de:L -auc
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y%ﬁie’“; ésiz
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, éon‘fﬁés

: i1{7{1}8 i ga'r- asistencia técnica y liderar procesos
Gauca|para la ejecucion e impiementacion de
fiianimal. 181.18. Realizar articulacion

L‘p mésas relacionadas con la proteccion y

b |

LK

bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que seﬁéﬁﬁolzg‘ r;.\i‘;'frcfaﬁico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad ﬁ[Lrgggt,a};;szﬂy_.go. Las demas que le asigne la
Constitucion, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, notmasiyiias gue surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial, %i“*ji f',ﬁ-;gf:, .
EI- el e s
i. i. h'}m IR
R R bie it EE
Plan de Desarrollo: Plan Departamental dé !'é's‘aﬁ'ffbl" 12024-2027 "“Liderazgo que
Transforma” b | R
Pilar: Valle biodiverso, culturdé incloyénte ;7 % -
‘I Linea de Accion: N/A Hit Gl - s
Objetivo Especifico: Incorporar las capacidgdésiiproductivas requeridas para el
escalamiento con sostenibllidad Bnblental :
Programa: 33 - Valle, biodiversidad ylrésiliéncia. . -
Subprograma: 3300304 - Emprendimiéntdsverdes: & ¢
Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERAR [ALEMENOS 9000 HECTAREAS DE
ECOSISTEMAS DEGRKb;ijpjggmrﬁ QUE DERIVE EN LA
REVITALIZACION DEL{{| TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS LR
Meta (s) de Producto: MP3300304013204012§1§;C;Q}:-',II'\‘I;A:NCIAR 50 EMPRENDIMIENTOS
CON CRITERIOS DE ET(;}O_I&O\R@AE CIRCULAR Y DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EL VKL‘IJEQQQEILﬁGAUCA EN EL PERIODO DE
GOBIERNO iH A .
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Proyecto: L ik E { EORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES
, &4{liet [ DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
YRR Ruca
Actividades del Proyecto Objeto; defslall REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO ESTRATEGICO EN LA
Contratacion o Phid '@:?F;siggRMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
At #+4)| EMPRENDIMIENTOS SOLIDOS CON CRITERIOS DE ECONOMIA
il CIRCULAR, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
v EHIE R

En consecuencia, la Secretarfa de Amg;gr};,e; ¥tDesarrolio Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere confratar los servicios de pe[_s'q_héjs?,fﬂ jaturales o juridicas idoneas con periil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios supgq@%@',sﬁ;ﬁ?c"lcos, tecnologos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines esfgl‘ng ,’i_'ei.s !gl Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razén a que tales actividadé:s no pﬁedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento’ d_é' :é'été::éféfétividades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad, E!Rggééh}g}'ﬁroceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el péréc':nglf

Wi

)] ” )
También se debe precisar que conforrqe; gl?ﬁ&ié Blo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién de
prestacidn de servicios profesionales;y. gké;‘?*gggf*gfa la gestién con la persona natural y/o jurldica bajo la modalidad de

contratacion directa esta en capaicidgq Ef Lt;zjlglc:;u't;ar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquelios de natiraleza ]n__telectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, é,s'ti‘c}o,rﬁ;?;[?s relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.
fLooTHE Rl s,
De acuerdo con lo anterior, la necesidad ic;}_xe"‘,LsﬁeE }5}etende satisfacer con la presente contratacién es la de apoyar la labor
del personal de planta de la Secretajid ¢ /Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el un gp’ f‘;": sito de dar cumplimiento a los fines del estado ¥ garantizar la continua
y eficiente prestacion de los sewicidg fgu_;ﬂc_:ps__g y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la lfg: ‘Bo‘ig’ie 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de los ;sé[v qs:idel personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

%
. NS !FI [} . . y
asesor y de esta manera satisfacer la neces dag que origina el presente proceso de contratacién,

W p d 1
El proceso de contratacion se encuentr;a' ‘%‘l l§t;o :én el Plan Anual de Adquisiciones asf: 5
RN {114 i3 H
Publicado por el Departamento Admifxiét'a i U’dE !Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
del Departamento del Valle del Cauca.d £
Y
, o

E’:’}ﬁellébora en la entidad publica,

il

Clasificador de bienes y servicios:

w ;
Fomp e 12
oo, M.
Rt .i
"

ey o hld
Pa 2 s b :
L TN e Lt e
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e s
e
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CLASIFICACION UNSEC:
Cédigo .. . cHi[iEEsi T DESCRIPCION
e A E
gER E%-_,:,;'
80111701 5 & ¥} ;F’ i[’ % Servicios de contratacion de personal,
[ At ¢§.z'. i
e iRl
T
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA st Sy
R
Perfil REQUISITOS , it sl HALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA ES:TU[)_IQ!S -;{“ it EXPERIENCIA
TECNOLOGO Pl o La 1
TFTG De0a12 MEL | Altérnativall: 3 afios de | Alternativa 1: +
| eSS 4 % ¢ 7 | 12 MEL
AN
CONVENCIONES: : IR RS
B TITULO BACHILLER E TITULO;J\”T M%EEQ;S.TGRADO MODALIDAD
- ESPECIALIZACION! ¥
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TlTULOéﬁ?nﬁfil:%ﬁi)g«DO MODALIDAD MAESTRIA
CHE R :
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULOH;} [jiP@STGRADO MODALIDAD
DOCTORADO Mt " «
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA% Pl{:llls:lgji i%l!ERI}OR i
LA R,
TP TITULO PROFESIONAL PRE | PREGRADO::REINIES & 1 5
: AR e
A
‘ 'TFiE*‘H PRt
2. OBJETO A CONTRATAR : ilil‘ﬁ‘;féll - ‘t
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECN ;ggl!_,d‘ﬁs;q EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALI%&Q{QN%EL&SACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORG/?MZAC_GNES DE ECONOMIA VERDE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dH e 1
3 ;f;‘ £ 3 I
%, i RN
21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: SR
3_ ‘: f’.- .9’ g 1; n
OBLIGACIONES GENERALES: ; IS
t § ;__:"” 15-51 ei' P
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimife;{ t.o;?.. e Igg_tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos il;lae;‘:‘gr razén del contrato llegue a conocer,

obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn

y portar el carnet institucional para ingresar y
del contrato. D) Adoptar las medidas correspon
de acuerdo con lo establecido para tal efecto

reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacién &
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrat
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago ¢

en salud, pensiones y ARL de acuerdo con

desplazarse en las instal

despuéside

l’termlﬁado el contrato. C) Custodiar, preservar

sl e b . .
aciones'de o a a finalizacién

ciones'del edificio, y devolverl
dientes y velar para que §e Egjmp[‘gh los requisitos y términos contractuales
en la Ley 80 de 1993, i3] Le} ,‘!;?;50 de 2007 y sus respectivos decretos

sulcarga de conformidad con la Ley 594 de 2000,

u\rﬂ.‘li., * .
alisupervisor, las carpetas y documentacion que
T IR A

o ‘Ept[eg?ique debera hacerse de acuerdo con los
orrespondiente a los sistemnas de seguridad soctal

N ] M g, s i N
las bases de cotlzacugﬁ‘%f:stab]é‘,éiaas‘en las normas vigentes. G) EL

CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera info) Ll‘llﬂl‘h-a‘:ﬂl:a:}SECretar[a de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y [a ARL a los cuales se encuentre afiliadc.3igualmente, cuando EL CONTRATISTA
R Al
§'l.iiL!;'%[§ IR
i il
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUGAIPROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNAppR(_if}y;q SU REPRESENTANTE.
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determine trasladarse de empresa promofora :cjt;a;:s'alud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a

la Secretaria de Ambiente y Desarrollbi;?{c'if.stén‘it;;g con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trarpli,t%s-{'q.igr]r.%;pondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se'deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por

la entidad, de tal manera que se gararqic' 113 i€ontinua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL. CONTRATISTA se
. I 3 .’-“’"F’-l'il '.411. . . N .

compromete a cumplir con las normas Y, en;chd}nq_yentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo

del objeto contractual se realizan actiVi‘glngg.,‘q?}gampo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera

dotarse y acudir a estos lugares cori logiElm'pl_em'entos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,

Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL'CQQ}ER?\:I@JA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que

el
)

hacen parte del presente contrato en primgi' Il;ug;a;r'c';ientro de los términos fijados por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin exce;lglrigi!o%il:t?g, gblecidos en el ordenamiento jurldico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemaside!infqiiacion de la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL'lc _?_ll'y ;,leSTA e compromete antes de Iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de RiesgosUaboaleside conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de Ja Ley 1562 de 2012
Yy sus normas reglamentarias. L) EL COJI\'I;I'}'\‘AEI"IS‘TA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividadiels‘"qy!:;':!d'gsarro[le en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmerﬁite‘_seré}r‘ésponsable en los términos del articulo 52 de la ley B0 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes, EM) E'n‘;u_éj évento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributarid §jmb:[iﬂqﬁdo y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen comuin, se compromete & :rif-.iajiﬁsi:r;gambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y & reportar dicha situacion a la Secreta a; e‘Jl r;l?_biente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo .an;t'i%f[c}rﬁ{dg} :cplnformidad con el literal ¢ del artlculo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL. CONTRATISTA se!cd ronete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el hﬁ‘enﬁfsoﬁgde los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar's'!{;aj _‘,ap}ﬁ;ft,!‘aides y devolverlos en buen estado antes del pago de ia ultima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumpglr:ﬁ% ;[,éqs obligaciones contenidas en el articulo 18 de! Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médltlij_,‘ocu'pqﬁional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contratqliqjque:qar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politiQﬁs;[d_',T'ﬁg's‘t{ién Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorr'ql_o! gr"ip’p_te, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucién del presente contrato. S), Re'g'is"__tral;é-llaj!pformacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimientalcon Io previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por falldis eri el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederéi:;aﬁ,régi;s (ﬁr la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recufs:q;s'i{q'fprméticos de la organizacion. U) Toda informacion o formatos generados

por EL CONTRATISTA son progiedad :g':fe{li_!:; , r‘gmento del Valle del Cauca
i@a};!i ,

OBLGACIONES ESPECIFICASE ,’ga r" }§1
i R

1. Apoyar la ejecucion de acciqép§,‘;mg§§js de trabajo y eventos orientados al fortalecimiento de emprendimientos
y organizaciones de econon:;!lell; _';\{q{&:lle;!}en el Departamento del Valle del Cauca. 2. Realizar acciones de
sensibilizacién ambiental’ orieri.azr_'a'das_ 'gl fortalecimiento, apoyo y promocién de los emprendimientos y
organizaciones de eccnomf@;ﬁ\'! 2 {rdé !&’( geonomia circular. 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y
actividades impartidas por-e| stipery 'sc ;igel contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas

. TR AN . . . .
en el proyecto. 4. Brindar acdﬁf ,:apgf'rp gnto a los emprendimientos y organizaciones de economia verde que
sean asignados por el supervisor delicontrato.5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir los objetivos fijados’ po‘rf’ét"’nh'da‘élé Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

s i BN L
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Vaile del Cauca. Eh i !54! g“ [
EEARHHA A O b
24.1. PLAZO: } il %.;:s,;‘t’:l:';f
{ I 1\::!' E.‘? lET ;':
2.1.2. El plazo de ejecucidn del presente contrato sera de‘sdi”‘.a@féljs&ét}pcrpn del acta de inicio y/o inicio a
ejecucién del contrato en el SECOP |1, hasta el 30 DE JUNIO BE ~20§% F i i
13 gl 4 b 8
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestaclén de !:a"érill?:.;lu's§H L
' Tl g e s v
2 { i‘ﬁg:.. Ht‘?”.’k ;
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion [l) F.ﬁ?t'aﬁ 1% {
TH1 hikget |lf.£1‘.
&1 5{ M
: e s 4o s
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCICJN i&:gp.:)a lei‘ °CO ontrato que se pretende celebrar

K D
a_

corfesponde a un contrato de Prestacién de Servicios, la normatw d legal v1gente permite que el mismo se

celebre de manera directa con la persona natural o juridica; c{ﬁ%les‘?t:é: en capacndad de ejecutar el chjeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlrec gm@nfe {elacmnada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ¢ t’i ':s:,;{i Fj F!: ;,n b
. b i_,.i" 1 % ;
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: , 1 ﬁg % i " 3
« Lley 80de 1993. ) g;;:f;: i i
» Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. &} 2:;“ p N
« Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. % :‘g ;‘; !
3 iy A
3 14 !
) FHL 143 ;4& ‘{! ! 1
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. T %; : % ; '
2 i ": WS‘:l“-: Lo
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y ise'_" i ,cﬁa;g‘aracteristicas uniformes, verifico fa
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. % O gt !
LG s T .
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) i W v
SI NO i ]?2 .?l 13 ]
( ) ( x ) I Jrnx Ao«
. IQ!H-: ‘ﬂ ”*
4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL _
VEINTIUN MILLONES DE PESOS (S 21.000.000 ) Moneda corriente. % il 'fﬁ % ;
, R L .
JUSTIFICACION (Variables) ; §ilaH %x i
1111 B
Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectiio unjar \ is sﬂobre las actividades requeridas para el

N anal
cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmg is Icobrr:m para este tipo de actividades, con

fundamento en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julic de 202_4}l mmda y suscrita por la Secretaria General y

sk l Ll ™
i
i gl Y
il Hills -
At M. LI ELED
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEE Cﬁﬁ‘ l. gF"RO]']lBlD)’-\ SU REPRODUCCION POR

C
CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A)V O’SU REPRESENTANTE

Lo Ay o Ty o ¢ L4304 L




il
Departamento del Valle del | .. . ¥ HE”“‘BHH Cédigo: FO-M9-P2-23
Cauca i '5? CRE z]1 RIA DE AMBIENTE Y y——
iy;g;i ABROLU)SOSTENBLE ' —
| .% -{. ;; |£ [“'{D:IPUDI 0S PREVIOS | Fecha de Aprobacién: 06/10/2021
ARTICULO,22.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
b {EHH i{ DE 2015 Pagina 7 de 9
Gobernacién Rl 5]
145 N mm. iH

el Departamento Administrativo de Desa

la cual se fija la tabla de valores para fos
L‘J

byl
cor%t'rat

ik jﬁ“

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capaclldaci
rila

pe
i[in
i

el

contratar, y la experiencia que debe reunti

y ] E
La celebracion del contrato que sé der
disponibilidad presupuestal &

g £‘f|

~ F .:E
No. de CDP: 5500006900 del 08 de ené
Valor: SEISCIENTOS VEINTISIETE MII.!
Apropiacién presupuestal No.j ¢ITE
lCLD/SRIAAMBIENTEYDESAISerWCIo

o iy
4 h' 11}!&

4.1. FORMA DE PAGO

FES !
3.500.000) M/CTE. previa presentamor]
satisfaccion donde se mdtquen lds
pagos, una vez acreditado que’é

llnstltuclonal de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en

12
0s de prestacion de servicios en la actual vigencia.

i

ldoneldad formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a
rsona que se contrate.

£
-éiﬁesente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente certificado de

DE PESOS M/CTE. ($ 627.000. 000)
121000!1 159/2-320202008/3533003040030000/P135-102670/1/1/01/06:
1lemprendlm|entosVerdesIREALIZARELACOMPANA

da uno por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (%
!del informe de supervisién y certificacién de cumplimiento a

{éctlv;dades desarrolladas como requisito para cada uno de los
f'contratlsta se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos

al Sistema Integral de SegurldaldFi Social IEn todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de
P.A.C. =~ﬁqﬁﬂﬂﬁ

¥, zf 4 h?imi iir; )
5. CRITERIOS PARA SELECC]ONAR LEAIO ERTA MAS FAVORABLE:

t li.

Conforme a lo expresado en el articulolzlfg :1
la gestién de la entidad pueden contratarse n
que este en capacidad de ejecutar el obj
relacionada con el area de que se tt;ate Ls'lﬁ

P " f 2
En consecuencia, la justificacién de losﬁfactores
entidad, conforme lo estipulado en el artl’cu[o
(modificado por el articulo 4 Decreto""l
modalidad de contratacion dlrecta araipresta

para
escogencia entre varias ofertas. . It

A

Q‘

4

¥

£ g %

,.u

i

?
ﬂ'ﬁ 1 iy
5 "E ed aﬂte la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica
E:[ﬁllcontrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
e{sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
!
;1

4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a

de seleccion que permitan Identificar la propuesta méas favorable para ia

'5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2,2,1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
?‘2;. q 2023) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que [a
mén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la

|

¥

;

. 1 .“ ¥ u” j
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONO&MC

e Pl iy

1y

i

i

¥

A
Ver andlisis del sector elaborado por

e Siiﬁi il

3 'g

.% de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en [a ejec e onsdel| mismo ‘se pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. f__, xR ih‘rz' “?' A
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION hl ﬁil %é 'ﬁf )
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 ge :2;(?*!‘54, ﬁﬁ aa contratamén directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo lIl de las Disposiciones Especiales del r;lié"_ Dbcréto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. R é * ! '!
ii 3

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarla de Ambiente y Desarrollo}Sost

de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisoric l{c

presto acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos quie amparar}

PR

i
i

g no exuglré al contratista la constitucion
ra&o deberé certificar que el servicio se
BT

il g g7

#

¥

Lipa e

9. LA INDICACION DE $1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTIL

El numeral 5° del Item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de}
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

f_

“Todos los conlratos realizados mediante la modalidad de confratacion;
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto %
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de co;

it
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Glé )i

Estado Colombiano.

R

(eI
|s_terlc§1 de.

:f'i!rnin' “
,'f‘iﬂs

il

Jlﬁmo ‘POR UN ACUERDO COMERCIAL

cion publica de los acuerdos comerciales
Comercio, Industria y Turismo y el

tipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les

L4
requ:ere estab!ecer si estan o no cubiertos

) 4
n;no 'se aplicarén las normas especiales

en [os cuales se encuentre vinculado el
Hal

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obhgamonesﬁc

k]
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro qi?l

b)

contrato 0 el pago respectwo l}!i
d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion dél

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con [a CONTRATISTA en%

il
Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acord'ac S

0
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secrefa

quien, mediante oficio sea designado por elfia Secretario (a) de la SAEES"'

il
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuitc.
normas:

1[5 1
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il
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wn vy

| asepor ‘Bl 'CONTRATISTA a favor del

-de Ambiente y Desarrollo Sostemble o

t1 P hor

eé ‘ulado !

.i: :put ¢ g
gi 2 \l gll

[

ijj I ' \

tsean necesario para el desarrollo del

e
1

;,‘,}—ﬂags
| ¥

o

el Contrato debe ser por escrito.
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f) Verificar el pago y afiliacion de

e e A

|
14

Conforme establece el articulo 83 de

{?: ",3l ;
i
l

i HE

:seguridad social integral de la contratista.
*

H i :
la L]ciu 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,

i 3

administrativo, financiero, contable yjuqfci:lﬁ;:g:ique‘fsobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

v
Ll

. . - 14 voud,tip beid . g .
entidad estatal cuando no requieren cpggg@t;:e_:pt‘qrs especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los r;pﬁra’@ de :;.Festacicn de servicios que sean requeridos.
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Comité Estructurador del Proceso.. "‘Fﬁ'ff ik %
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RADO!

AUDREY BAHAMON GOMEZ 1§
Rol Financiero - Subdirectora Técnica
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2 la Gestién

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Rol Tecnico - Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
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