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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

bt

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

08 DE ENERO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{Articule 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccidn

i .

La Gofaemacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027
“Liderazgo que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO,
CULTURAL E INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las
condicjones naturales ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho.instrumento de
planificacién intermedia, se encuentra toda la cadena de valor que orienta la
capacidad institucional del departamento de! Valie del Cauca, para lograr los
avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto y resultado, las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de
gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion satisfactoria,
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las entidades piblicas y a obtener el mayor valor por el dinero piblico. Las
entidades estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender ¢como y con quien
pueden eslablecer la relacién contractual que pemnita satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesaric que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcién de la necesidad

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn en la modalidad de Contratacitn
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su nomal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desamdllo de las metas trazadas por la Secretaria de
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Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo pemnitan mejorar la gestién y resultados de la
dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de ia Secretaria de Ambiente y
Desarrollo §ostenib]e, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de sepliembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desamollo sostenible, o norma que o modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacian con las deméas enlidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asf como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en gl Departamento del Valle del Cauca.
3. Expediv, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en amblente y recursos hidricos-COODEPARH, 4. Coordinar la
implementacién y articulacién con los diferentes aclores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacién y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyc en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y periinentes, 6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamente del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacién fécnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacién de organismos consultivos y otras instancias
existenles que se encarguen de articular la accidn ambiental en ¢l Departamento
de! Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestién Integral del Recurso Hidrico - CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la
conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
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incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacitn
y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar
el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12, Contribuir coh la
definicion e implementacion de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC,
Incluida fa ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividlad del Sistema de informacién ambiental del
Departamentc del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacion relacionada, en el marco de ia coordinacién y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica puoblica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para [a promocién, prevencién y fortalecimiento institucional,
para la proteccién y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.
Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
Politica de proteccién y bienestar animal. 17. Brindar asistencia t&cnica y liderar
procesos de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Valle del
Cauca para la efecucién e implementacién de planes, programas y proyeclos
relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la
Policia de Carreteras que se controle el Tréfico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria, 20, Las
demds que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas ¥ las que surjan como consecuencia del desamollo normativo
y jurisprudencial.

3. Clasificacion UNSPSC
Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
Y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos
UNSPSC.

Pégina 4 de 28



Y {24
Deportamento del &3¢ paroiso
Yalle del Cauca w3 de todos
. EODOrAACIEN ¢ J s'
Sectelaria di Amblents ¥ '
Besanclic Sostenible
114
Grupo Segmento Familia Clase Producto
B8O
Servicios de 1 17 80111701
. F Gestion, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales da recursos Rec!mar::;:g}o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos pe personal
Adminisiralivos

» -

4. Aspectos generales *

4.1. Identificacién del sector econdmico.

De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sectora
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las aclividades es necesario la
prestacion de servicios profesionales.

4.2, Variables macroeconémicas

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias
internacionales y la evolucion legislativa lo que ha permitido &l auge de diferentes
entidades empresariales, sociales, del orden privade como publico en la elaboracion
de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en
coordinacién publico-privada en bisqueda de estrategias de conservacion
ambiental, Generando proceso de educacion en la ciudadania, participacion, y
empoderamiento en los lemas ambientales tales como Pago por Semvicios
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccion Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestion de recursos, Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencién, la reduccion y la eliminacién de la contaminacion
y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion
de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos
naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento.
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medicambientales, iniciando desde ef
comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Glfimos 5 afios. Tomando como
referencia el Gltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de
noviembre de 2024) t

.
IR

Grifico 1. Produtio tnterna Brute
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202217 202811

Aldee. . wanksl
-zn‘;llllﬁlwgtlﬂéﬂlg Nil;li!l'l‘#

w2 i w2 1 22

»]uln
20

Fuantac GANE, PB_Y

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,6% respectoal mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas
que mas contribuyen a ladinamica del valor agregado son:

» Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afillacién
obligatoria;Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
ymotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6%(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).
+ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variaciénanual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®

Tercer trimestre 2025
. Toras de crecimianto %)
Z, Serie sptada por
Sarie criginal efecto axtacioral y
Actividad scondmics calandario
Anual Ao corrida Yrimastral
2025740/ 20237 2o25™.011 7
ﬁ 1 2024™.1 2024 202570 ¢
Agricultura, Ganackrta, caza, sitvicultura y pesca Z4 a5 140
Bxplotacion deminsst y canteras 57 T2 LiEH]
Industrias meanulacturens a1 2% 1.5
Suministo de-electricidad. gat, vaper y aire acondiclonado® 23 a7 [+
Comstrugcidn =15 =27 11
Comercia al por mayory al po menod 56 51 a2
Informacidn y comunicaciones 1.3 1.8 (2]
Actividades financieras y de sequios 43 35 23
Actividades inmobifarias 21 20 as
Activi fesi fertificas y thentcas 11 13 at
Administracitn piblica, defensa, educacidn y sala® a0 44 g
:ﬁvidadudeurﬁch:' yreiny o el a4 e
Valor agragado bruto 36 28 13
{enpuoestos menos subvenciones scbre fos preductes 27 25 (3]
Producto Interne Bruto 36 2.8 12
Fuente: DANE 718 T

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,10% en
comparacién con diciembre de 2024, En el ullimo afio, las divisiones Restaurantes
y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud(7,20%), Bebidas alcohslicas y tabaco
{6.37%) y; por Ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentes y bebidas no alcohélicas
(5.07%), Blenes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,76%),Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacién y
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cultura (1,85%) y; por tltime, Informacion y comunicacién (1,22%) se ubicaron por
debajo del promedic hacional.

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025
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Mensual
N2024 #2025

Fuente; DANE, IPC.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucion mensual
de cada una de las divisiones del gasio utilizadas para detemminar el IPC, para el
mes de diciembre de 2025,
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual

Segin divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025
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wm“zlw:mhmma & PN w am 18
Tuercias de sesie y toasit m zm ey 21z [
Reon by vk [ an an s [13
Fdormcidn y comeicarin n 4% 583 £33 [T

Fuente: DANE, 1PC.
Hota: La difevencia en la suma de lxs variables cbedece ol sistema de aproximacion en of nivel de digitos trabajados en ¢
indice,

TASA DE DESEMPLEQ NACIONAL

Para el mes de diciembre de 2025, [a tasa de desoccupacion del total nacional fue
7.0%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicod en 64,7%,
mientras gue en noviembre de 2024 fue 63,7%. Finalmente, ia tasa de ocupacién
fue 60,2%

%
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Grifico 2, Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviemhre (2017 - 2025)
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Fuente: Departamento Administrative Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente anélisis se proce'de a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con 1a metodologia de ir de
lo general 2 lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de tedas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa; setvicios que se ofrecen para
salisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo tode lo relative al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informéatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultorfa, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones {prensa, radio, intemet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el chjelo del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
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cuales para el tercer tiimestre del 2025 (ultimo dato oficial) crece 1,1% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023.

‘Fabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecirmients en volumen®

3
i

Tercer triraestra 20A5H H
Tasas da crecimianto (%)
t atiginal Seria ajustada per efecto
Actividad acondmb ertacional y calendario
Arual Aflo comide Trinvestral
2025™.110 # 202577 20257118 7
2024™-1n 2024~ 2025M-1
Actividades profesionales, dentificas y téenicas or 0.8 0.1
Actividades de servidos administrativos y de spoye 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 =01

Fuente: DANEFIET

VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMEBIA

Afio Salario Subsidio de Variacién % Decreto
Minimo Transporte vs Afio Presidencial
Mensual (COP) Anterior
(COP)

Decreto 1786
de diciembre
29de 2020

§ 5t S
2021 208.526 106.454

2023 1.160.000 140.606 16,00% Decreto 2623
de diciembre
1 28 de 2022

N DErrale 29921
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El Valor del Salaric m?nimo Mensual Legal Vigente en Colgmbia, es una medida de
comparacion para determinar los ajustes en el tiempo para la remuneracion de la
mang de cbra en Colombia, influyendo directamente en los costos de los procesos
contractuales y en las obligaciones de los contratistas.

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se dehera tener en cuenta los perfiles exigides, los cuales dehen
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

rONS

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen cascs
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la experiencia en |a realizacién de aclividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la fermacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:
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Para efectos de la validacidn de la experiencia, esta serd acreditada por parie del
contralista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.
De igual forma, el futuro contratista debera aportar los sig‘;uientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

¥ H

Hoja de vid;:t actualizada del SIGEP. ¥

Fotocopia de la cédula de ciudadanta ambos lados.

Fotocopia libreta militar yfo cerificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributaric — RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe
ANEXAR vigencia).

Cerlificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificade Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la
Repiblica (ACTUALIZADO})

Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

Certificado De Medidas Correclivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

Certificado de Afillacién EPS (debe aparecer como contributivo)
Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo)
(ACTUALIZADO).

Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentra de Ia
vigencia de 3 Afios).

Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Pablica)}

Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
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4.4. Aspectos regulatorios
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Conferme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobemador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

A

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamenle varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan
del cumplimiento de las funcicnes de la entidad estatal, asl como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contrataciobn de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en Jos estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de la nomaliva (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

DE LOS CONTRATQS ESTATALES., (...)Son contralos de prestacién de
servicios fos que celebren las entidades estatales para desarrollar
; actividades relacionadas con la administracién © funcipnamiento de fa
Numeral 3° del articulo 32 | entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
de la Ley 80 de 1993 cuando dichas actividades ne puedan realizarse con personz! de planta o
requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sogdiales y se celebrarén por el térming estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podréin
1993 celebrar los contralos y acuerdos que permitan la aufonomia de [a
voluntad y requieran el cumplimiento da Jos fines estafales (...}
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Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa geslion, o para la efecucién de
trabajos arlisticos que sélo puedan encomendarse a delerminadas

personas nNaturales;(...}

Articulo 5 de 1a Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES,

Articulo 22,1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enfidades esfalales
pueden conlralar bajo Ja modalidad de coniratacicn directa la prestacin
de senvicios prolesionalps y de apoyo a la gestién con la persona natural
o jurldica que esté en capecidad de ejecutar ef objelo del contrato,
siempre y ctrando la entidad esfalal verifique fa idoneidad o experiencia
requenta y relacionada con el drea de gue se trale. En esle caso, no es
necesario que Ia enbidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas,
de fo cual ef ordenador del gasto debe defar constancia eschita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquelios de naluraleza intelectual diferentes a jos de consulloria que se
derivan def cumplimiento da fas funciones da la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asislenciales.
La enlidad estatal, para la conlralacién de trabajos ariislicos que
solamenta puedan encomendarsa & delemminadas personas nalurales,
debe justificar esta sifuacién en los estudios y documentos previos.

Articule 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

Articulo 23 de [a Ley 1150
de 2007

:DESCRIPCION
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. ( &I
proponente y el contralista deberan acreditar que se encuenlran af dia en
el pago de aporles parafiscales relativos af Sistema de Seguridad Social
Integral, asf como los propios det Sena, ICBF y Cafas de Compensacion
Familiar, cuando corresporda.

PARAGRAFO 10. EI requisito establecido en la parte final def inciso
segundo de este articulo, deberd acredifarse para fa realizacién de cada
pagoe derivado del confralo estatal.

El servidor piblico que sin justa causa no verifique ef pago de los aporles
a que se refiere of presente articulo, incurmrd en causal de mala conducts,

que serd sancionada con aregio al négimen disciplinario vigante.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL OF RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
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Ley 797 de 2003

F'OR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 ¥ SE ADOPTAN DISPUSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADQS Y ESPECIALES.

r

£

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SEMODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
ELTMULO 7 A LA PARTE Z DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SalUD Y
PROTEGCION SOCIAL EN RELACION AL PAGD Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2242213 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETQ 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...} Las garantfas no
serdn obigaloras en ks conlalos de empréshito, en los
interadminisirativos, en los de seguro y en los conirates cuyo valor sea
inferior al 10% da la menor cuantia a que sé refiere esta Jey, caso en ef
cual comesponderd a la enlidad delerminar la necesidad de exigida,
atendiendo a Ia naluraleza del objeio del contralo y a la forma de pago,

asl como en los demds que sefiale ef reglamento.

Articulo 2.21.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja contratacion directa la
axigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
afticulos 2.21,2.3.1.1 y 2212351 del presenle decrefo no es
obligatoria y la justificacidn para exigiras o no debe estar en los estudios
¥ documentos orevios.

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993

De fa Responsabilidad de los Contralistas. Los confralistas
responderédn civil y penalmente por sus acciones y omisiones enJa
acluacidn conltractual en fos lérminos de la ley. Los consorcios y
urfones temporales responderdn por las acciones y omisiones de

sus infegrantes, en los términos de! arifculo 7o. de esta Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y of Manual de instrucciones del manejo
te las Tablas de Retencién Documental adoptado porfa entidad.
Se deberd entregar inventariada a fa Unidad de Gestion y
Administracidn las carpetas y documentacidn que fenga a su cargo
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en virfud del desaroflo del objefe del prasente conlrafo, entrega
que deherd hacerse de acuerdo con los procedimienios
eslablecidos porla entidad

Articulo 82y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5.

El anélisis def comporiamiente del gasto histérico, en el contexto de un andiisis del
sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, cbra © servicio en el mercado o sector #

Comportamiento del Gasto Histérico

especifico que esta siendo considerado para la contratacién publica.

La infermacién del comporiamiento del gasto pemmite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica scbre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobermacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades

internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacién de la necesidad, asl como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologfas de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

5.1.

obra o servicio?

2Como ha adquirido la Entidad Estatal en €l pasado este bien,

1.330.
19.13

20696

PRESTAR LOS SERWICIOS DE
APOYQ A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON

EL FIN DE APQOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTQ  FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE
LA BIODVERSIDAD Y SUS

$3.75
0.000

Contra
tacidn
directa

YAMILETH
COLLAZOS
TRUILLO

88

https:feomm
vnity.secop.g
ov.co/Public/
Tendering/Q
pportunityDet
ailfindex?noti
celtD=CO1.
NTC.923321
3&isFromPu
blicArea=Tru
edisModal=tr
uedasPopup
View=true
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SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
< ¥ hitps:fcomm
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO X unity.5eco0.g
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA v ov.co/Public/
DE AMBIENTE Y DESARRCLLO i Tendeafing/0 |-
1,330, | SOSTENIELE, CON EL FIN DE DANNY pportunityDet |
19.1¢ | APOYAR LA REALIZACION DE LAS £ 50‘ Contra ARLEY 20 aillndex?noti |
3. | ACTMIDADES _ ASOCIADAS AL | Zon [ tacién | cooceoo | og | ©2UID=COA. 1
1869 | PROYECTO RESTAURACION DE | V' directa R NTC9216329
7 | 10S ECOSISTEMAS MARINOS Y CIFUENTES &isFromPubli
COSTEROS EN EL PACIFICO cArea=Trued
VALLECAUCANO -  RAICES isModal=true
COSTERAS BUENAVENTURA &a5PopupVi
ew=irua
hitps:/fcomm
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO unity.secop.g
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA ov.coPublic/
DE AMBIENTE Y DESARROLLO Tendering/O
130 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE MARIA pportunityDet
to.13 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | gq o0 | Contra [ poyiins | op | BiIndexnoti
. | ACTVMIDADES ASQGIADAS AL | poog |toeln | oon' o | 55 | calID=CON.
taaz2 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | directa NTC9216218
LA POLTICA PUBLICA DE VALENCIA &isFromPubli
PROTECCION  ANIMAL  DEL cArea=True&
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL isModal=true
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA &asPopupVi
aw=irue
PRESTAR LQS SERVICIOS COMO hitps:#comm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.secop.g
DE AMBIENTE Y DESARROLLO ov.co/Public/
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Tendering/O
1.330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS pporiunityDet
171 | ACTMDADES ASCCIADAS AL [ $30.0 | Contra | ADRIANA op | diindexneti
“a. | PROYECTO FORTALECIMIENTO | 00.00 | tacién | RUEDA 55 | ceuIb=Co1.
588 |DE LA GOBERNANZA Y LA (D directa | HURTADO NTC 737482
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA 28isFromPu
s | RESTAURACION PROGRESIVA DE blicAreasTru
LA BIODIVERSIDAD Y SUS agisModal=tr
SERVICIOS ECOSISTEMICOS us&asPopup
VALLE DEL CARCA, View=trua
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO e sl
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA ol learen
1.330. | BE AMBIENTE Y DESARROLLO | $27.5 | Contra | TATIANA 20 | S ielO
17.43 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE | 00,00 | facidn | ERAZO 5 egﬂe".“%l
-1883 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | o directa | RUBID pporiunityDel
ACTMIDADES ~ ASOCIADAS AL ailfindex?noti
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ceUID=CO1.
LA POLITICA  PUBLCA DE NTC.737434
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PROTECCION ANIMAL, DEL 7&isFromPu
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL . blicArea=Try
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA * e&isModal=tr
uedasPopup
d View=true

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO https:ffcomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.secop.g

DE AMBIENTE Y DESARROLLO 3 ov.colPublic/
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Tendering/0

1.330 [ APOYAR LA REALIZACION DE LAS pportunityDet

A71 | ACTVIDADES  ASOCIADAS AL | 5120 | Conira | XIMENA 2g | @Windex?roti
3 | PROYECTO FORTALECIMIENTC | 00.00 | tackin | RENGIFQ 24 calJiD=CO1.

1247 |DE LA GOBERNANZA Y LA |0 directa | MARIN NTC,691319
3 | EDUCACION AMBIENTAL PARA LA BRisFromPu
RESTAURACION PROGRESIVA DE blicArea=Tru
LA BIODIVERSIDAD Y SUS edisModal=tr
SERVICIOS ECOSISTEMICOS ue8asPopup
VALLE DEL CAUCA View=true
PRESTAR LOS SERVICICS COMO hitps:fficomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.secop.g
DE AMBIENTE Y DESARROLLO ov.cofPublic/
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Tendering/0
1.330 | APOYAR LA REALIZAGION DE LAS | g0 1 MARIA ppoftunityDet
A7.1 | ACTIVIDADES ~ASOCIADAS AL | So%o | Conlra | fpvy ailindex?noti
3. | PROYECTO CONSERVACION DEL o tacién | Qoo | 20 | eeUID=COT.
1243 | RECURSO HIDRICO, LA directa ! 24 | NTC,691258
4 | BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS WRERTH 2&isFromPu
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS blicArea=Tru
HIDROGRAFICAS EN EL e8isModal=tr
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL uedasPopup
CAUCA View=true
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO https:Hcomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.secop.g
DE AMBIENTE Y DESARROLLO ov.co/Public/
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Tendering/O
1,330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | o0 o MARIA pportunityDet

71 | ACTMDADES  ASOCWADAS AL | ¥190 | contra ailfindexroti
a. | ProvECTO FORTALECIMIENTO 00.00 | jocssn | SRISTINA | 20 1 ol iiD=COA.

1243 | DE LA GOBERNANZA Y 0 directa | LEMUS 24 | NTC 691319
5 | EDUCACION AMBIENTAL PARALA PEREZ 8&isFromPu
RESTAURACION PROGRESIVA DE blicAea=Tm
LA BIODIERSIDAD Y SUS e&isModal=tr
SERVICICS ECOSISTEMICOS uelasPopup
VALLE DEL CAUCA Visw=true
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO https:-icomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA | $ o0 | uniy.secop.g
1230 | DE AMBIENTE Y DESARROLLO | 2000 | Contra | SANDRA %3 | ov.coPublic/
17.13- | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE | ©.000, { tacibn | PATRICIA Tandefing/0
7990 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | 00 directa | CASTRILLON pportunityDet

Péagina 19 de 28

Departamento del %% pargiso
Yalle def Cauca e 52 todos
Gobarnasidn "‘ %"
Secretatia do Ambiente y ‘
Dasazrolio Sestenible

114

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL aillindex?noti
PROYECTO "CONSERVACION DE | celllD=CO1..

}j AREAS  OE IMPORTANCIA | » NTC.6254337
ESTRATEGICA PARA LA 1&isFromPu”
PROTECCION DEL RECURSO blicArea=Teu
HIDRICO EN CUENCAS | . e&isModal=tr
HIDROGRAFICAS EN EL ue&asPopup”

; | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | View=trua

¥ | caucar t i

5.2, CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Valor Tota)
Gasta Mensual $33746250.000 Gasta Anual
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La gobemacitn del Valle del Cauca, adelante para el afic 2025 un total de 3365
contratos bajo el cadigo 801117, representando una contratacion tolal de
$33.745.250. : e !
0 DEPARTAMENTO FERNA ortunityDet
5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales TURISTI ADMINISTRATIVO  DE NDEZ ailfindex?n
\ 5 " coy TRANSITO .Y .| oticeUiD=C
N : , ¥ CULTY TRANSPORTE-DATT, &N 2| o1.NTC B2
RAL DE MATERIA DE 14770RisFr
CARTA EDUCACION, CULTURA Y omPublicAr
" GENA SEGURIDAD VIAL, EN EL ea=Truedis
DE MARCO DEL. PROYECTO Modal=tse
i " INDIAS APLICACION o DE «| &asPopup
RNO PRESTACION DE ‘ EgTR RATEgIAS PARA EL View=true
DEPAR SERVICIOS TALECIMIENTO  DE
TAMEN PROFESIONALES  DE — LA EDUCACION,
TAL UNA PSICOLOGA, QUIEN psJicom CULTURA Y SEGURIDAD
DEL POR 5US PROPIOS munity.sec VIAL EN EL DISTRITO DE
TOLIMA MEDIOS Y CON PLENA op.gov.co/ CARTAGENA DE INDIAS
AUTONOMIA BRINDARA Public/Ten SECRE httpsy
ACOMPARAMIENTO dering/Opp TARIA mmt;m
CD- | PSICOLOGICO A LA Gabriela ortunityDet DISTRIT PRESTAR SERVICIOS DE ov.cof
2025 | SEGRETARIA DE LA | 5991 | Convataci | Redrigu | 20 | Sifindex?n AL DE AN pan, LA Pabtor
Ps. | MUJER  DE LA | &car | on drects % | oticeUD=C GESTION DOCUMENTAL, ubue L en
3548 | GOBERNACION  DEL | Bed O1.N7C.89 ROLLO DE A ESTRATEGIA StunyDa:
S oL MARCS oya 147728isFr Egé—',;,g €DP | HECHO EN BOGOTA' Y LINA artunityDat
B S e onricte WCo: | | B A SWORECOON | so0d | et | PA0LS |20 | St
FORTALECIMIENTO DE Modale ALCAL | opae | ABove . OPERATNG ¥ | naresa | BERA 01.NTC.89
LOS DERECHOS DE LAS &aspop"up““ DIA LoGISTIcH T ER . 108 148478isFr
MUJERES PARA LA iy BOGOT ESPACIOS bE omPublitAr
TRANSFORMACION A INTERMEDIACION QUE ea=Truedis
SOCIAL EN EL Modalstrue
DEPARTAMENTO  DEL SE DESARROLLEN. 8asPopup
TOLIMA, Viewstrue
ICBF PRESTAR _ SERVICIOS ]
REGIO PROFESIONALES EN EL hiips://com
NAL AREA DE PSICOLOGIA MUy se .
BOLIVA EN LA DEFENSORIA DE gﬁg‘.’u";rm 5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
R \CBF ;Sm{AMgﬁlﬁof%l‘gRLg CALER deringiOpp ENTIDADES ESTATALES' A TRAVES DPEL MODELO DE
CPS- | REGIONAL BOLIVAR, FERNA ortunityDet ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
2454 | PARA APOYAR LOS | $9.02 | Contrataci | NDO | 20 a'u!““g?;'i’&
10- | TRAMITES EN LA ) 2383 | Gndrecta | LAMBE |25 | Q0.0 00e
2025 | GARANTIA, RTINEZ N
BOL | RESTABLECIMIENTC DE ANGEL bl
DERECHOS Y MEDIDAS °"‘_.15‘ ;&
DE PROTECCION A Modalmre
FAVOR DE LOS NINOS, i
NINAS, ADOLESCENTES Vi mw“g
Y JOVENES. o=
CD- | PRESTACION DE RICAR htps:tcom
"o | 2T | IR GEoTion N g | $5Q0 | Gommei DO |20 | B |
DEL | 7386- | ACTIVIDADES aue | % & LUNA Public/Ten | ¥
DISTRIT | 2025 | DESARROLLA EL dering/Cpp

Pagina 21 de 28 Pagina 22 de 28



A4802
Departamento del “3 ¢ paraiso
Yalle del Cauca a5 de todos
Gobornacisn .‘l Q‘
Setrebatia do Ambients y ‘

Desarrclia Sostenible

114

—— o
Gaste Mensual i $ 36811445 645500 ] Gasto Anuxd
ST SR e 51tun 1EM ¢ S2IZN SLN MR

o,
e . i..
£ 3
e
3 Atk LU + - a
i R O g o .
3 y©
Ate 8215 Fownts BSECT0S SIECP

Carariea Towk -
Toutidad de tontratos - Mercual i Cartidad e contratos - Anual
et - 1L 0 M AL e TR I R 720 BT DL

HmE . o - ’
- ) ii
2nd 45 and
I
2 = . e e - - N o
e o0 P T
R Tt ey ol St L 4

Alle 83T Forate BAUCO8| @SR

§
3

3
E

Cantdad dir ¢engatos

Fuente: Medelo da Abastecimiento Estratégico MAE

Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontré que
en el aflo 2025 se adelantaron 111146 confratos con este codigo. Solo en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos cadigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en ofras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccidn, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacion y condiciones de garantias:

s Modalidad de seleccién del confratista; Se observa de acuerdo a la
confratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es [a Contratacion Directa
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¢ Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

+ Presupuesto. Este item vario de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de contratacién.

s Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de

actividades mes a mes¥ .
» Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
= Garantlas. No son necesarias para esle tipo de procesos

6. Andlisis de la Oferta | I

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Valor Total Exdimudo por Priovesdofrs
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A traves del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, se evidencia que en la
entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hizo teniendo en cuenta el cadigo UNSPSC 801117

6.1. Estructura de costos

[eu—

El artfculd 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecié la gufa para la elaboracion de estudios
del seclor, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con é fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia ¥
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferia amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujela a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de [a profesion.

La determinacién del perfil del posible confralista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista. '

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo a la geslion mas alld de los propios de los que
commesponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que
exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.
1

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contralaciones anleriores, el cbjelo contraciual a
desarollarse, el plazo de ejecucitn, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como Io es la Circular interna
No. 2024030373 del 22 de juiio de 2024.
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Tal como fo establece la circular No, Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio

de 2024, asi:
-: 4
TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 .
r
Requisitos Alternativas  + Valor
N ' . Hasta
Activida | Tip | gopudio | Experienci | Estudios | Experlencl | Desde
d o a
s a
. Altemativa 1
Aematia ITUERLR $10.000.00
+MA ; 000,00
Asesor 1 ™ YOOMEPIR | shematiagTp | |, Abematve %8, 1 0
iva Allernativa 1 s
tree £ | JMMERLR | 0001 | 59000000
. . Allemaiva 2 7.000. .000.
Profesional | 1 TP+MA +35MEPLR Aemathva2 TP | 470 yEpI R
Aliemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
) Allernativa Allernativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR 21p 55 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alterativ Alternativa 1
a1 TP+E +38 M%ﬁ:‘; $6.000.000
. Alternaiiva Ahenal $
Profesional | 3 TP+MA + 12 MEPLR 2TP +50 MEPLR 5.000.001
;ikl_tr%maﬁva Alemativa 1 $ 3 5.000.000
Profesional | 4 TP +E 424 MEPLR HBMEPLR | 4 b oot
$ 4.000.000
MA NiA 5
Profesional | 5 ™ . o 3.500.001
Altemativa 13 | Ahemative 1 0
Wemativat s $3.500.000
Tecntlogo | 1 TFIG DECA1ZMEL | afio +1Z MEL 3.000.001
Altemativa 12 | Altamativa 1 13
) $2.560,00 3.000.000
Técnico 1 12 DEOA1ZMEL |fosde ES | 1
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y Alernativa 1
. Allemativa 1
Asislancial 1 ™ DE 0A B MEL NOe'ran @ &MEL N/A §2.500.000
» £
8. Andlisis de Riesgo .
VER ANEXO — ANALISIS DE{FIESGOS. z

9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacién:

Los codigos UNSPSC identificados son:

PRapartamento del
Valle del Cauca
Gobornacién

Secretasia da Ambienta y
Desarrolio Sostenibla.

114

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($ 15.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establacidas

en la Ley.

Plazo de ejecucion: 30 DE JUNIO DE 2026.

i

A1 ALP

poraiso

A

Tener en cuenta el siguiénte descuento por concepto de estampillas:

9
g
§ de todos -

Estampilla Aduito Mayor 2%
Estampilla Pro cutiira 1%

7 Estampilla Pro hospitales 1% 7
Estampilla Pro Desarrollo 2%
Estampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilia Prounivalle 2%
Sisteratizacién de datos 1%

Grupo Segmento Familia Clase Praducto
80
Sarvicios de Gestion, 1 17 80111701
F Servicios Servicios de L Servicios de
Servicios Profesionales de TECUrsos Reclutarzz;ﬁ::o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos pe persanal
Administrativos

Modalidad de seleccién y su justificacién: Para este tipo de procesos en
concordancia con ¢l numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 DELAS
MODALIDADES DE _SELECCION. (..} h) Para la prestacion_de servicios
profesionales v de apoyo a la gestidn, o para la efecucion de frabajos artfsticos que
sdlo puedap encomendarse a determinadas personas naturales:(...)" La modalidad

de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: SEIS (6) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000).
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Retencidn en la fuente

FRANCIP{ ELENA OBANDO ORTIZ
Secretatia de Ambjente y Desarrollo Sostenible

Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

CLARDIALORENA MRRYLANDA VALENCIA
fa Ambiental

JHONNY ROLAN
Subdirectg
Rol técnifo

REY BAHA >OMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
Rol Financiero

Redactd: Daniela Rojas Rodas - Profesional Universitatio- SADS -3
Revisd: Jhonny Rolando Yergel Tomado = Subdirector Técnica Jutkdico -~ SADS £
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