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C P [7) DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO “CORPRODINCO”

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL

4

Carprodinco NIT. 804.003.003-2

CCU-027-585

HACE CONSTAR QUE:

MARIA STELLA MONTAGUT RUEDA identificada con cedula de ciudadania nimero 37.511.768 expedida en el Municipio
de Bucaramanga, estuvo vinculada a la entidad, a través de contrato por orden de prestacion de servicios, desde el dia
(16) de Mayo de 2016 hasta el dia (15) de Diciembre de 2016, desempefiando el cargo de Agente Educativo del Programa
Familias con Bienestar del ICBF, desarrollando las siguientes funciones:

10.

11.

Identificar, buscar y vincular a las 70 familias asignadas del territorio focalizado a través de visitas domiciliarias o
sesiones comunitarias.

Diligenciar la Ficha de Caracterizacion Socio — Familiar respecto de cada familia vinculada que le haya sido asignada.
Detectar, entre las familias asignadas, aquellas con mayor riesgo (candidatas a apoyo terapéutico) y presentar sus
casos ante el equipo asesor.

Realizar acciones de direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias asignadas para iniciar rutas de atencion.
Elaborar y apoyar el desarrollo del Plan de Vida Familiar junto con cada familia asignada. Implementar con las familias
los encuentros grupales conforme al Plan de Formacion y el Plan de Nivelacion definidos.

Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora continua
en la intervencion con las familias.

Desarrollar y Entregar los insumaos técnicos que de acuerdo al objetivo general de la Modalidad se establezcan para
la atencion psicosacial, de facilitacion y enrutamiento familiar (Perfil de Vulnerabilidad — Generatividad, Genograma,
Descripcion Cualitativa de los Casos, Estudios de Caso, Casos de éxitos, Casos de enrutamiento, etc.) de cada una de
sus 70 familias participantes adscritas a la Modalidad Familias con Bienestar y/o las indicaciones que del Asesor
Psicosocial y/o Asesor Pedagdgico y/o Metodoldgico y/o Gestor de la Informacién.

Asistir a las Capacitaciones y vivencias, con cardcter obligatorio, de los Modulos de Trabajo de la Modalidad Familias
con Bienestar. Asi como, asistir a los respectivos Grupos de Estudios de Caso y a los Grupo-Estudio que se desarrollen
durante la ejecucion de la Modalidad.

Diligenciar los formatos de asistencia a los Encuentros Vivenciales, nivelacion y accion de facilitacion, en los
parametros que la Modalidad Familias con Bienestar y la coordinacion del proyecto establezca para tal fin.
Diligenciar los formatas de Registros Inicial, Linea Inicial, Linea Final y F2 con las 70 Familias participantes segtn los
pardmetros que |a Modalidad Familias con Bienestar y la coordinacion del proyecto establezca para tal fin.

Los pagos de honorarios estardn sujetos al cumplimiento de metas mensuales establecidas en el Contrato de Aportes
336 de 2016 firmado entre Corprodinco y el ICBF Regional Norte de Santander. En alguna circunstancia que el Agente
Educativo no logre cumplir con las metas instituidas, se procederd a pagar de acuerdo al nimero de familias
efectivamente atendidas de acuerdo a los pardmetros., requerimientos y estrategias de la Modalidad.

La presente constancia se expide a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2016.
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Coordinadora del Talento Humano.
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