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En desarrolio de lo sefialado en los numqalgasf? ¥ 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

) 3

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 qu de:‘ ermina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

R iyt THE -

el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, Deben permanecer a disposicidn del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacipr}_.i..; i !

-
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El presente estudio contiene los, siguie

i

mentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de

seleccién: o
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDA}'}I]QU ElLA’ ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
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Conforme al artfculo 305 de Ia'rCon'sti 16id ! Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
géis

i

Departamento, asegurar e cump[i,rnjepht‘o ic‘ie m’ F’Jnciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
ER 1 151 -4
. . ok BIPEEL L .
La mision de la Secretaria de Amblentg yf@eszfl;r;é_llo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzean a la

i

it

i
Sz ok
de la diversidad bildgica y los ecdsis'temé's;f;hrajﬁ!ﬁ\}iendo Y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el ambiéﬁtq;&:ﬁﬂtaﬁrecursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y.priva"d,;_as’gggg};ql; § y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de

[NEH;

2015, Unico Reglamentario del Sector ;,'“’_bi ntejy, Desarrollo Sostenible.

|<: L =r g lhf:’;} f
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Iguaimente, es competencia de’ la 'Seé{:?ta - d& Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura

1
administrativa del Departamento: 181 ,gﬁ?@}:ﬁéﬁer Yy ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con [a sostenibiliga‘g' gqjlgiental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y de! Decreto 1076 de 20_1::53i qqli‘gqueglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya. p]!%iq,g '

.1 ,ér‘-ibuir en coordinacion con las demas entidades de] SINA, enla proteccion
del ambiente y los recursos naturales rey o',valj.gE

‘ esiz RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambients sano
en el Departamento del Valle delicaq .;”?1 8¢ Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orienta_ci"qnes deli Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los

recursos hidricos en coordinacion con l?ﬁ?éhti:gééjés del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Plblica en 'Am'bfe'qtefy Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacién

y articulacién con los diferentes ‘actofe"s’lﬁa'c‘i;_i'n%lés y regionales, de las Pollticas de Ambiente y Recursos Hidricos del

Departamento del Valle del Cauca -(Ordéﬁaﬁiﬁ§ No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para |a

. . LA AT . 1. P . "
conservacion y el uso sostenible de los' F,qf: [’s_i:os; aturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, gjecucion y

seguimiento del Plan Departamental de P‘;’é;ré;jz;r%k, brindando apoyo en temas ambientales Yy de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias,; deilmaner Lque los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 181.6.

Dar asesoria y apoyo financiero,-:técdidf_c:) %éfqﬁ"i iufstrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para ia
ejecucion de planes, programas, y pr_oyjiacto,§ gé conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -

RNR.181.7. Desarroliar programas yﬁ;p'[oﬁ;:agtg?' ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos pro;i_i,c:sr’ygc?!.v' g cooperacion técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos;)!,;?;trg_s'{;i stancias existentes que se encarguen de articular la accidon ambiental en

el Departamento del Valle del Cauca, ‘coma il Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD{DE L*;\"GQBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION POR

I
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adq‘qﬂ‘s’lbi?‘f‘gmg:ﬁp‘redios 'y restauracion de areas de

. . ot ” N [RLE s b . . .
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, e§:(a1l:§il:§c;.g, osenla normatividad vigente; incluyendo,
la implementacian de mecanismos coma el pago por serviclos 'ambiseht? sfy} otros incentivos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la reg] zacfé’n' dejprogramas de cultura, educacion e

e 11

investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la};céﬁ&‘eitg':a},fii'é;q}y}el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de in|ci ’g%g?l kx"plpye_ctos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible.18% ilalt C %

5
de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Planes De a'f'ték';

tribuir con la definicion e implementacion

7 Spaita ,'Inﬁgll,iyih{luniqipales de Gestidén al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. ApQﬁ?qé}g_’;'foq;hUlécibn e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis;p;]ojlya_ [Jﬂgsarr01lo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatiyldgél'*dg Sistema .de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidadgsiuéiproducen informacion relacionada, en ef
marco de la coordinacién y articuiacion del CODEPARH. 181.15. #Adefantarilas; acciones para la implementacion
participativa de 1a politica publica de proteccion y bienestar animal del B pa @mk nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de la acq'!gmigjy] de laycomunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocian, prevencion y 'i.ﬂﬁté!?‘?i" ento institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departamental. 181.16. ]mplgmgplg_'nf desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 1§;f 1|'ﬂB§i'|' dar asistencia técnica y liderar procesos

de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle dei G‘é@_qﬁ para la ejecucion e implementacidn de

e by et

planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y;,, iﬁfégigr *_:é;r],imal. 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, cgmgf@;?} Jimesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se}“om{gg[ }FllTréﬁco de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad &[[:n‘li“g'.ﬁ’g_a?]éﬁja1i.20. Las demas que le asigne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, rj:; 1 :S}yﬁ[aéf. gue surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. Hit ﬁ;y;};‘i ,
I l,}{?i‘?i RSO
Lt fikgeing g o
Plan de Desarrollo: Plan Departamental de’![{.i;ﬂgaljibllb';2024-2027 "t iderazgo que
Transforma’ Tl ¢
Pilar: Valle biodiverso, cultura & ifcluyénte: ¢
Linea de Accion: N/A ALl
Objetivo Especifico: Incrementar la coﬁnaﬂ’t:'i'a"(":léﬁji'iaé "acciones comunitarias con
resiliencia al cambio climaticas dih + ©
Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥iresiliéncid. + «» - -
Subprograma. 3300405 - Gestién integril dél.Gamibio Climético
Meta (s) de Resultado: MR33004- INVERTIR {IAIj{MENOS 2% DE LOS INGRESOS

CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION EN ACCIONES DE GESTION
INTEGRAL DE CAMBIO CEIMATICO Y RESILIENCIA EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION _HH M dins *
Meta (s) de Producto: MP33004050132060035}] COFINANCIAR 10 PILOTOS CON
ACCIONES DE ADAPTAGIONYIY; {MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO QUE GARANTIGE : LA, RESILIENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALELE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE
GOBIERNO Hildiie il >
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Proyecto: "1 4|1} GONTRIBUCION A LA GESTIGN INTEGRAL DEL CAMBIO

CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y
| RESILIENCIA

¢ 1l REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PILOTOS DE
“_:;% iITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO OBJETO DE
+ 21| IMPLEMENTACION

. "‘Et"wf

. ¢ ®AfhE  FI ik . - .
En consecuencia, fa Secretarfa de Ap;;l?fe_a_qtei ,)E‘__Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de pe’r'sonas'f‘na urales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional

!
especializado o demas estudios superi 'ésﬁ;}fﬁ?éﬁcos, tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines esencial 'sjg,el Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente

proceso en razén a que tales actividayé.f:}fﬂp{’ ,eg:an ser cumplidas por los servidores puiblicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento Adef&gﬁt"g

o de ;s:']qgtividades e requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de Ia entidad. El;p‘[gs_e ;?’groceso responde a los requerimientos de 1a entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el pers't')lh&a! chlﬁ gabora en la entidad publica.

el
También se debe precisar que conforqlﬁig]‘,gﬁrgg{l‘o 2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién de

prestacion de servicios profesionales' y ide 2poyo a la gestion con la persona natural y/o juridica bajo la modalidad de
contratacion directa esta en cap’acidaq ggfgfadll;gr el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de na ugglg%af_ gtelectual diferentes a los de consuitorla que se derivan del cumplimiento

4l
Actividades del Proyecto Objeto? d&tla
Contratacion f‘] b & ‘. :

FER

.',F
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de las funciones de la entidad estatal,f a:fsli-gl:q?ri'id’ 0s relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
PR ,t Jih
h : (a2 L)

Pebares
St

De acuerdo con lo anterior, [a necesidad|que se p}etende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor
del personal de pianta de la Secreté:r,fg ,E:I;éf {l}"mbiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el qnigp jt}')pélsito de dar cumplimiento a los fines del estado ¥ garantizar la continua
y eficiente prestacion de los se'rvicifqé publicosy la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la‘_l:;‘c?ylz*a_% defl993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de los ;ﬁeég’yiqgjg d:el personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfaq'er_l?‘nit.?c‘:gs _c'!;?d que origina el presente proceso de contratacion.
P | ¢ ’E.i- i
El proceso de contratacion se encuentra iJ{rev.iStit) en el Plan Anual de Adquisiciones asf:

e by 'hil]} f . )
Publicado por el Departamento Administ gﬁ\.q'.cég esarrolio Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
del Departamento del Valle del Cauca,” !.ﬁ;E{f'l'. %
w o o F o nd SB[ 13
w;;i --S_*fu. ¥
Clasificador de bienes y servicjos: # & &i[{lF i i
< ¢ & bR Hi
CLASIFICACION UNSEC jif;
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA ) 1 gE‘-i_" }é v
Gk F
LI [ SEIE
Perfil REQUISITOS W HHIHIITALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA | EST JPIQS b EXPERIENCIA
PROFESIONAL TR
TP+E Mas 24 MEPLR | Altémativaidi TP~ , | Alternativa 1: +
o a5 | 48 MEPLR
- H,ﬂ$§1ﬁé i
CONVENCIONES: sl 2 -
TB | TITULO BACHILLER E TlTULOi:i’Ile]‘ii;RQ‘S“EQRADO MODALIDAD
ESPECAlIZACION' "
TFT | TITULO FORMAGION TECNICA MA TlTULOﬁ?;iS‘;.iI%ﬁﬁDO MODALIDAD MAESTRIA
" iditanilile s o vy
FETG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULO§ji fifPOSTGRADO MODALIDAD
pocTORADG Mt~
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCAiG! ?@1 Sllﬁ"ﬁ‘,ilj':'ﬁl_OR ,
1
TP | TITULO PROFESIONAL PRE | PREG “Do‘la-}:izi TEIREE
1
2. OBJETO A CONTRATAR 'l-;ég.-;;' bt

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SEQCl
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE L@\’S
CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICQ:

\RIAIDE ' AMBIENTE Y DESARROLLO
IYIDADES ASQCIADAS AL PROYECTO

.\ N g_‘
S

058 }EHN‘RUTAALADESCARBONIZACION

Y RESILIENCIA i , fia o ’

e
21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: g ?»f“*ﬁ;
i B o
OBLIGACIONES GENERALES: % ?317'* )

Hit | L ﬁi—ﬁ‘?‘fi’Sﬁ! 11

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimi’er td'deilas tareas encomendadas. B) Guardar la

. e . . YO R I
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documento§' &ué_;{pﬁcj razén del contrato llegue a conocer,

obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA adn despuéfsjq%iﬁair_mmado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instaglggiqn s;:del.ediﬂcio, y devolverlo a la finalizacion

del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se Eu?nﬁ]an los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,12 iy 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a;:s’; J;'QQ[QI(E)‘ de conformidad con |a Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) ylg;qllggpg'w_lsor,- las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratgr,! ‘eplt;e‘gal\_ aue debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos porla Entidad. F) Mantener al dia el pago qgrrﬁggqng}i'e’nt.e a Jos sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizaciqm'gg ablgpidas‘en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera infgvr,mﬂi",a‘fiflqj Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre aﬁliédoﬂl’gdalmente, cuando EL CONTRATISTA

determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo'del 6éﬁ§iones, debera informar dicha sifuacién a

HHHER .
CERE

1 il
©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CA UCAIPROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADGR(A) Y/0ISU REPRESENTANTE.
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la Secretaria de Ambiente y Desarrollo _S,'r.f)”St'e'ﬁb;é}con una antelacion minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento

del contrato, debera adelantar los trémjigés_ qﬁrf::é’spondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se“éi_e,’ri\(e'r'i 'del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garﬂqp;cé{i;lhafigontinua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL CONTRATISTA se
compromete a curnplir con las normas ;MIR?OEg:d,imientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan activiga;qgs,igi'e;gampo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con Iosfinipleméntos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,

3w

Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL‘CON;;BE;U&IA se compromete & tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en pr_iq']g_r lpgq; dentro de los términos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio

Sostenible y en todo caso sin excedgmzlbg-l‘e;zsglablecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de:informacion de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar: K) EI.;"GODI“ I,?:A{T ISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de RiesgosiLgigjerqside conformidad con lo sefialado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012

TB}\ET}IS;;'I'A sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

Y sus normas reglamentarias. L) EL' CON’
Hike el b, d
\que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio

omisiones en el efercicio de las actividadq:sf.' :des
ala Administracion o a terceros. Igualmente §§r§1{esponsable en los términos del artlculo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes: ) ggi;;’glgévento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario ,Shimplgﬁ_ciafdo y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comtn, se compromete a ;ﬁglir;;grigémbio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
Y areportar dicha situacion a la Secretgg[g}.' eif Q?_piente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, To aln;e'(;pjij,? ,'gqnformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se{tom rlom'gte a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el pil:ﬂ%n Lf:fisigg_ge los bienes entregados por el supervisor o la Secretarla de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar sus; acﬁy@gdes y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota
pactada en el presente contrato, P) Cump!jr:ggfq Jas obligaciones contenidas en el artfculo 18 del Decreto 0723 del 15de
abril de 2013 referente al examen médic‘:g:‘ocl_{pacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrat'o' y'.f,e; ‘t;;e'éér el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del

1%

mismo. Q) Manejar y cumplir las polltidéfsf{aé;jge'sitjén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE

el nimero de cuenta bancaria de ahorrglg:cortighte, donde se e ha de consignar el pago de honorarios derivados de Ia
ejecucion del presente contrato, S) ;-I;?egi;;_tr_aflrgf,lej=|§1formacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpli'rﬂgén{q con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por ‘Eéll;a'.s‘f pp‘ el SIGEP, se diligenciara el formato tinico de hoja de vida, y una vez

restablecido el Sistema, se procederéf'ﬁpfqgl;trgr la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la

Iy

seguridad de la informacion y los recuggqls_irqgo'rhrjéticos de la organizacion. U) Teda informacion o formatos generados
l"ﬁlmento del Valle del Cauca

por EL CONTRATISTA son propiedad 'c_ie;L_Deﬁa’; ;
" R LEhE
A1 fae kel

OBLGACIONES ESPECIFICAS: i 3 ['{l R

b
iR
1.Apoyar el desarrollo, consolidaci

g

niimonitoreo y seguimiento establecido en la Ordenanza 630 de 2023 por la

idh (i

cual se adopta el PIGCCT, 2; A'rtgc;u_!ir; g;ggs actores del departamento para la identificacién de las esirategias de
[T

mitigacion y adapatacion al démblo'clgmético. 3. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos

PR

tecnicos, reportes, soportes y;ngﬁsijnjg‘rmaciOn que sea requerida por el supervisor del contrato o que restiite
necesaria para el adecuado desarralio seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto 4. Acompa#iar,

apoyar y representar a la S{egrf?:f'?ffiéﬁe {mbiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacian del Valle del Cauca
ante las diferentes mesas de trgb_alq?y g\‘gentos en los que se requiera su apoyo, segun como sea direccionado

por la supervision y en el m'afqt:i gggjp Qyecto objetivo del contrato. 5.Participar en [a en el Plan Decenal de la
Politica Publica, asistiendo a‘l5s:hesss de trabajo correspondientes. Presentar informe de participacion y
4

E :itli"‘a:_.!!;lt .
3|l g
5 PRl

3 b sk ]
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soportes que respalden la asistencia y aportes realizados.6. Se

m.'.
e

irectrices impartidas por el supervisor

con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo |ntfﬁ Ia. 3' ( l% laneacwn y Gestion — MIPG.
e d o i
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valie def Cauca. & l“;i* 3" E ’
it ! 3- Y ﬁtr 1
Al 1:8 [ o
2.1.1. PLAZO: i :}dﬁgf ? 5 b |
S
2.1.2. El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde; q§js1,sc:1;xpglén del acta de inicio y/o inicio a
ejecucion del contrato en el SECOP i, hasta el 30 DE JUNIO DE '202_64[1 lf;,j; LS
AR Uely 1
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién dalSEic 553‘ A
fEbiimalE 5 5
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contrataclo?i'-'_ rect, ?i‘? Efﬁ
“"" I LR
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: '? mo: ; ‘contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nuu i tividad ,egal VIQente permite que el mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o juridica; 9 ielesta en capaCIdad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dir oG “‘ me _nte?relac:onasda con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofe =a‘s’.:.:i, ‘ ,' AL
it , N
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: st
« Ley 80 de 1993. TSI
e Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. & ’i_"_g T
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. fisi ;1 o
. : 5
| Fih
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. ; i ?-"k:i i #
iid g o M
et FENE S
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y § ‘i degcaracterlstlcas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. i : 2‘5 I i e
EXTSTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque gon una X)__1i I
Sl NO ARl
() (x_) U el L
R
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MIS_MO:' % i,
il e
TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000 ) Moneda corriente. ; iR %1 E
st g » &
. i FEE
JUSTIFICACION {Variables) e v,
IR R LE ?*‘ ¥
Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efecttio U : lisi gppre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularm anie _sg.__*_obran para este tipo de actividades, con
it =H %L{! . ,
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fundamento en Ia Circular Interna NoL 2024
el Departamento Administrativo de Desarro

la cual se fija la tabla de valores para Ios

1
ﬁ

Al

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capac:dad

contratar, y la experiencia que debe reun
£
i

TIEE

La celebracion del contrato que se de' e'de

%

disponibilidad presupuestal,

g,(

..:;

No. de CDP: 5500006896 del 08 de ene
Valor: SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
Apropiacién  presupuestal - No. FITEME
lCLDISRIAAMBIENTEYDESA/Serwcms

¥

4.1. FORMA DE PAGO: v 3
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUA'
M/CTE. previa presentacion del in
donde se indiquen las actlwdades
acreditado que el confratista se en
de Seguridad Social. En todo- cas

g ;

m..
._-—-.__.:9‘

gw

f

..0,3

0:

0

?3?3 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
ltuc:|onal de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en

cont'%atos de prestacién de servicios en la actuat vigencia.
13

—«»C

e - 83

) lxgoi[}eldad formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a

irila alersi:ma que se contrate.
3
: i

pgesente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de

26. -
'S DE PESOS M/CTE. ($ 636.000.000)
'21 000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-1 02472/1 12/01/13:

ﬂslGestlénmtegraldeICamblREALIZARELSEGUIMIE

i

|

Hccurla uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000. 000)

ﬁ ;de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion

q’a (olladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez

AR I?

u}elq raal dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
“hara previa disposicién de giros de P.A.C.

-

o K'D

ATy

=y B

- s

“§

a-
pat

ill ]

ago se

TNEE

e

'U

+

R
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

'\‘ 'j;
Conforme a lo expresado en el artlculoé%
la gesti6én de la entidad pueden contrata

que este en capacidad de gjecutar el Obj

ixi-g"

[f
i

e

‘5'“’.“"“

Q=

==ion
..__‘m m—
= ey

ERTA MA

S FAVORABLE:

S
""'m--—-—f

103

'.2. s

i

‘;,-
:
>

;n
.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
’Tte la modalidad de contratacién directa con Ia persona natural o juridica
gntrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

o

T
:
n.=

594

g-;

“ U
ql

relacionada con el &rea de que se traterl
[

(modificado por el articulo 4 Decreto 1 AT

i
ra'

:LH

modalidad de contratacion directa, 'p%
escogencia entre varias ofertas. Tis
» i

¥
1

FI..‘;(‘

2
En consecuencia, la jusfificacién de los: fagto{rd
entidad, conforme lo estipulado en el artfculo

i
£
es .c'je seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable parala
5 de la Ley 80 de 1893 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

€ fz'dza
rﬁn de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon no requiere la

kit
a0

’“H

-::z«-__.-—-,_-"

P

[N

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONély!l
i HE

i
Ver andlisis del sector elaboradd'por !(a 1S

1
f
1 -
f

o

i

de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

:r'
rt

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORM
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Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecticid ?}’g_e mlsmo se pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. e L v
e
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: g ‘; g; ;‘ ,;: ,
GRAT {

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de

D
e

T
)

garantias establecidas en el Titulo lll de las Disposiciones Especiales
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

(D
oy vt |

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarrallo
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el superviso
prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparars

O rivert
e ]

b

R 9 |

e

o‘-:!'o.- £y

o

m —
ooy

P S

—
(Didd

TR R

n

o

12 (D:
: -‘070

T ale 4::.-;-

._._—‘_._—'.;..
]

-e'..-:

it

i

‘c.oi—

a343.

“‘“'”U

b[e no exigira al contratista la constitucion

trato debera certificar que el servicio se

o B FRLY b th WA T

I
9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION Esn?
El numeral 5° del Item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capltulos dejC
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por €|
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

W

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratac:énia'
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por fo tanto?
por dichos acuerdos.” En consecuencia, & la presente modalidad de coi
que rigen |a materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre abm
Estado Colombiano.

con

| 1
&

Ministar

i ]

lII. ﬂij

i

E

!! iﬂnq i
.hl J E‘ll
merc

DO POR UN ACUERDO COMERCIAL

B

L%tamén pubhca de los acuerdos comerciales

no ' de’ Comercio, Industria y Turismo y el

}s‘f gty 4t
: Jr l

e tqou!adasien fa Ley 1150 de 2007 no les

were establecer si estdn o no cubiertos
n no se aplicaran las normas especiales
en los cuales se encuentre vinculado el

’
s‘u

H

40. DEFINICION DE LA SUPERVISION:
La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligacionesi

; .
&

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estaré a cargo de! Secrét

quien, mediante oficio sea designado por ellla Secretario (a) de la SADS gz

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjl:J iaic

normas: & {

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro J

§
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordad
Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los E:

conirato o e} pago respectivo.

d

g B

d) Eflaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion de

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en

' =-st1pulado

L 3

z;;,'l‘

N

_.a

sﬂpor ‘EL. CONTRATISTA a favor del
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
‘_‘},.‘ iJ ad

|
rlIElS. gemés que le asigne la Ley y demas
B ! ;_

*

.{11«.

1

-

oz*:_':*.
o -

| Contrato debe ser por escrito.

i ';-

Adwa it

[ = I R

[y
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f) Verificar el pagoy aﬁlIaC!En;dE&lc segL nda{d social integral de la contratista.

1w
;a‘vI i EE

administrativo, financiero, contable y jurfg
entidad estatal cuando no requieren con

personal de apoyo, a través de Io§ gon;t}s'li'
: e

Comite Estructurador del Proceso. jj*i

REY BAHAMON GOMEZ |, * §
Rol Financiero - Subdirectora Téchica

i

.
Bayt
L]

L. J
ae BT W [T

A e

o P
LA
[N ik
= A i

,.
P

Prayecié: Daniela Rojas Rodas — Profesional Un]vers:lta'ﬁo

Ve

Conforme establece el articulo' 83 delfla Lo

?l‘.

* mﬁi ‘

il

£
9 que

¥

pchigpto§ especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar

E

Vi 51';474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,

osgde prestacion de servicios que sean requeridos.
>

1sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

I3

-

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Rol Técnico — Subsecretaria de Desarrollo Sostenible

~SADS I
Revis¢: Jhanny Rolando Vergel Torrado — Subdirettor Te; 'El‘jébﬁzl%
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