Vigilada MinEducacién

Escneln Soperiar de

-':'. FORMATO CODIGf): BS-FO-040
ESO® CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2

Iy . PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 FECHA: 10-12-2025

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -

ESAP

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y IVONNE CANO SALAZAR, identificado/a con cédula de ciudadania No. 21239286, se
suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. MET-013-2025.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

No. MET-013-2025

OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar la planeacion, disefio, desarrollo
y orientacion pedagégica en los eventos de capacitacion requeridos por la Direccién
de Capacitacion de la territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y
Amazonas; garantizando su calidad y alineacién con los objetivos institucionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

¢ 1. 1. Garantizar la articulacion de los eventos de capacitaciéon en el componente
curricular, pedagdgico y académico, de acuerdo con las directrices dadas y en pro
del cumplimiento de los proyectos estratégicos de la Direccion de Capacitacién, en
coordinacion con el equipo capacitador-docente de la sede territorial.
« 2. 2. Avalar los eventos de capacitacion en el aplicativo SIRECEC 4, garantizando la
correcta creacion y configuracion curricular en el sistema, para tener el reporte de
avance de los indicadores en tiempo real.
3. 3. Brindar acompafiamiento pedagdgico al equipo capacitador-docente en las
estrategias y lineamentos recibidos por parte de la Direccion de Capacitacion,
buscando el fortalecimiento de las Escuelas del Saber, la estrategia Maleta para
pensar, el banco de programas, microcapacitaciones, capacitaciones presenciales,
virtuales e hibridas y deméas acciones que se soliciten y desarrollen durante la
vigencia.

* 4. 4, Realizar acompafiamiento a los expertos en la revision, creacién y aprobacion
del formato “Syllabus” y el formato “Planeador del evento”, llevando una
documentacion de estos de manera oportuna, completa y ordenada.
« 5. 5. Planear, convocar y desarrollar reuniones periédicas con el equipo capacitador
docente de la sede territorial, para ofrecer retroalimentacién colectiva sobre la
prestacion de sus servicios y recibir los comentarios y demas observaciones que
constituyan oportunidades de mejora para el liderazgo pedagégico del equipo.
« 6. 6. Proponer, en compafiia de la sede central, y ejecutar propuestas didacticas
novedosas para los diferentes ambientes y estilos de aprendizaje.
e 7. 7. Atender las solicitudes de apoyo en la creacion y desarrollo de proyectos
pedagégicos estratégicos o requerimientos extraordinarios realizados por la sede
central, para el cumplimiento de compromisos y metas de la Sede Central.
« 8. 8. Asistir a las reuniones pedagoégicas, administrativas y/o capacitaciones que se
programen durante la vigencia del contrato, con el fin de actualizarse en lineamientos
e informacién del Procedimiento de Capacitacién, asi como en técnicas docentes,
tecnoldgicas, pedagdgicas y didécticas.
« 9. 9. Apoyar la verificacion del cumplimiento minimo de asistencia requerida para
obtener la certificacién (80%) y velar porque se realice de forma adecuada, una vez

se termine el evento.
« 10. 10. Apoyar la divulgacion y programacion de los eventos de capacitacion de la
territorial, segun las solicitudes de las entidades.

» 11. 11. Recolectar, analizar y mantener actualizadas las encuestas de satisfaccién
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cs oo CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2

Escucln Superisr dis

Iy . PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 FECHA: 10-12-2025

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

de los eventos de capacitacién realizados en la Direccion Territorial.
e 12. 12. Elaborar los informes requeridos por la Direccion Territorial y/o la sede
central de acuerdo con el modelo de evaluaciéon de competencias docentes para el

registro o} actualizacion en el banco de capacitadores.
« 13. 13. Trasladarse al lugar o lugares fuera del domicilio sefialado en el contrato
donde sea necesario en cumplimiento del objeto contractual.

« 14. 14. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.

VALOR DEL CONTRATO N/A (N/A)

FORMA DE PAGO rl\rlllgr;sualidades vencidas por la suma de N/A ( N/A) y/o proporcional a la fraccion del
FECHA DE INICIO 11/02/2025

FECHA DE TERMINACION 10/12/2025

NOVEDADES Adicién: se adicion6 un valor de $3.650.667,00. Prérroga: con fecha hasta 31/12/2025
NOTA FINALIZADO

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direccion de
Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de diciembre de 2025, a solicitud de
el/la interesado/a.

Firma: FIRMADO ELECTRONICAMENTE
31/12/2025 10:10
Caodigo de verificacion: 6f2944dc-cc8b-4a0b-b654-9a8e299f078¢c

HARRISON D ROMERO RESTREPO
Direcciéon de Contratacion

PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Version de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Pagina: 1 de 1 Cédigo: BS-FO-040
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CODIGO: RE-A-CT-101

s FORMATO ,
oo CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2
Koeacte haperioe do PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 FECHA: 05-10-2023

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

DT_11_260.024

EL DIRECTOR DE LA TERRITORIAL META, GUAVIARE, GUAINIA, VAUPES, VICHADA Y AMAZONAS
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP Y IVONNE CANO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
21.239.286, se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°.

ESAP-META-039-2024.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO No. ESAP-META-039-2024

Prestar sarvicios profesionales desde el componente
pedagdgico, para el fortalecimiento y ejecucion de los
OBJETO proyectos, programas y eventos de la Direccién de
Capacitacion, de la territorial Meta, Guaviare, Guainia,
Vaupés, Vichada y Amazonas.

1. Apoyary garantizar la ejecucién y gestién de
las actividades propias del proceso de
docencia e investigaciéon que se requieran
en los centros de tutoria de la Territorial
Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichaday

(=3
Amazonas. © £
2. Apoyar el proceso de difusién de los o5
OBLIGACIONES programas que se aperturen en la Territorial § f
ESPECIFICAS Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichaday @«
Amazonas para la vigencia 2024. -
3. Apoyar los procesos de gestién documental M
teniendo en cuenta la oferta académica de
la vigencia 2024, micro curriculos y/o guia
de catedra, la cual debe ser entregadaen la e
finalizacién de cada periodo académico @
debidamente organizados; asi: o
P
»
Direcaidn: Carrera 31A No.34A - 23 Barrio San Fernando - Villavicencio
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713 .
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Vigilada MinEducacién

CODIGO: RE-A-CT-101

FORMATO .
CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 FECHA: 05-10-2023

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

(organizacién de la hoja de vida de cada
docente debidamente actualizada con sus
respectivos soportes - formatos del sistema
de gestion de calidad entre otros formatos
16y 70- formatos de micro curriculo, guia de
catedra, actualizado por docente vy
asignatura, listados de asistencia y los
soportes documentales de iniciacion vy
finalizacién de la asignatura; evidencias de
orientacién de los médulos a través de las
plataformas Teams y/o Moodle de cada
asignatura) debidamente organizados.
Apoyar a los docentes ocasionales-
especiales o de planta docentes de hora
catedra por ntcleo, adelantar revisién del
plan de estudios APT, con el fin de presentar
una propuesta de actualizacién acorde con
las necesidades y los cambios de la
Administracién Publica, a la Coordinacién
Académicay la Direccién Territorial.
Apoyar la revisién de los micro curriculos
recibidos en el periodo contra las
condiciones tres y cuatro del programa de
APTy solicitar a los docentes los ajustes de
considerarse necesario y remitir a los
estudiantes minimo 5 cinco dias antes de
iniciar la asignatura. —trabajo articulado con
los enlaces de apoyo de cada centro de
tutoria.

Garantizar la prestacién del servicio durante
los tiempos establecidos por la ESAP en los
centros de tutoria de cobertura de la
Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés,
Vichada y Amazonas, hacer seguimiento
semanalmente de las sesiones de clase,
paratalfin. (Cronograma horarios de clasey

Direccién: Carrera 31A No.34A - 23 Barrio San Fernando ~ Villavicencio
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713
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CODIGO: RE-A-CT-104
c® FORMATO ]
LN CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2
Drese Beperier o PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 FECHA: 05-10-2023

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

trabajo articulado con los enlaces de apoyo
de cada centro de tutoria).

7. Apoyar en el controlar y evaluacién de la
programacion académica de los programas
que 'se desarrollen en la Direccidon
Territorial, garantizando la ejecucién y

, gestién de las actividades propias de los
procesos administrativos y académicos
necesarios para el buen funcionamiento de
los centros de tutoria de Cobertura de la
Territorial.

8. Adelantar los estudios de factibilidad
orientados a la creacién, fusién o supresion
de los centros de tutoria en coordinacién
con las autoridades Municipales y
Departamentales - trabajo articulado con
los enlaces de los centros de tutoria,
teniendo en cuenta directrices de la
coordinacién académica.

9. Apoyar en la recoleccidn y entregar de los
informes requeridos por la Sede Central y
por la Direccién Territorial.

10. Apoyar en la construccién de la planeacién
y/o cronograma que garantice el desarrollo
de las responsabilidades a cargo de los
enlaces de apoyo de cada centro de tutoria
y presentarlo a la Coordinacién Académica
o al profesional del drea en tiempo real;
(situaciones académicas administrativas
con docentes y estudiantes — seguimiento a
cronogramas- revisién de instalaciones
fisicas de ser necesario y conectividad entre
otras.

11. Atender la poblacién estudiantil durante el
tiempo del desarrollo de las tutorias que se
adelantan en los centros de tutoria.

M ohicrng

Escuela de
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CODIGO: RE-A-CT-101

) FORMATO ,
oo CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2
It PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 FECHA: 05.10-2023

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

12. Apoyar los procesos de ingreso, seleccidny
desarrollo académico para estudiantes
nuevos, requeridos para el cumplimiento de
la labor misional de la institucion; revisién y
acompafiamiento en el cargue de
documentos en el sistema ARCA de los
aspirantes, organizacién y entrega de
documentos en fisico al archivo central de
la territorial.

13. Apoyar el cumplimiento de los objetivos y
funcionamiento adecuado de los diferentes
sistemas de la territorial. (ARCA.
ACADEMUSOFT - MOODLE- TEAMS -
KACTUS - ACTIVE DOCUMENT - KLIC) entre
otras.

14. Apoyar y llevar el control de horas dictadas
de acuerdo con la oferta académica, emitir
los respetivos paz y salvos al 4rea
financiera, teniendo en cuenta el
cumplimiento no solode las horas sinode la
entrega de la documentacién requerida por
parte de los docentes - trabajo articulado
con la profesional del &rea académica.

1%. Adelantar las acciones necesarias para el
adecuado seguimiento presupuestal vy
financiero del 4rea académica. liquidacién
de la ndémina - elaboracién del acto
administrativo de vinculacién, solicitud de
antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, autorizacién de consulta de
inhabilidades  por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad,
formato de proveedores .certificado de no -
estar incurso en proceso de caracter
alimentario, formato sobre afiliaciéon a %
seguridad social) entrega oportuna en
fechas establecidas al drea financiera @

Escuela de
Alto Gobierno

@Ié‘%’!
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CODIGO: RE-A-CT-101

FORMATO _
CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 FECHA: 05-10-2023

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

\l\l

S

teniendo en cuenta lineamientos de la sede
central y tiempos establecidos por el
ministerio de hacienda, y generar archivos
mensuales de sistema de gestién de calidad
debidamente organizado en el formato
reportes de horas catedraticos (pregrado y
pensionados).

16. Apoyar la realizacion de la liquidacién,

proyeccion, acto administrativo y tramite
presupuestal de los vidticos y gastos de
trasporte, con sus respectivos tiquetes
aéreos, cuando haya lugar de los
desplazamientos de funcionarios,
contratistas del drea académicay docentes
de pregrado, cuando estos sean solicitados
por la sede central u otras ciudades del pais
siguiendo instrucciones y normatividad
vigente.

17. Apoyar a los estudiantes en la presentacién

de la documentacion y registros requeridos
para grados trabajo articulado con registroy
control.

18. Apoyar los tramites que soliciten los

,estudiantes, gestionarlos y verificar su
archivo en la respectiva hoja de vida-de los
casos remitidos por la coordinacién
académica teniendo en cuenta los
acuerdos vigentes Acuerdos 002 de 2018 -
002 de 2020-013 de 2008 - 002 de enero 23
de 2008.

19. Cumplir con las demdas actividades vy

obligaciones asignadas por el Supervisor
que se encuentren relacionadas con el
cumplimiento del objeto contractual vy

apoyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Direccién: Carrera 31A No.34A ~ 23 Barrio San Fernando - Villavicenclo
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713
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Vigilada MinEducacién

CODIGO: RE-A-CT-101

% FORMATO
e CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2
e PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 FECHA: 05-10-2023

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

CUARENTAY SEIS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS
VALOR DEL CONTRATO SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($46.106.667).
El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas
por un por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
FORMA DE PAGO PESOS M/CTE ($5.200.000) y/o proporcional a fraccién de
mes, con sujecién a la disponibilidad de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC
FECHA DE INICIO 05 de abril del 2024.
FECHA DE TERMINACION | 30 de diciembre del 2024.
NOTA Contrato terminado.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada
por el supervisor del contrato, segtin los documentos que reposan en el archivo de gestion

documental de la DIRECCION TERRITORIAL META de la ESAP.

La presente constancia se expide en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de enero

de 2025, a solicitud de la interesada.

HARRISON ROMERO RESTREPO
Director Terjitorial Meta, Gyfaviare, Guainia
Vaupés, Vichada yYAmazonas

Proyectd: Yeraldin Liliana Rojas Martinez — pdixiliar Administrativa 4044 1#

Direccién: Carrera 31A No.34A - 23 Barrio San Fernando - Villavicenclo
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713

Correo Electrénico: Ventanillaunica, meta@esap.edu.co
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Vigilada MinEducacién

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

DT_11_260.115

000
€300
Escuela Superior de
Administracién Publica

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR

Que IVONNE CANO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
21.239.286 de Bogota D.C, prestd servicios profesionales mediante el contrato N°

050 de 2023.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO N° 050 DE 2023

OBJETO

Prestar Servicios Profesionales para apoyar el
seguimiento y ejecucidn de los programas y proyectos de
inversion, con énfasis en el componente curricular de la
Direcciéon de Capacitacion de la ESAP, de la Direccidon
Territorial Meta.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Verificar la articulacion de los programas y proyectos
de la Direccion de Capacitacion en el componente
curricular, pedagdgico y académico de acuerdo a las
directrices dadas y al cumplimiento de los temas
estratégicos 4 de la Direccién de Capacitacion de la ESAP
en coordinacion con el equipo docente.

2. Avalar los eventos de capacitacién en el aplicativo
SIRECEC garantizando la correcta creacién vy
configuracion curricular en el Sistema, para tener el
reporte de avance en los indicadores en tiempo real.

3. Realizar reuniones con los docentes para definir la
estructura curricular y metodoldgica de los eventos de
capacitacion online.

4. Apoyar en la planeacién y desarrollo de los diferentes
eventos de capacitacién a realizar por parte de la
Territorial.

5. Revisar los contenidos de los eventos virtuales en la
plataforma moodle antes de realizar la oferta y su
publicacion.

6. Verificar que se realice de forma adecuada la
certificacion de los eventos de capacitacion una vez se

termine cada uno de ellos.

Direccion: Carrera 31A No.34A - 23 Barrio San Fernando - Villavicencio
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrénico: Ventanillaunica.meta@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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COLOMBIA o0
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000
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Escuela Superior de
Administracién Publica

7. Apoyar la programacidn de los eventos de capacitacion
de la territorial segun las solicitudes de las entidades.

8. Apoyar la divulgacion y convocatorias de los eventos
de capacitacién.

9. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y
administrativo programas por la Direccion de capacitacion
y aquellas que se convoquen en desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual.

10. Suministrar la informacidn que le sea requerida para
actualizacidon de los descriptores de los mddulos del area
de su competencia por la Direcciéon de Capacitacion
departamento y/o supervisor y proponer actualizaciones
o mejoras pedagdgicas que identifique sobre los
contenidos de los temas a cargo.

11. Dar cumplimiento de lo establecido en el sistema de
gestion de calidad de la ESAP con especial énfasis en lo
referente al proceso de capacitacion.

12. Las demads obligaciones que le sean asignadas de
acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

FECHA DE INICIO Veintidds (22) de marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION Treinta y uno (31) de diciembre de 2023
VALOR TREINTA Y OCHO MILLONES SEICIENTOS OCHENTA

Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 38.688.000).

Vigilada MinEducacién

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada
por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestidn
documental de la Escuela Superior de Administracion Publica de la ESAP.

Escuela de
Alto Gobierno

La presente constancia se expide en Villavicencio, a los dos (02) dias del mes de enero de
2024 a solicitud de la interesada.

» Afios

6S ‘21;

ff Territorial Meta, S are, Guainia
pés, Vichada, Amazonas

ANO0S DE FUTU

Proyecté: Maria Alejandrp Salin marillo
Auxiliar Administrativo

Revisd: Omaira Bardn Linares
Coordinadora Administrativa y|Finaliciera
Aprobé: H.D.R.R.

Direccidon: Carrera 31A No.34A - 23 Barrio San Fernando - Villavicencio
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713

Correo Electronico: Ventanillaunica.meta@esap.edu.co
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Vigilada MinEducacién

FUNCION PUBLICA

DT_11_260.014

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR

Que IVONNE CANO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
21.239.286 de Villavicencio - Meta, prest6 servicios profesionales mediante el

contrato N° 007 de 2010.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO N° 007 DE 2010

OBJETO

Prestar con autonomia técnica y administrativa a liderar y
coordinar las actividades de planificacion y disefio
curricular de los programas de capacitacion y realizar el
acompafiamiento y seguimiento a la implementacion y el
desarrollo académico, con particular referencia al
componente pedagogico y didactico.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Formular lineamientos que orienten el desarrollo de
los planes, programas y proyectos de capacitacion,
especificamente en aspectos referidos al disefio de
contenidos curriculares, determinacién de competencias
de los docentes.

2. Realizar acompafiamiento y seguimiento al
desemperio docente, en lo pertinente al disefio de guias
académicas y desarrollo en el aula de clase.

3. Orientar la accion académica en el componente
pedagégico y didactico a nivel territorial, con precision al
acompanamiento de los equipos de soporte tematico que
se conformen en la Sede Territorial de la ESAP para la
| gestion del proceso de capacitacion.

4. Diseflar y aplicar metodologias, guias e instrumentos
para el desarrollo pedagégico y didactico aplicado al
proceso de capacitacion.

5. Diseflar y desarrollar talleres de capacitacién y /o
actualizacion a los docentes vinculados para el
desarrollo de los diferentes programas de capacitacion,
con énfasis en la formacién de formadores siguiendo el
modelo de competencias laborales.

6. Asesorar las acciones de revisibn, ajuste y
construccion de las estructuras curriculares de los
programas de capacitacion (diplomados, seminarios,
cursos - talleres) que se requieran para atender la oferta

de la Territorial.
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7. Direccionar el proceso de acreditacion de los
programas de capacitacion inscritos dentro del marco de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en la
Sede Territorial de la ESAP.

8. Promover y conducir de manera humano, en la Sede
satisfactoria las acciones de coordinacién y articulacion
de los procesos académicos a su cargo y correlacion con
la labor de los expertos tematicos y demas personal de
apoyo administrativo y técnico.

9. Atender el cumplimiento a los criterios, parametros e
instrumentos del Sistema de Gestion de la Calidad
aplicado al Proceso de Capacitaciéon, en los términos
sefialados en el Manual de Calidad adoptado por la
ESAP, pertinentes a las acciones a su cargo, con énfasis
en la vigilancia al disefio curricular, el seguimiento al
desarrollo de los programas de capacitacion y analisis de
resultados de satisfaccion al usuario del proceso
misional.

10. Asistir oportunamente a las reuniones de
seguimiento de actividades y a aquellas que se
convoque en desarrollo de las obligaciones derivadas del
objeto contractual.

11. Participar en las actividades de formacion e
induccién que se convoquen desde la Sede Nacional.

12. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP,
las comisiones de servicios que sean realizadas para el
cumplimiento del objeto contractual fuera del domicilio
sefialado en el contrato.

13. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad
desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles
con el contrato.

14. Responder por los bienes y en general los elementos
que se pongan O se encuentren a su disposicion
propendiendo en todo caso por su conservacion y uso
adecuado. En general, cumplir con las obligaciones,
orientaciones y prioridades que vayan estableciéndose
durante la ejecucién del contrato.

15. Apoyar desde sus obligaciones todos los asuntos
relacionados con el Sistema de Gestion de la Calidad, en
lo que respecta al Proceso de Capacitacion y diligenciar
oportunamente los formatos o registros que sean
necesarios.

16. Las demdas que correspondan al objeto vy
obligaciones comprometidas contractualmente.
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17. Presentar al Director Territorial 0 a la Sede Central a
la Dependencia de Capacitacion o Académica, segun se
determine, los informes que sean requeridos. Sin
perjuicio de ello, presentara al supervisor del contrato de
manera mensual un informe de las actividades
adelantadas en virtud del contrato para efectos de que el
supervisor pueda tramitar los pagos de honorarios de
manera mensual. Asi mismo, presentara un informe
mensual a la terminacion del contrato, que consolide
todas las actividades y resultados obtenidos durante la
ejecucion del mismo, y formulando las recomendaciones
que considere necesaria para mejorar.

18. Mantener absoluta reserva de la informacion que
conozca por causa y con ocasion de este contrato.

19. Pagar si la cuantia de este contrato asi lo exige y de
conformidad con lo sefalado en el Decreto 2474 de
2008, articulo 84, los derechos de publicacién del
contrato en el Diario Unico de Contratacién dentro de los
tres (3) siguientes a la suscripcion, requisito que se
entiende cumplido con la presentacion del recibo original
de pago de los derechos correspondientes por parte de
la CONTRATISTA.

20. En cumplimiento de lo reglado en las normas legales
pertinentes, especialmente del articulo 23 de la ley 1 150
de 2007, acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral: salud - pensién - ARP, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar
la ejecucion del contrato y efectuar los pagos
consignados en la clausula cuarta del presente contrato.

21. Obrar con lealtad y responsabilidad durante
la ejecucién del contrato.

22. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actten por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u
omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten
peticiones o amenazas, la CONTRATISTA debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. Supervision de contratos cuando se le
asignen y las demas actividades que se requieran para
el normal desarrollo de la Direccién Territorial. '

23. Responder por los bienes y en general los elementos
que se pongan O se encuentren a su disposicion
propendiendo en todo caso por su conservacion y uso
adecuado.
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24. En caso de prorroga, adicion o suspension del
presente contrato LA CONTRATISTA debera proceder al
pago de los derechos de publicacion de estos
documentos si a ello hubiere lugar.

FECHA DE INICIO

Veintiocho (28) de enero de 2010

FECHA DE TERMINACION

Veinticuatro (24) de diciembre de 2010

VALOR

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y UN
PESOS ($23.441.191).

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Escuela Superior de Administracién Publica

de la ESAP.

La presente constancia se expide en Villav
enero de 2023 a solicitud de la interesada.

icencio, a los treinta (30) dias del mes de

-

\

CRISTINA MUR

M ES

Directora (E) Territorial Meta

(ﬁa\'\-gjqrﬂ{d

Elaboré: Maria Alejandra Salinas Amarillo / Auxiligr Administrgtiva

Aprobd: Omaira Barén Linares / Coordinadora Adwﬂ\%%%inanciera
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DT_11_260.013

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR

Que IVONNE CANO SALAZAR, ident
21.239.286 de Villavicencio - Meta, pre
contrato N° 050 de 2009.

ificada con cédula de ciudadania No.
std servicios profesionales mediante el

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO N° 050 DE 2009

OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar el
componente de desarrollo pedagégico de los
planes, programas y proyectos de capacitacién que
se concreta con ocasion de las acciones de
formulacioén, disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion del Proceso de Capacitacion con Sede
en Villavicencio.

1. Formular e implementar lineamientos,
mecanismos e instrumentos para el desarrollo
pedagdgico de los programas y proyectos de
capacitacion que se coordinen a nivel territorial.

2. Apoyar el desarrollo de guias pedagégicas por
parte del equipo docente vinculado a cada proyecto
de capacitacion objeto de oferta.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3. Disenar y desarrollar talleres de capacitacion y/o
actualizaciéon a los docentes vinculados para el
desarrollo de los diferentes programas de
capacitacion, en el componente pedagégico Yy
didactico, con el objeto de fortalecer los procesos
de formacion adelantados por el departamento de
capacitaciéon en cumplimiento del proceso misional
de capacitacion.

4. Apoyar las acciones de adecuacion pedagdgica
conducentes al desarrollo de la Oferta Académica.

5. Contribuir a la evaluacion académica de los
programas y proyectos de capacitacion, precisando
el analisis a los avances y resultados en términos
de cobertura académica y caracterizacion de la
poblacién obijetivo.
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6. Participar en el desarrollo de los talleres de
formacion de formadores en los términos de la
implementacion del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion.

7. Atender oportunamente los requerimientos que
se realicen para el adecuado seguimiento a la
informacién y el soporte documental de las
acciones referidas con solicitudes, consultas y en
general peticiones de usuarios internos y/o
externos.

8. Asistir puntualmente a las reuniones de
seguimiento académico y administrativo
programadas por el Departamento de Capacitacion
y en aquellas que se convoque en desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual.

9. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual
de Calidad de la ESAP y en el Manual del Proceso
de Capacitacion de la ESAP MP-M-CP-Ol y en los
demas documentos que hacen parte del SGC.

10. Apoyar desde su componente de actividad,
todos los asuntos relacionados con el Sistema de
Gestiébn de la Calidad, en lo que respecta al
Proceso de  Capacitacion y  diligenciar
oportunamente los formatos o registros que sean
necesarios para la correcta ejecucion de
actividades o eventos de capacitacion.

11. En el marco de las obligaciones contractuales
suministrar la informaciéon requerida para la
actualizacién periddica de la informacién requerida
por el Sistema de Informacién, Gestion vy
Estadisticas Basicas de la ESAP- SIGEB.

12. Elaborar y hacer entrega peridédica de los
informes de gestion, asi como un informe final de
actividades en el marco de la ejecucion del
contrato.

13. Realizar el control que corresponda a las
actividades a su cargo.

14. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad
desarrollando y/o ejecutando las actividades
compatibles con este contrato. En general, cumplir
con las obligaciones, orientaciones y prioridades
que vayan estableciéndose durante la ejecucion del
contrato.

7
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15. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad
desarrollando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el contrato.

16. Responder por los bienes y en general los
elementos que se pongan o se encuentren a su
disposicion propendiendo en todo caso por su
conservacion y uso adecuado. En general, cumplir
con las obligaciones, orientaciones y prioridades
que se vayan estableciéndose durante la ejecucién
del contrato.

17. En cumplimiento de lo reglado en las normas
legales pertinentes, especialmente del articulo 23
de la ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, como requisito para
iniciar la ejecucién del contrato y efectuar los pagos
consignados en la clausula cuarta del presente
contrato.

18. Constituir y allegar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, una garantia Unica a favor de la ESAP,
expedida por una compaifia de seguros autorizada
para funcionar en Colombia, o una garantia
bancaria o0 demas mecanismos de cobertura de
riesgo autorizados por el articulo 3° del Decreto
4828 de 2008, con los siguientes amparos Yy
porcentajes: a) Cumplimiento: Por el diez por ciento
(10%) del valor del contrato, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que se contraen,
el pago de las multas y la clausula penal pecuniaria
con una vigencia de duracién igual a la del contrato
y seis (6) meses mas. b) Calidad del servicio: Que
cubra el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato con una vigencia de duracién igual a la del
contrato y seis (6) meses mas.

19. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligar a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando
se presenten peticiones o0 amenazas, el
CONTRATISTA debera informar inmediatamente de
su ocurrencia a la entidad contratante y a las

| demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.
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20. Suscribir el acta de inicio previo registro
presupuestal, aprobacion de la poliza de Unica de
garantia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes. No obstante, las partes de comun
acuerdo y previa observancia de los requisitos de
Ley, podran terminarlo anticipadamente o
prorrogario en igual forma y/o por el tiempo que
consideren necesario.

21. Otras actividades que se desprendan de la
ejecucion del objeto contractual.

FECHA DE INICIO Cuatro (04) de junio de 2009
FECHA DE TERMINACION Quince (15) de diciembre de 2009
TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
VALOR Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
($13.493.760.00).

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Escuela Superior de Administracién Publica
de la ESAP. :

La presente constancia se expide en Villavicencio, a los treinta (30) dias del mes de
enero de 2023 a solicitud de la interesada.

CRISTINA MURCIA MORALES
Directora (E) Territorial Meta

vﬁa\@"thd

Elaboré: Maria Alejandra Salinas Amarillo / Auxiligr Administrgtiva
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Aprobé: Omaira Baron Linares / Coordinadora Ad!
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) senior(a) IVONNE CANO SALAZAR, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 21.239.286 estuvo vinculado(a) a esta Institucion de la siguiente manera:

Profesor Tiempo Completo, Programa Postgrado en Computacion para la Docencia,
Contrato Docente Art. 101 del C.S.T. Sede Bogota
Desde el 10 de Febrero de 1986 al 31 de Diciembre de 1986
Directora de Centro de Computo, Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo
Desde el 1 de Enero de 1987 al 31 de Diciembre de 1987
Desde el 1 de Enero de 1988 al 31 de Diciembre de 1988
Desde el 1 de Enero de 1989 al 31 de Diciembre de 1989
Desde el 1 de Enero de 1990 al 31 de Diciembre de 1990
Desde el 1 de Enero de 1991 al 31 de Diciembre de 1991
Desde el 1 de Enero de 1992 al 31 de Diciembre de 1992
Desde el 1 de Enero de 1993 al 31 de Diciembre de 1993
Directora, Sede Villavicencio

Desde el 1 de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1995
Desde el 1 de Enero de 1996 al 31 de Diciembre de 1996
Desde el 1 de Enero de 1997 al 31 de Diciembre de 2000
Desde el 1 de Enero de 2001 al 30 de Diciembre de 2001
Directora Medio Tiempo, Sede Villavicencio

Desde €l 8 de Enero de 2002 al 30 de Junio de 2002

Desde el 16 de Julio de 2002 al 30 de Diciembre de 2003
Directora Tiempo Completo

Desde el 13 de Enero de 2004 al 22 de Diciembre de 2004
Desde el 11 de Enero de 2005 al 1 de Marzo de 2006.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a solicitud del (la) interesado (a) a los
10 dias del mes de Febrero de 2023.

Cordialmente.
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Mercedes Martinez Zamora
Directora Gestion Humana
Universidad Antonio Narifio
Nit 860.056.070-7
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