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En desarrollo de lo sefialado en los nu ] gE]aI.e!:g: Z!y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 ,gue;e jc!e“f’:elgmina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

el proyecto de pliegos, los pliegos de_fdo ?dlcjc':pe?, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo def proceso de contratacién_,% fgjﬂft' F ;=;
T alle s
El presente estudio contiene lo§‘ siguien ;qls Mmentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion; o s PRIEENE T
R U ]
R
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UE:LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
Bt gliE A B
SRLEh I 5
Conforme al articulo 305 de la“ Constituici rll;ép,glltica,_ corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cumplirqi'e__qéo le agfs E."Inciones ¥ la prestacion de los servicios a su cargo.
oot ECHE
La misién de la Secretaria de Arnbientee_t bég Earrdllo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la

™ v . ST L i A o .
gobernabilidad territorial, 2 la garantiandg'ilhp  derechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccitn

RIS Rl b kg

de la diversidad bilogica y los ecosistemaﬁggpf%rquiendo ¥ ejecutando politicas, planes Y proyectos nacionales, regionales
, Ptejyiio

SINA, organizaciones plblicas y priva_'tl'é{igﬁiemti% y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector ,%Fb[éﬁiteii{g Desarrollo Sostenible.
1 . 3 i R

lgualmente, es competencia! de la _Set:rag & le Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura

administrativa del Departamento: 181 1liEP 6'r'n:o_\'ier Yy ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenibiljjg_agléqiﬁienta] del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1 076 de 2015¢ QI:IFIZCQ teglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituyai_';1:853,{'2'3'gf‘c‘:gtré&buir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en Ia proteccion
del ambiente y los recursos naturaies,'rgﬂp;;ygg{ﬁ%g RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del; quﬁ:g,‘; §,‘H3 Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y«orientacigﬁgr dp ]Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
lascentidades del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno

Departamental y de Politica Pﬂblica‘en.ﬁ}?ﬁbiéﬁtgfy Recursos Hldricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacién

. . . o) NN v . Y . .,

y articulacion con los diferentes actofes naclonaies y regionales, de las Polfticas de Ambiente ¥ Recursos Hidricos del
No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la

Departamento del Valle del Cauca (Or'déhén'izqs
P L T . . .. . s
5, JECUTS 0S| aturales y el ambiente.181.5, Participar en la elaboracion, ejecucion y

conservacion y el uso sostenible de los
seguimiento del Plan Departamental de esar,rcy;llp, brindando apoye en temas ambientales y de recursos hidricos a las

P . . e A ARSI R .
demas instituciones o dependt&snc_las,f_cfF= - [rﬁaﬁg;!ﬁque los procesos sean transversales, coherentes Yy pertinentes.181.6.

Dar asesoria y apoyo financiero, ',tégri:ic,:jcir ﬁ éq{p Nistrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas_‘y*proygg_fq? ?;S? conservacion del ambiente vy los recursos naturales renovables -

RNR.181.7, Desarrollar programas f'y§§fﬁroygct,os’_ ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos proqip§;y{gj’q%pooperacién t&cnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consu[ting;leggg fifistancias existentes que se encarguen de articular la accidn ambiental en
el Departamento del Valle de| Cauca, ‘domo'le Consejo Departamental de Politica Ambiental v de Gestion Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adqhis‘ ]
importancia estratégica para la conservacion de los recursos
la implementacion de mecanismos como el pago por servi
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la reg
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Iajt
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de i
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 18]
de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas
Climdtico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2 it
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis_rn_ 3
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operativit ddydel
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidéci'e,‘sﬂh"e']
marco de la coordinacién y articulacion del CODEPARH. 18
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar anima
del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de la academi
competencias y responsabilidades para la promocién, prevencion y ‘tggtm)gc'i‘
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.186. Implgmgni'a
efectuar el seguimiento a la Politica de protecci
de capacitacién técnica a los municipios de D
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y:
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, ¢
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policla de Carreteras que se;

en los Planes

hidricos, e§§ab
cios 'ambire

023. 181.13. Apd)

1.15. Hdel
| del DEOBHAT

6n y bienestar animal. 18t
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que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimgnta ﬁ'@ﬂf?p- Las demas que le asigne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, gogr[las}{, I’a§ que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. . s s*;jl.igﬁ B 1-:;[ {4
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Plan de Desarroilo: Plan Departamental de D.l?ﬁh’rja [072024-2027 "Liderazgo que
Transforma” slligEaiibee

Pilar:

Valle biodiverso, culturaé

inclayente. : ! -

Linea de Accidn:

N/A

L e DL A o

Ohbjetivo Especifico:

animal

Sensibilizar a la poblacigﬁ‘

vallécilicana en procesos de inclusidén
a en pt

T Al

Programa;

33 - Valle, biodiversidadly

r%'snh'é'ffcra it

Subprograma:

3301110 - Un Valle Animalista: IHi »

it

Meta (s) de Resultado:

CORRIENTES DE

BIENESTAR ANIMAL

MR33011 - INVERTIR

IMPLEMENTACION DE LAIBOLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y

;‘AQMENOS;EL 1% DE LOS INGRESOS

HBREA|| DESTINACION  PARA LA

dH fhelie s » -

Meta (s) de Producto:

MP3301110024501049:;
PROCESOS DE BIENESTARJANIM:
RESPETO Y RECONO@MEENTqﬁ‘;coMO SERES SINTIENTES,
DURANTE EL PERIODO DE

| {CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN
'PANIMAL, 'DESDE LA VISION DE

qn

OBIERNO"

Proyecto:

VALLE ANIMALISTA

IMPLEMENTACION DE A IROLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMEN
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ipredios 'y restauracion de areas de
enla nofmatividad vigente; inciuyendo,
y{6fros incentivos a ta conservacion, en
"ﬂe‘;ﬁ programas de cultura, educacion e
acion’y el manejo integrado del ambiente

Vi proyectos institucionales con enfoque
ribuir coni fa definicion e implementacion

i, y;Municipales de Gestion al Cambio
tlacion e implementacion de Planes,
gr['ollo.de corredores ecoldgicos en el
Sistema de informacién ambiental del
fciyjc’e;n informacion relacionada, en el

nto dél Valle de! Cauca, Ordenanza 612
de la;comunidad de acuerdo con sus
efito institucional, para la proteccion y
desarrollar, coordinar, vigllar, evaluar y
dar asistencia técnica y liderar procesos
igara la ejecucion e implementacion de
{animal. 1181.18. Realizar articulacion
mesas relacionadas con la proteccion y
el Trafico de Ganado y de otros animales
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Actividades del Proyecto Objeto :deF‘laEg  Cépacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y
Confratacion e f."':é:Ei i 5_'élg’bienestar animal en procesos de inclusién y respeto hacia los
KL Eh.;; i} Hinimales
ST

L . . .
M!.;Desarrollo Sostenible, en cumplimiente de sus deberes funcionales,

. T i
En consecuencia, la Secretaria de Amptggt,?,
requiere contratar los servicios def‘pe"r's‘oip‘as,;jfrjggurales o jurldicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional

. L, ST Ak, X . o !
adicionalmente para el cumpllmlento;;q%;ggt%? getividades se requieren conocimientos especializados con los que no

cuentan los servidores de la entidad. EFpreésante; Jroceso responde a los requerimientos de la entidad ¥ a la imposibilidad
gseniep <

de satisfacer esa necesidad con'el pe;sé'p'a[t]' l‘é ]ébora en la entidad ptiblica.
oo SAIERD

: e
También se debe precisar que confor Le!Laf‘I:-jra.".IE:};'J_IO 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién de
prestacion de servicios profesionales y gg fgg}pxg}_a la gestion con la persona natural y/o juridica bajo la modalidad de
contfratacion directa est4 en capacidad lde ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden

Jep o

contratar corresponden a aquellos de pat’vﬁ‘ali’a’z"_a-ip’telectuat diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento

i i,

de ias funciones de la entidad estatal¥as FEEJ:' ‘ 0 lof relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
t r combhig ekifsh (2

RS2 . )
De acuerdo con lo anterior, la necesidad qyg;ﬁe:;‘aretende satisfacer con la presente contratacion es la de apovyar la labor
§uEF-§ [ By 1

del personal de planta de la Sec"rét“qr[g,i & jAmbiente y Desarrolio Sostenible, en cada uno de los procesos, y

procedimientos que desariolle, con el 1n co pfﬁgpii;ito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua

= 121

y eficiente prestacion de los serviclos :pl.'{h”gg'}..y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion

3

departamental, en cumplimiento de I3 lljel.'jhag,ﬁ;q 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se
requiere contratar la prestacién de los ;sélﬁ'fyggggq g_el personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

. C L] ! .. . 4
asesory de esta manera satisfacer la'necesidad ?ue origina el presente proceso de contratacion.

| [ T AT
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El proceso de contratacion se encuentra pre istQ en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
il
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Publicado por el Departamento Adminis F:ﬁ.V.F'Ji ceis-\Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
def Departamento del Valle del Cauca, 4 ! L r '
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Perfil REQUISITOS IR FALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA _| ESTUDIOS|H < =% | | EXPERIENCIA
BACHILLER S| SR
B De 0 a6 MEL Alf‘é'fl‘ﬁt@i?‘ﬁ'ii-‘,l}lo, TB 1§ | Alternativa 1. 6
A L | MEL
1 BEG 1
b iilaplltibid 40 g
CONVENCIONES: I lhﬁ B
TB | TITULO BACHILLER E TITULO%!-%;{ ﬁgFg_i@gT,,,GRADO MODALIDAD
ESPECIALIZACION; =&+ ' & :
TET | TITULO FORMACION TECNICA MA TITULoiﬁ?‘s égimgqq MODALIDAD MAESTRIA
g e 1
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULOiH} [} FROSTGRADO MODALIDAD
DOCTORADRO. A2+ :»
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA% ?iN!és%ng TERIOR i
TP | TITULO PROFESIONAL PRE PREGR;%H'E';;:,’ T
(31 i Ii'n. .".. 'f";«"‘ ' |
il } i
2. OBJETO A CONTRATAR ‘ ji l! %,‘é i)
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUA DIANIAMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOY;"A_] |[AATREALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITIC_;?\‘ 'PUBLICA’DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTAi i ;ﬂ;z,g AR R
T ey .
i
24. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: Hitg 45, fadide
g ;:- bl_‘l &t;:: ;:;l
OBLIGACIONES GENERALES: . \ilj'él %zg{g Bopa
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguim anto dellas tareas encomendadas. B) Guardar la

debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documenté*:s‘. ciitx'g ‘pﬁr razon del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn despué}tdé&térﬁ"ﬁﬁado el contrato. C) Custodiar, preservar

. . N . N i Wi l3iihe 0 o e s . .
ortar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalationes ’del_!edtﬂclo, devolverlo a la finalizacion
oy 1 t -

del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que-‘sfa 3}?&55[% los requisitos y términos contractuales

de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993'3;]:3:]:13“;?%31;&@0; de 2007 y sus respectivos decretos

reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a;gg;‘igéréicj:dq conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) yiq}_a‘l,isUpér,vi_sor. las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratigj.@ t'l r

e ’t?'e"g“‘e:fl”qUe deber4 hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago ggrrgfépd" diente a los sistemnas de seguridad social

en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion _g’hﬁlééigés en las normas vigentes. G) EL

A

CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera infofy né:ria]} & Sécretarfa de Ambiente y Desarrollo

Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre af] tiédﬁg@;ﬂg‘iﬁalmente, cuando EL. CONTRATISTA

determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fond:é g%l'gép‘;s“lcnes,f debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una antelacion m nima de' 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento

i grivds

| del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los re’ﬁodeg_; deinovedades a las entidades de salud y

pensiones. H) Las obligaciones gue se deriven del presente contrato d_é'ﬁé‘r',éhlb?estarse en la oportunidad requerida por

B i

A
At ey 8,
B
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la entidad, de tal manera que se garantice| 3 Continua y eficiente prestacion del servicio, [) EL CONTRATISTA se

compromete a cumplir con las normas Y, ﬁ'id'cqjc{iggientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo

del objeto contractual se realizan acti\"lidac’i:eé‘;ijeigampo y/fo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera

dotarse y acudir a estos lugares con losfimplenientos de seguridad indusrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. JEL CONJRA' E&TA Sse compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en prin ?r-]UgQﬁidentro de los términos fijados por la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excedg'riilb%'ﬁ{fé:sg_a;blecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemé‘s‘?c]_q*f iqfdriﬁacién de la Secretarfa de Ambiente y Desarrolio Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EI;!QQN‘_I;RHA;TISTA Se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos L’aib‘é'ra_les?de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012
Y sus normas reglamentarias. L) EL CON?MJ!§TA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de Ias*activid_adgg{qplqu sarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros, Igualmer:l_;jggsgl" esponsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas

I
normas reglamentarias y concordantes! M) E _'ifgﬂevento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente

contrato pertenezca al régimen tributaric §Im‘bl|ﬁc§do y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse

SRR

en el régimen comtin, se compromete a ,qgélizardambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley

. . v . L2 [,r W
Yy a reportar dicha situacién a la Secreta([gde,;,
rde Gonformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA seic P' o
: -tividades y devolverios en buen estado antes dal pago de la dltima cuota

3 Ag;lbiente y Desarrolio Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterlor

U 11 . N

.Sg;compromete a mantener actualizados todos sus documentos en Ia Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el blieniUsc!de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambients
. ShL My oacf g R p

y Desarrollo Sostenible para reahzar;s\qﬁf@_’:ﬂ'c:gq;{dh
pactada en el presente contrato, P) C_ui_"ril olir :;Q" ij'a}s obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de

mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas'de Gestion Documental y Ventanilla Unica. R} Reportar a EL CONTRATANTE

LRl

€l nimero de cuenta bancaria de ahofrgﬂ[quj cqme Ite, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la

ejecucion del presente contrato. S); Regiétra]alinformacion de su hoja de vida en ol Sistema de Informacion y Gesticn

del Empleo Publico - SIGEP, en cumpliniéntolean lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
Imienfolcon

posible el registro de ia informacién, po ;‘f.é_il_a"sj €n el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez
2111 [ ) "';'f

restablecido el Sistermna, se procederéfiaﬁjrgg;,strgr ia informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la

1 (R3]

seguridad de la informacién y los redurshg jq'fﬂméticos de la organizacion. U) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son prop]i;ec_lag 5‘:('?1?.313 p*qgi?mento del Valle del Cauca

/

i

LI
]

OBLGACIONES ESPECIFIéés;E': 14 ig {H
Tt l"

1. Focalizar un grupo pobla;cjoj:ja: ‘péﬁ'p?:ef:s que esté conformado minimo con 20 personas (adolescentes, adultos
mayores, mujeres cabeza de hfo’gértr‘fg;ggps deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacian, implementando las

h

3 Gulas metodoldgicas del.'P_rdé’ténﬁ{ﬁ{gmotores PYBA. Gula 1: Précticas responsables de convivencia con los
animales. Guia 2 Prevenciénj1;€ie'l_f~.Mgl‘tr.,a.to Animal. Gula 3: Animales en Situacién de Calle. 2. Reportar de
manera mensual la informacié'nﬁﬂﬁﬁ"itétﬁva del niimero de personas capacitadas, municipio intervenido y guias
implementadas en el formato ‘dli::ffpu[:e:,s"tb'[para tal fin. 3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de
capacitacion mes a mes en el fesp ectivoidrive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de

t_‘_-':'_‘—
.-; -

de formacion ylo capacitacionesfconvocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, as!

i €on el fin de cumplir con los objetivos fijlados por el modelo Integrado de

it iy i
$hiH

) s b b MR Sl e
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Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y dlrec’c icestest
y Desarrollo Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las funcl 1es
supervisor def contrato. b Hl

I

blecrdas por la Secretaria de Ambientes
,hwdades que le sean asignadas por el

i!a! jg

Tk
i v g

L UGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. { il

21.4. PLAZO: L,:E  Hiraie
H o :
2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera desd

ejecucion del contrato en el SECOP I, hasta el 30 DE JUNIO DE" OBE;

21.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién dé

) ‘lul i i
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacg;:tz “ C| :

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION igm n ' %( ’contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la norpa,ti idl egal wgente permite que el mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o jurldica é{l}l:‘: I en capacldad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y expenencla dlre‘GEg‘{ ner rt;:‘lafl_onada con el 4rea de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias o?fe'!. S.f ‘ T? ﬁ‘ ? ,

N i :‘ f ﬁ T
(1RO .
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: L L! i
:" g i‘
s Ley 80de 1993. & :lh
e Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de [a Ley 1150 de 2007 k3
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. 3; i ;
4§y
-.e i P o 3 é i;
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. '.. A "- ; i
El Departamento de! Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y Sefvici cterlsticas uniformes, verific la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. i :
|t T
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) ’a‘ H hHﬂ?' A
Sl NO ISR AEHIN
() ( x ) THEIRE Al
3%huﬂg£$e
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL ‘] §<n i
1 § .\’“ .:“:
t‘n_‘._:a:._:t_
QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000 ) Moneda corriente. 3 IT} %‘ i i
. RGN Ly
JUSTIFICACION (Variables) R e i
: %i.f? it
. [T
flagalery b
e R
ik i
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Para calcular el presupuesto de la ﬁi’é'sftyn;t&gc'r} atacion, se efectiio un andlisis sobre las actividades requeridas para el

e G AT . . .
cumplimiento del contrato, y se tuvo ‘e,n_igt’lenta"losivalores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con

[t~ b rgll AR

fundamento en la Circular Interna NO.T‘§02§q3,937‘3 del 22 de julio de 2024 emitida Yy suscrita por la Secretarla General y

. . ELHE R plE . .
el Departamento Administrativo de De.s‘;?%oﬁll:gﬁi_lg:sifltucmnal de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en
. < P +i : . O 3 a

la cual se fija la tabla de valores para lgs cgntrftq? de prestacion de servicios en la actual vigencia.

PN - ,,; 4 Hi

_ SR » . . L .

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capacfr;lta jgdc}: eidad, formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a

contratar, y ia experiencia que debq ret 1Iir<1a' F;e‘r?pna que se contrate.
A E T (e
. ¥ y 'rt. i A ;i ., .
La celebracion del contrato que se der| ell presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
. T . o b
disponibilidad presupuestal. ; : 1 .
LT

£
stk
byt )
k)

-

-

.g«,;..\‘_ .

M

FREEy
Qf‘r

=y
2O
L
[(1]
Prerey

ilp i
2026.
el
INESIDE PESOS MICTE. ($ 1.680.000.000)
T4 11121000/1159/2-320202008/43330111001 10000/P143-102475/1/2/01/05:
tg:{b%/UnValleAnimalistafCAPAClTARALOSGRUP.

No. de CDP: 5500006904 del 08 dé o
Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA ]
Apropiacion  presupuestal No., ~ITE
ICLD!SRIAAMBlENTEYDESNSewicIog re
st “hgf_gfi‘: i) X
41.FORMADEPAGO: - =, dll, i ii
2 o} SUALESic dda uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
2.500.000) M/CTE. previa prgs"t_e;rﬁ;égggn Qel informe de supervisién y certificacién de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiqUen.:l'as’?;ég{ti\{j;dades desarrolladas como requisito para cada uno de los

. o EINEN SR g s . .
pagos, una vez acreditado que*.e.!l;qqn’tlrapsta se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos

=
2

- oy
e

=
o

“XNgirvn

(3]

k4

CARE

al Sistema Integral de Segu*[iqadispci,fjl' En todo caso e] pago se hara previa disposicion de giros de
P.A.C. Sl
S ]

5. CRITERIOS PARA SELECCIONN? IBA ,,(ﬁIFERTA MAS FAVORABLE:

5 A
Conforme a lo expresado en el a"rtiéu.ld%tzl!?'.ﬂﬂ?jj. i ‘ié'g del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad pueden cqnuatarsﬁ_mgﬁ,aﬁte la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el ob :-l‘:l;.’ ﬁfe:zl_*{:%ntrato Yy que haya demostrado Ia idoneidad Y experiencia directamente
relacionada con el 4rea de que se t‘riateéw {SEWE ysflfea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,

A _’,;ng.:{;
En consecuencia, [a justificacion’ de Irgs‘j.%gt?::i'g’sj #téj‘e seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para Ia
entidad, conforme lo estipulado en &] 'a'r’(‘fn:':%[glcg’S"__! ;92 la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

(modificado por el articulo 4'DejéFetoﬁf;‘is4

TASK
O~
ok

%[3%3), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

modalidad de contratacion dlr_ecté,'pa[(al restacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertas. ;} - =l ? it 1 .
IR i
e Al
R i
o FLBG
oo HE&EE ’{-":E! H
rb oAl gt it 4l
b A7 SRl é ,
s b iR R
A SRR ,
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO g ?@ SHE
Ver andlisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y Desaﬂ ) i&@ﬁ[ i‘é 3
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: 11 tER: E i
R HER R S R
41|43 SR SI

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en Ia-ejecicé_ 1{de nzuisrac 'se pueden presentar los riesgos

identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. HHEUE s B
v SRERRERIE R -

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIGN:‘__} I% Bl 5 1y

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 dgl2015 la'contratacion directa la exigencia de

garantias establecidas en el Tltulo lil de las Disposiciones Especiales de
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. |

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo,.:i
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor;

prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar?2 Bt

.;"E_Jﬁl FO TN
i HERR.

it vl : . . . . .
ecretono es obligatoria y la justificacion

ai‘r.lf :
R
LB N

b

? e ¥y

? saer b . .
\nible:ho exigira al contratista la constitucién
Tergs B . .
el]cpnlrato. debera certificar que el servicio se

AR
I{-.; i - i

¥

AL

-

e %% ]
9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTf._\ ilaal 'ADO.POR UN ACUERDO COMERCIAL

Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los coniratos realizados mediante la modalidad de contrataciéni'

ke Oy

{ .}"ﬁ?‘j’
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos dé,_ oi"E ratds
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por eliMinist

S
ELLS S
h:d xS

irec
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto, c[;;“le

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de cg‘lﬁrﬁ}_sa_qm )
i H B TR
erci

4t

{0
Yi ‘
i
!d’;f'ﬂa

!
0

R

et el 7
—

LR
acibil publica de los acuerdos comerciales

e s
|

rio dé Cbmercio, industria y Turismo y el

Haed o

ﬂ!fi“‘ e i
I HI
{"i‘ :

Hiiladas!én fa Ley 1150 de 2007 no les

1"1 M ! - a .
fg:ere establecer si estén o no cubiertos
lér'l'fgqo;se aplicaran las normas especiales

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre GC;I‘}L_I‘ I A(p, en Ipa cuales se encuentre vinculado el
Estado Colombiano. gi Mii%r,w%i fa

Al g i

-:;.% :!! :f ! " =1 1
10. DEFINICION DE LA SUPERVISION: i l,‘; i 1 R

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligacionesgcontt
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estard a cargo del Secr‘elf,a,'
quien, mediante oficio sea designado por ellla Secretario (a) dela SAD§‘ i

s

E-s

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjL
normas:

I::}m" [ i

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro

o
@

1,
=

Hs fpor, EL CONTRATISTA a favor del

IR DREITIRS

d

je Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
o s
P

] 3 demds que le asigne la Ley y demas

i e
aoa F

B
stipulado.

AN |«
yaz|

il
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Y
Velar por el pago oportuno

¥,

EI B r
i »Y .

irmtnmi lins

Elaborar certificacién de chrrjpj
contrato o el pago respectivo? Al{lE

o
B

3
H

Wl

Elaborar las actas de iniciacion

f
i
il

g& e

=

L
Tener en cuenta que toda aclara
[ ?:,3_ a ks

Verificar el pago y aﬁliac’ipn‘dfsrlj 5

3 deja e

Cl

7

Conforme establece el articulo 83"
administrativo, financiero, contable yju'gggippgé,gy
entidad estatal cuando no requieren conogimi
personal de apoyo, a través de los cqlp;t%ra'tgf :
Toppon BRNIE R

» 5.
Comité Estructuradgf\de! Proceso.” 1‘
P

i

0

{

stEa; de los valores acordados.

af;satisfacc:lén en los casos que sean necesario para el desarrollo del

i

i
ai’fciales y liguidacion del contrato.

n;-la CON

! TRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito,
I

uridad social integral de Ia contratista.

11;474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
isobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
05 especializados. Para la supervisian, la Entidad estatal podra contratar
Prestacion de servicios que sean requeridos.

A(NA"FQA\?MGONZALEZ

Rol Técnico —\Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

et \on | Eretimm " :
- - -
iE

Rol Financiero - Subdirectora Técni joid'la Gestion
i ‘
o i
o ;5'1 FRA .%IA EL OBANDO ORT!Z
+VoBox Secretaria de Ambignte y Desarrollo Sostenible
oo . .—".‘ﬁ S
Proyectd; Danlela Rojas Rodas - Profesignal Univemllalilc ¥ 1s {
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