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¥ 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015glig q,é& :gwlna que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de'co 1“dic'qne!s y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el

desarrollo del proceso de contrataclén i
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El presente estudio contiene los’ _3191
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le"nentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
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Conforme al articulo 305 de [a Const
Departamento, asegurar el cumphmlent
La misién de la Secretaria de Amblente y' S: ollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan ala
gobernabilidad territorial, 2 la garantia de A o 6cli echos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
de la diversidad bildgica y los ecos;stemas,,p[o oylendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el amblepte{y’ Ioslrecursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y pnvadasfg emlos y sociedad civil del Departamento en armonfa con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario de! Sectof Amble 1tt3y Desarrollo Sostenible.

Ittca corresponde al Gobernador dlng:r la accién administrativa del
nciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
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lgualmente, es competencia de la- Sec!rla-EtzaF[ai e: Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181,}1 | Px;omo\ler y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sosteniblidz da adla blental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 20]5*1.;;” i Eeglamentano del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya, 181 2 en(r:ﬁ:uxr en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales; reroy“b!es! RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del' Cauca 8;‘153‘% Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orlentac:m s? g‘enDepartamento del Valle del Cauca relacicnadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion’con Ia enti ades del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Piblica. en A

bi :ﬂtﬁ vy Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4, Coordinar la implementacion
y articulacion con los diferentes actoreq a ipna es y regionales, de las Politicas de Amblente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Ord LP st No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de Ios‘he rsosinaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
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seguimiento del Plan Departamental delDesaILrollo brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependenclas de nanera ¢ que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesoria y apoyo financiero, tecmco yfadmlmstratwo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucién de planes, programas y: proy”rqs qe conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas i PE ec los ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos propi st ylo‘
financiacion de organismos consultlvo& otraﬁ
el Departamento del Valle del Cauca I“como

detcooperamén técnica y financiera.181.8; Administrar el funcionamiento y
1s[anc:as existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en
.el COI‘ISS]O Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del
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3$ERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adg .!Iﬁ Ef iilidedpredios 'y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establedidos:

Staplecidosien la normatividad vigente; incluyendo,
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios ;amb}g]‘l S} bo;ros incentivos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar ¥ promover la rgé;I zjgrﬁb‘ | ‘éﬁ’fg?olc‘jrajmas de cultura, educacion e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva.sobre lajgonservationiy el o

C h:iggjiyigl m?nejo integrado del ambiente

y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de i é‘lm tiva: u{g;“[{qrpyhe;ctog institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 1 8 22 f "on Tibuir con la definicion e implementacién
de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en los Planes Defiy e tal:yiNunicipales de Gestion al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13; ApdYatlidiitiiacion’e implementacién de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajisﬂ‘h& yh al : ssarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181.14, Participar en la operatiy “al:dv: def|Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entida_aeél g Fr;plducgp informacion relacionada, en el
marco de la coordinacién y articulacion del CODEPARH. 181.15. ’{:ﬁéﬁ(ﬁgj §]a“si::_:édciones para la implementacion
participativa de la politica ptiblica de proteccion y bienestar animal del Q"epb am hgfg:fg!el,;\/al_le del Cauca, Ordenanza 612
de lalcomunidad de acuerdo con sus

del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de la acadefmia; de sialc
yento institucional, para la proteccion y
desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y

competencias y responsabilidades para fa promocion, prevencion Y f§t'ai C
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 184 W;%B darasistencia técnica y liderar procesos

bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Implg &
RTINS

de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle delf sauca é'a’_r:a la ejecucion e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion v iHiBncst) fanimal. {181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, ¢ SiD Imesas! relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.18. Coordinar con la Policia de Carreteras que setoniro : a{l};‘;l;ﬁgﬁc;p de Ganado y de otros animales

i it
i1 difid
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y Ia Seguridad A,hdjl_e‘ tari 1311;"8‘1[.2‘0. Las deméas que ie asigne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, s | I}}é aue surjan como censecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. ; it Bk b ¥
mativoy POl
PG
HUAEB e s o
Plan de Desarrolio: Plan Departamental def{Désaro loy2024-2027 “Liderazgo que
Transforma® i 1)5[”{4??&& L FL R
Pilar: Valle biodiverso, cultural8 ifclaydnte v« .
Linea de Accion: N/A LN e
Objetivo Especifico: Incrementar la cofinafigidcioniide Jacciones comunitarias con
resiliencia al cambio cliftaticos oy &%+ ¥
Programa: 33 - Valle, biodiversidadylresiliénéia. .« «
Subprograma: 3300405 - Gestidn integrdl del Cimbio Clim4tico
Meta (s) de Resultado: ‘ MR33004- INVERTIR %Aggj{ggjygﬁﬁ% L2% ;,DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION EN'ACCIONES DE GESTION
INTEGRAL DE CAMBIO CEIMATICO,Y, RESILIENCIA EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION §i!l!%lé§%§§i”!*é%‘** o
Meta (s) de Producto: MP3300405013206003§—;53 :“CEOFI:,ANC[AR 10 PILOTOS CON
ACCIONES DE ADAP"I*'I}‘(;iI.p:t}I:iH}’;{';‘SMIT[GACI()N AL CAMBIO
CLIMATICO QUE  GARANTICE :'LA RESILIENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL 'MAIEEE,‘:I})EIJ:"CAUCA EN EL PERIODO DE
GOBIERNO ikl R
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© ESTE DOCUMENTO ES-PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE :
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNAD
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CHIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y
' RESILIENCIA

I REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PILOTOS DE
i MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO OBJETO DE
i IMPLEMENTACION

fg.mun FiwE

]Ehﬁﬂ QONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
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En consecuencia, la Secretaria de An'{ :Jie t EDesarroIIo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de persona naturales o jurldicas iddneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios superiores‘t écqlcos tecnélogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar e
cumplimiento de los deberes y fines.ese cxales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razon a que tales actlvidades'} 0 pueaan ser cumplldas por los servidores piblicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumpllmlento de es as[actl\ndades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad?El: presentei roceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el | persorE ﬁ Fabora en la entidad pablica.

""'—u:m

P
También se debe premsar que conformq.alggqpl;u 0 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestacidn de servicios profesmnales}y, dM poyo,;a la gestidn con la persona natural y/o Jurfdlca bajo la modalidad de
contratacién directa esta en capacxdad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de na;u[al za telectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal h*as[ ﬂlu I os relacionados con actividades operativas, loglsticas, o aSIstenma[es
Loy :.’-;-
De acuerdo con lo anterior, fa necesida l f!iﬁ ; ;g?etende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor
del personal de planta de la Secretarié ide Amblente y Desarrollo Sostenible, en cada unc de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con.gl; unlco ;g'ro Gsito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servnclos| ‘pub [cos y la efectividad de los derechos e intereses de la administracién

departamental, en cumplimiento de la] L’é' ,8.0‘,5"!3 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacién de los se icios del persona[ asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

YA
asesor y de esta manera satlsfacer la neres c’édtque origina el presente proceso de contratacion.
% “)' T; i) ‘i

:l - e
El proceso de contratacién se encuentra previs :'. giﬁén el Plan Anual de Adquisiciones asf;
[ % ﬁ £ N H
Publicado por el Departamento Admlnls VO 'dteiDesarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacién
del Departamento del Valle del Cauca g
i “" 4 +
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Perfil REQUISITOS - I "‘ALTERNATIVA
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2. OBJETO A CONTRATAR § JABE S v L
’1 H ) \
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNIGOJE “ﬁ‘m‘ ECRETARIA DE AMBIENTE Y
;l- ||i : ¥ [k ﬂ
o)

PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: !

OBLIGACIONES GENERALES: [

B by

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimlanto

debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentds
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deilgqs Jtareas encomendadas. B) Guardar la

qlljé ‘par . razén del contrato llegue a conocer,

obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin despuéstib ‘Ej errplnado el contrato. C) Custodiar, preservar
t

y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instal

del contrato. D} Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en [a Ley 80 de 1993, ila
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a Su

es del edificio, y devolverlo a la f nalizacién
CU{np an los requiisitos y términos contractuales
l?ey 11150 de 2007 y sus respectivos decretos
argo de conformidad con la Ley 594 de 2000,

Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) yfo‘al ‘super\nsor, las carpetas y documentacién que

T

tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratoientrega'que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correS{)ondiente a los sistemas de seguridad social

en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotlzacu’)h

CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera mforr

Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afi

s blecidas’ en las normas vigentes. G) EL
) ?ll

na .(a Secretaria de Ambiente y Desarrollo
|ad01'§lgualmente cuando EL CONTRATISTA

determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondoidetpensmnes debera lnformar dicha situacién a

E.
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la Secretaria de Ambiente y Desarrollo|Sgstén b!e con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tram'ites‘icorrespondlentes a los reportes de novedades a [as entidades de salud y
pensiones. H) L.as obligaciones que se! derwen del presente contrato deberén prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se gar.':lntlce1 aicontlnua y eficiente prestacién del servicic. I) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las nermas: ylprocedlmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio
del objeto contractual se realizan actlvidades |deicampo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con Iosfimpfementos de seguridad industrial minimos requendos tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRA‘[ISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer Iugar entro de los términos fijados por la Secretarfa de Ambiente y Desarrclio
Sostenible y en todo caso sin excedeq'los]estab[ecxdos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas.de; lnformamén de ta Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) ELlCO{\l‘[RATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos’ Labora]estde conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. L) E CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjerciciode las actlvidades,qﬁqrdesarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros Igualme tesera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes ) Ep,e svento en que EL. CONTRATISTA al momente de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen trlbutano simpl‘f‘ cado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse
en el regimen comun, se compromete a realizaljcamblo de régimen ante la DIAN dentro de [os términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterLorIde conformldad con el literal ¢ del artlculo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA" se'i compro ete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen us ;de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar; susta tl {dades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato..P) Cumplirg:oq';las obligaciones contenidas en el artlculo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico\ocu acuonal cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partlr del
perfecctonamlento del presente contrato ..e tregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir [as politlcas“ge Gestuﬁn Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o} c}oi Her te donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S)+ Reglstran la: nformamén de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Piblico - SIGEP, en cumpli tento‘ cop lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de [a informacién; p;H allqs e f el SIGEP, se dl[igenmaré el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederé a reglsfgar la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién v los recursos nje 1aticos de la organizacién. U) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propledad de!I Dc;:partamento del Valle del Cauca

5

documentos financieros que respalden la gestién de la inversion y el

ulugfnr en la elaboracion de repories financieros y presupuestales de la

funmonamlento del proyecto, ‘2 .Coﬂ

Secretaria de Ambiente'y Desarro!lo Sostemb]e orientados a la correcta ejecucion del proyecto. 3. Acatar las
instrucciones del supervisor paraﬁaseg Jrar el cumpllmtento de los objetivos establecidos por el Modelo Integrado

1k
;

de Planeacién y Gestion (MIPGJ
£ i * ’1 :fTi !
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el Valle del Cauca.
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2.1.2. El plazo de ejecucion del presente contratd serd desc é'i'a suls%i'iﬁ*élén del acta de inicio y/o inicio a

ejecucion del contrato en el SECOP |l hasta el 30 DE JUNIO D lmtlazﬁi iy
24.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion ds s1 _ri_/iﬁ% }*%@ﬁ}i} i
S |2t R
3. MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA: c9ntra:aci§£1 Difsetan et i 1
b i E‘ 'i! ¢
3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION{Camcy El:

hﬁ‘hjt":ontrato- que se pretende celebrar
Iegal vngente permite que el mismo se
eﬁ capamdad de ejecutar el aobjeto del

B 1
;’ela_clonada cen el &rea de que se trate,

corresponde a un contrato de Prestacion de Serwcms la nor

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias o ke oy
3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS: S
i B
s Ley80de 1893, | %
¢ Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
e Elartfculo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. i

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. * 3
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienas y se o cél‘pafé’ctefisticas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien yfo serwclg i‘ i gih ER i
+ Eﬁ‘ ."?:"i” w‘.. l
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque conuna X) 3 i A e
Sl NO HitHEraee 3
() (x_) * _WimEsanse o o
5 R
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DELIMISMO: (5 1)
g. 1 B 3 1+
LAl s
i :‘lili' ﬁ'lil:’;.l
DIECIOCHO MILLONES DE PESQOS ($ 18.000.000 ) Moneda corriente, 1 ;E }SH R
fptimalis e
JUSTIFICACION (Variables) é ;{i 2{! Bl
Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efecttio u’iéffﬂi&éisi isobre las actmdades requeridas para el

=
-,

cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmen, c?%se cobran para este tipo de actividades, con

fundamento en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2052'#' ,;hda,y suscrita por la Secretarfa General ¥

el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Goberga n*clelgDepartamento del Valle del Cauca, en
Ia ‘actual vigencia.

,‘_:i
la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacién de se c’ 12 aciue
H 31 A l #
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] 3[ eidad, formacidn académica, experiencia relacionada con el cbjeto a
:Jérs oha que se contrate.

.-' ¢
Fi1E - .
ve del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capam ad

contratar, y la experiencia que debe rﬁeumEr
i if n [

k

La celebracion del contrato que se der

disponibilidad presupuestal. . & Yo ¥ i

i”

oL

Ez__:z::m.
o

»J'-..n-

zl "
iifj
33
No, de CDP: 5500006896 del 08 de enélljo ell2026

Valor; SEISCIENTOS TREINTA Y, SE[S!M ‘:’O N ES DE PESOS M/CTE. ($ 636.000.000)
Apropiacién  presupuestal JTEMu 20 321000:’1 159/2-320202008/3533004050040000/P135-102472/1/2/01/13;
ICLDISRIAAMBIENTEYDESAISewlctog ?r‘_e‘s a’coi?lGestlénmtegraldelCamblREALIZARELSEGUINIIE

Ea g g :’ ¢ " .
4.1.FORMA DE PAGO: ' ¢ I‘i 4: i£§ i
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUAlIré 351

M/CTE. previa presentacion del informg
donde se indiquen las actw[dades of
acreditado que el contratista se: en clie
de Seguridad Social. En todo casofé

:=;
Lada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccién
; Slladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
At :a:al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
ago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

-

. A
Lo 4t
5. CRITERIOS PARA SELECC[ONAR

i.\f'

1

bl
OFE RTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articu[o 2] ,E i-:
la gestion de la entidad pueden contratarse me

1
que este en capacidad de ejecutar el ob {a;t‘iofé el
relacionada con el area de que se tratef “sm iJ
1
|

tFm
IIL 9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a

%gte la modalidad de contratacidn directa con la persona natural o juridica
Tntrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

=

k]

2 eisea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
¥

PR T 5 ¥ ii
En consecuencia, [a justificacién de Ios‘factcfrt{? ge seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el artig_ulp 5 dg la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

{modificado por el articulo 4 Decreto?14 05:

de !?QQ‘S) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

Te
modalidad de contratacion drrecta,epar i%x;hets cjén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere Ia
escogercia entre varias ofertas. |} £3|lE ] ;
P LRI
v ‘ ! }{ HH( -
- TR T
i SRR
6. ANALISIS DEL SECTOR Ecomm G .
i
Ver andlisis del sector elaborado’ por Iaf‘it I Ea 2 -de Ambiente y Desarrollo Sostenible. )
Lo b R Rl 4
e & CUIEER Tl
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORI\ﬁ\:DEf tl}TlGl!\CION
: 5 7 32 Fib £

SERHE !
Teniendo en cuenta el alcance de] contrq S estlma que en la ejecucion del mismo se pueden presentar los riesgos

identificados en el anexo denominado’ ma
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8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: f ; ia q‘sl o
Nidig Ehid ] H £
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de glﬂuﬁ 2l '! .COl nt a‘acmn directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Hl! de las Disposiciones Especiales dg|c {qd Decreto t NG es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. é ]'i ?’% ; ;%:'f I‘ i ‘
H r . \‘l ,:: .‘E-i_t n! .
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarfa de Ambiente y Desarrolloy Ea‘:'i;ls:. y Iéi' i“exlglré al contratista |a constitucién
de la garantfa, toda vez que antes de realizar cada pago; el supeérvisof delicantra qI.U deberé certificar que el servicio se
presto acorde a lo establecido, por lo cuat no hay riesgos que amparar§ ﬁ“_ E‘%g%‘ ig{ i’ §
Yk e R

i

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACIéN ESTA

El numeral 5° del ltem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de c,?

negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el

Departamento Nacional de Planeacién y expresa: i i i i

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacidnfu rc!'

apfican fas obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de cor

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre C
Estado Colombiano.

HE}% ; drx -
F—'Ei "féJADo "POR UN ACUERDO COMERCIAL
FII!{’FIG’E.‘IH LR
plte ta 16n publlca de los acuerdos comerciales
L BRI,

io; de; Comercno Industria y Turismo y el

0

o

i f;‘ R

reclaie! % pu!adas enfa Ley 1150 de 2007 no les
]s re'_'.ﬂnere establecer si estan o no cubiertos

LraH % n no se ‘aplicaran las normas especiales
LU i ]

en Ios cuales se encuentre vinculado el
Tﬁn BN

O

PREICPTY ey

10. DEFINICION DE LA SUPERV[S[C')N'

i 1-', Popal
- il
ki By
h I !
il 1. L

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obllgacmnes

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secre{é
quien, mediante oficio sea designado por el/la Secretario (a) de Ia SABS!.“] :

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjtg,uc

(P ey
e

Ujfrrél;; aspor EL CONTRATISTA a favor del
rol ’de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
a3 l,.-:

>

e = e &

el

v,
i ’E:‘

‘;:rf’?'“:’ ii -

S demés que le asigne la Ley y demés

et
e e U
o tt

oidefla
normas: 3 {H ‘:éi. ﬁlﬂm el e
- . i g o
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro ell ?Iflz? r:stzpulaedo
5 ’;éé'-‘ﬁ Lo
i e
b) Velar por el pago oportuno a [a contratista de los valores acord_af o'ﬁ g‘l il g 2
HHAMSIE g
M 1!. ! L_ B 1
c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los E‘asos _qdei sean necesano para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo. 35 Ji; gﬁf ;’:G grg i o
R EE e
T . . . -y i .I::satﬁﬁs 5!3
d) Elaborar las actas de iniclacion, cortes parciales y liquidacion &el J’E]Tm}%cg i
Aifisa ey
é ] 'g'g Ao bn oo
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA eqr 3.0;51 con el [Contrato debe ser por escrito.
vl e i
S LEENNEE
f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de Iz icoq;ﬂraatlsta. b
i [
fittt 1w
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e
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Conforme establece el articulo 83! de lailey 41474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y ]urlq1éqq i;sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

entidad estatal cuando no requieren; cona
personal de apoyo, a través de los contr

‘i .ts i
Comité Estructurador del Proceso g f:"£
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HE | Emte
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cimie tos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar

’to‘_ :"e restac:én de servicios que sean requeridos.
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