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En desarrollo de lo sefialado en los numgra@.g; y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015¢ 'u'é q@;‘eqmina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

el proyecto de pliegos, los pliegos dej-‘q"d 1'iiipionérsj, y el contrato, Deben permanecer a disposicion del ptblico durante el
desarrollo del proceso de contratacién. it i :
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El presente estudio contiene los sigufe
seleccion: B

e *n_;lentos generales ademas de los indicados para cada modaiidad de
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
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Conforme al articulo 305 de la:.CBJnét;i ’élﬁr}”l?giltica. corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimiento 'cl_e;ftqs funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
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La mision de la Secretarla de Ambients yiDes rrallo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
o o it PR A A N
gobernabilidad territorial, a la garantla.q{ﬁiL‘%gerechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién

de la diversidad bildgica y los ecosistemas; pft'i‘hﬁf{iendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales

. . . SFHe ek h T . . 1
y sectoriales relacionados con el arnblg'pfte y; lqs_'Irecursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del

SINA, organizaciones pliblicas y privadasgremios y soctedad civil del Departamento en armonfa con el Decreto 1076 de

2015, Unico Reglamentario del Se.c:to:_r'@';?{Flribg.?ﬁ:;\?',j;_E Desarrollo Sostenible.
Igualmente, es competencia de la.;Se:{:}lféﬂ:éﬂ dfe% Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento’ 181 {iﬂngrb;rfd'er y ejecutar politicas, planes, programas y proyeclos nacionales y
regionales relacionados con la sostg@i@[liﬁéﬁ!ﬁn‘jﬁiental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2@?'_ j,*fﬁq?:pgkeglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.'la‘_l‘.?:?_.‘! Qp' tribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales_réﬂ"y’aiﬁql.;'sE,- RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
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en el Departamento del Valle del Cagﬁg.lhgflisfg Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientac.iqpe_s%g“g erartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion con Iag ‘-?:Q?,i,‘,:,'ﬁ Jes del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Publica en ﬁ ;F.Qllqgltﬁsy Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacion
y articulacion con los diferentes actores p?j:\cilginu es y regionales, de las Politicas de Ambiente ¥ Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca:{QF‘QﬁEﬁétﬁg"a{é;No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los 5§¢gr§;p§§ﬁaturales y el ambiente.181.5. Participar en Ia elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental @eflpneﬁgﬁrqu;o, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias,. di lim_aj;“e'a&que los procesos sean transversales, coherentes ¥ pertinentes.181.6.
Dar asesoria y apoyo financiero, técnféhd ﬁafd{p fistrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas-yrprﬁyfédibtéﬁ E}é conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas mlpfoP ECtdS ambientales en alianza con organizaciones ptblicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos pr@ﬁi'df'g;’y ?i Id:e;'&ooperacién técnica y financiera. 181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos'y ofras 3in:$fancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

el Departamento del Valle del Cauc‘a;'Edﬁdfélte_'onsejo Departamental de Politica Ambiental v de Gestion Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adqdl mbr:] Hejpredtos \y restauracion de areas de

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, er:f
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambi
aplicacién de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover ia redllz
investigacion ambiental, que forienten la conciencia colectiva sobre la
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de i|
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 187 31
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Dep
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023, 181.13. Apb@a
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis J
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatlw
Departamento del Valle de! Cauca, en conjunto con las demas entldad s,
marco de la coordinacion y articulacidén del CODEPARH. 181.15. a
participativa de |a politica piblica de proteccion y bienestar animal
del 2023, que permita [a articulacion de las Instituciones, de la acadeg-ll
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencié C
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16.
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18i 11]7
|
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ny fort
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de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle de

planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y%j ie a
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, o

t5

o)

s en;ia hormatividad vigente, mcluyendo
i{s olros incentivos a la conservacion, en
"q wid‘enprogramas de cultura, educacion e
m#q g da ion ‘y?el manejo integrado del ambiente
qs{ Vi proyectos institucionales con enfoque

: qlr}itnbmr con la definicion e implementacion
fal Y Munlclpales de Gestién al Cambio
4 i Iaménxe implementacion de Planes,
sarrollo de corredores ecologicos en el
Ststema de informacion ambiental de!
qducen informacién relacionada, en el
3lds: acciones para la implementacién
nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612
de la‘comunidad de acuerdo con sus
miento institucional, para la proteccion y
iil :]esarrollar coordinar, vigilar, evaluar y
3rind dar amstenc;a técnica y liderar procesos
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c a para 2 ejécucion e implementacion de
ianlmal 1181.18. Realizar articulacion

‘l 0{ mesas "relacionadas con la proteccion y
S
il

bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policfa de Carreteras que se"cc')rill fSL ITréﬂco de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alilmﬁq’gg E(]81 20. Las demas que le asngne la
Constitucion, la_ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, 1o mas; Ias,,que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. ;xi 3 a:;; ‘; w1
}'E iii%l:ﬂ SRV M
s si:’ L
# f-'ail MRS -
Plan de Desarrollo: Plan Departamental dei‘ 1] arro Io£2024-2027 “Liderazgo que
Transforma® ] Al Lt
Pitar: Valle biodiverso, cultura'e incluyente, .= {:
Linea de Accidn; N/A H ,’J'H S 5
Objetivo Especlfico: Sensibilizar ala poblacmn a ile?" \icana en procesos de inclusién
animal Hlandl.
Programa: 33 - Valle, bmdlversuiadﬁrlresﬂle.'r'lcia.‘" L,
Subprograma: 3301110 - Un Valle Animalistd. B> . .
Meta (s) de Resultado: MR33011 - INVERTIR ‘"AL]iMENGS 'EL 1% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES ~ DE *LB, RE JIDESTINACION ~ PARA LA
IMPLEMENTACION DE L. POLITILA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL ﬂ I
Meta (s} de Producto: MP3301110024501049§37—I JCAE;_'ACITAR 10 000 PERSONAS EN |
PROCESOS DE BIENES'I{AR;}QANIMAL 'DESDE LA VISION DE
RESPETO Y RECONOCIMIE TO* COMO SERES SINTIENTES,
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO N
Proyecto: IMPLEMENTACION DE 'LA iPGLgTICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAN ENTOlIDEL ;VALLE DEL CAUCA - UN
VALLE ANIMALISTA _ 8} uilai Hilliy
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE
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Actividades del Proyecto Objeto;- defila i i #pacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y
Contratacion "t gl '*:F It gl;‘lbienestar animal en procesos de inclusién y respeto hacia los
T MR S animales
T
En consecuencia, la Secretaria“de Al’h:_)[eqhte ¥ ;Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

requiere contratar los servicios de perso
especializado o demas estudios su 0|
cumplimiento de los deberes y fines esen
proceso en razén a que tales act,iwid,a";_ig;g‘l
adicionalmente para el cumplimiento de'
cuentan los servidores de la entidad. Eljp[esepltéeI roceso responde a los requerimientos de la entidad Yy a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con e} _parﬁé’f&élg e

. . v
También se debe precisar que conforme

k

19

i Al .
] glgglﬁfﬁfg:stilo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de

: . . L)
prastacion de servicios profesionales y-ide -a

]

De acuerdo con lo anterior, la necesidadique

del personal de planta de Ia

procedimientos que desarrollef con ef u'ﬁEJO 03
y eficiente prestacion de los serviclos, /pub

requiere contratar la prestacién

. v TR e
asesor y de esta manera satisfacer la né'cesjd
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S|publicost y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la'Leyis0 duq 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
s{del personal asistencial, tecnico, profesional, profesional especializado,
d

|

a

i

;_a:m

naturales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional

es %cnicos, tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
Ciales [g,gl Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
noipuedan ser cumplidas por los servidores publicos que [aboran en la entidad,

o8y ., . F— TS
esﬁ§[qgt|VIdades Se requieren conocimientos especializados con los que no

nales y:1de ‘apoyora la gestidon con la persona natural y/o juridica bajo la modalidad de
contratacion directa estg en capacidad ’qg ejec
contratar corresponden a aquellos de néghg’a 673 itelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal! &sf ool

s

e,.g:retende satisfacer con la presente contratacién es la de apoyar la labor
;{ﬁ;nbiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y

§

p

labora en la entidad publica.
ﬁ'tgr el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden

cij;s relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
ﬁ 5

posito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua

que origina el presente proceso de contratacion.
&

-,

El proceso de contratacion se encuentrafp e\{rs;t]q en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
SRR
Publicado por el Departamento Adminis t _o;l'dé [Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacisn
del Departamento del Valle de! Cauca. f{[{f 3 H :
R 2RI
. . s A Ewr el ;
Clasificador de bienes y servicios: .7 e R
SR IR 11 T
1;’:.’-{:""“ ' ‘\: "
CLASIFICACION UNSRCfils -
» @l i i DESCRIPCION
i Servicios de contratacion de personal,
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENH Al .
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HHias b
Perfil REQUISITOS T SHE ﬂALTERNATlVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA _ ESTUPIQ R34 ¢ 1 | EXPERIENCIA
BACHILLER '* Hisa e
TB De 0 a6 MEL Altefnétivel P'C‘MQ_TB i+ | Alternativa 1: 6
' 4 Jl‘l"i‘wél Ay b 1 MEL
FE Iia-f‘ —é‘l‘ ‘:j L]
CONVENCIONES: ‘ * § Ih; 1{5 'giii;ri?r {:I '
TB | TITULO BACHILLER E | TITULOi} Al P'OSTGRADO MODALIDAD
ESPECIAL I7AC|
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TITULOi ?ﬂ%@?c} I}I;IODALIDAD MAESTRIA
TETG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT TITULOM!"HPOSTGRADO MODALIDAD
DOCTO o ik :
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCAg ONj §%!'Fl’§ilfl0R T3
4 :’z:! i 1
TP | TITULO PROFESIONAL PRE -PREGRA?%% TN
T '.:'s” ;
-1 e
2. OBJETO A CONTRATAR ﬂ D éﬂ{‘z;
4 IREEY 1oy ;
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GU RDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAF;H; LAIREALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLIT!CA-;R;JB;. CAiDE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA - UN VALLE ANIMALISTAI HIilill¥ * <t
it ! i Ir»;{; )
24. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: % e E h' -
FRlig it * g
OBLIGACIONES GENERALES: ‘ ‘ Pae

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimientc
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
obligacion que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA atn después d
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 1nstalac
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 19893, Ja
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacién 2 su
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) yio'al
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, e

i

cumplan jos requisitos y términos contractuales
L‘ey 1?‘50 de 2007 y sus respectivos decretos
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,

CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera lnform

oh

procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener aldia el pago¢ corres
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotxzacuﬁ es

17, id

[H

ellas tareas encomen

dadas. B} Guardar la

ue;‘;glor' razén del contrato llegue a conocer,
‘térmmado el contrato. C) Custodiar, preservar

0

ar

Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afi I|ad
*| determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS} o de fondo‘delpensmnes deberd informar dicha situacién a

la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una antelacién minl
del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los repo

pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deber

a
eS=

nes”del edificio, y devolverlo a la finalizacion

ﬁpe isor, las carpetas y documentacion que
tf'ega gue debera hacerse de acuerdo con los
porfd[ente a los sistemas de seguridad social
tablecidas en las normas vigentes. G) EL
a ia Secretarfa de Ambiente y Desarroilo

ilgua[mente cuando EL CONTRATISTA

de'; 30 dias a st ocurrencia, Al vencimiento
:dé|novedades a las entidades de salud y
én prestarse en la oportunidad requerida por

isl l‘{f%
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la entidad, de tal manera que se g&_;!l'?:lil;ﬁ,c;?; ,].d Continua y eficiente prestacién del servicio, I) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normasfy; gffdggfqiq]ientos sobre Salud Ocupacional y Medic Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan acti\‘"/i_d'a'dgls:' defgampo yfo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera

dotarse y acudir a estos lugares con f’dé’ﬁ"!n;‘ff({m:éntos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, ete. J) EL Cor?lljli'ﬁﬁii‘l‘§TA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en prjm{e_;_!y__gqi@entro de los términos fijados por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excedggi;lo§_;$§}ﬂblecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, 2 mantener
actualizado el registro en los sistemaa;qg}iQfgrmacién de la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar, K) EE?CON‘I{RA'-TISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar

afiliado al Sistema General de Riesgosf!.!gi:ljﬁijéiléfsffde conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de [a Ley 1562 de 2012

Y Sus normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

.o AR o T ke b Rk : AR
omisiones en el gjercicic de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. lgualméﬁgé;éé' ?}iﬁesponsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes: ‘M) %ﬁ;-’ehgevento en que EL. CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributarig s‘rlmp;ljﬁ:c';gdo y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comtn, se compromete a ;%a]i.gs{qggmbio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga Ia ley
¥ a reportar dicha situacién a la Secreta q;q‘q{ Ambiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo afhtqr'!p; de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA seicom "rpmgte a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por €l qﬁlén L!IKS’O" de los bienes entregados por e supervisor o la Secretarla de Ambiente

y Desarrollo Sostenible para realizar sq'sgagt;iiriqades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota
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pactada en el presente contrato, P) C,uﬁ?}i';if{:lqlqilas obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médjcb"’_o_ jl.'!pa't':fiona[. cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato yaen fl;e’f;'ér el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las polftjqé:s; {c'jéf;w tion Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de apo;tg,gﬁdgg{i’e’ﬁte, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S). Régli.%tr'g*g lajinformacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn
del Empleo Ptiblico - SIGEP, en cumplify ]gnto'];qo;j lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, pbr-falféé gafn; el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederég;ilq .ii'_eg,ig.grgr la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de [a
seguridad de la informacién y los'rec'ulr:§:,q§?'Lﬁfpfméticos de la organizacion. U) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propjedag ;I'Ié ;D Tmento del Valle del Cauca
Ly %

bl

OBLGACIONES ESPECIFICA§;1 sl s
R

1. Focalizar un grupo poblaciona]:po !

fqﬁgrgrgg. que esté conformado minimo con 20 personas (adolescentes, adultos
mayores, mujeres cabeza de I_1¢9' r:a]réjg}'ggyos deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las
3 Guias metodolégicas del Pngr’anjajl?Lqmotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de convivencia con los

Aaltrato Animal. Gula 3: Animales en Situacién de Calle, 2. Reportar de

7 »

mismo a las jornadasr de-c_apéaita'i:idh con el fin de cumplir con los objetivos fliados por el madelo Integrado de

[
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1§
énl_:;lecndas por la Secretaria de Ambientes
ctlwdades que le sean asignadas por el

Planeacién y Gestidn - MIPG, conforme al cronograma y dlrecttl sesie
y Desarrollo Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las funcm]
supervisor del contrato. .

-4 Sl (D 2
erirar e A
'—'—"m:

R i R S

W i Do

- e

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca i :§;: ok !!

TR || R
2.1.4. PLAZO: - e ?%‘, iRy
; 81| '-’ffw'I.
2.4.2. El plazo de ejecucion del presente contrato seré desd e __? els) del acta de inicio yfo inicio a

ejecucion del cantrato en el SECOP I, hasta el 30 DE JUNIO D'E_‘_-: ; “:
- Ig ; B 5

21.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestaclén de

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratat:lén

trato que se pretende celebrar

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: ‘n
gal vlgente permite que el mismo se

i
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la norm gv

celebre de manera directa con la persona natural o ]urldlcagg "x% '12 c'apacldad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado [a idoneidad y experiencia dlrec d f_"' clacionada con el &rea de gue se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias offaA| ﬁ " i“ S
R
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: 4 "ﬁi 2
[} H R P
o Ley 80 de 1993. e b
e Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. - ‘ﬁf '}% i ‘
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. SR ‘jl ai
1 « 'm'ig '
il iiﬁf i
i # hdi §+ 1% .
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. 3 ﬁzf’ b i“li ’i
HHERIES o 1
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adaquirir bienes y s ICI0S' dg—;‘ca rac terishcas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. l! !m?ii i W
3 Eil
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) i i
Sl NO S a e -
( ) ( X ) '@ IN:;:‘G‘“I! 3y
éii‘l‘li lI Bepip
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEI; SMO=" |
TR E O
A S f e
* . ‘: 3, 53l : . )
QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000 ) Moneda corriente. i :iﬂfk ;E .
& (i },-:-1‘2; by :
- 133 KH1 VY LB g
JUSTIFICACION (Variables) i1 R R
'y 4'.'!"; i e g .
TR t
i A
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SO E , o y .
Para calcular el presupuesto de la preser rge( contratacion, se efectio un andlisis sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo ed:c‘:G;e_:i t%il:j:s:,va!ores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con

fundamento en la Circular Interna No: 262?1

lo; 202¢ ?O'ﬁzg del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desail plloi nis}_titucional de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en

la cual se fija la tabla de valores para.'lo‘s; icﬁ,oft;[il?tc;§ de prestacién de servicios en la actual vigencia,
e SRR i{f "
3

. ' S B i ; . - . ;
Asi mismo, se tuvo en cuenta la caaa!ﬁliqtgd,j ,iifj!?ﬂ'eldad, formacion académica, experlencia relacionada con el objeto a
. . - : R A5
contratar, y la experiencia que debe reunifla persona que se contrate.
o i ekl it

ooy ! %
N o1 ag o eplE] R . ' . .
La celebracion del contrato que se der| ve}cql F;Eesente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
i 131 ‘ :

disponibilidad presupuestal. < # “v{ i 'ﬁ;; ;
s bttt B

No. de CDP: 5500006904 del 08 de erierg del2026.

Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTR'M.I,L!I;QGIngDE PESOS M/CTE. ($ 1.680.000.000) |

Apropiacién presupuestal No." -ITE ,';Ej_’eg-r,li'(!igmooom159/2~320202008/4333011100110000/Pl43-102475/1/2/01105:

ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios!prests 6s/UnValieAnimalista/CAPACITARALOSGRUP.,

0 u

el
41.FORMADEPAGO: [ .t il !
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IG ‘ﬁxn ; rqua uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (%

N e i £ R ]
gL b ad R -
— e () Ao

“ES

2.500.000) M/CTE. previa 'prés’eﬂ’f:étlilgn del informe de supervision y certificacién de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiquen l?sﬂ}:a.%‘iv §ades desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos, una vez acreditado'qUe"e”fcgmg ista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos

ocialliEn todo caso el pago se haré previa disposicion de giros de

i

al Sistema Integral de Seguriqaﬁdg'Sépiéi_

P.AC. QA >
eI

5. CRITERIOS PARA SELECC[QN{;\E\”%& 0] EIETA MAS FAVORABLE:

W

LR [T ] _
Conforme a lo expresado en el aﬂlcu]oiﬁ;é.ﬂ; J‘Iﬁg del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a

la gestion de la entidad pueden contra:téfrs% mf'e:;i ? te la modalidad de contratacién directa con Ia persona natural o juridica

que este en capacidad de gjecutar él ob %PHE] ?gntrato ¥ que haya demostrado [a idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el &rea de que se tra‘ge? !s,_i' f.ljeigea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
=% HEEERE 1
AP
é.{s-‘g_’e seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para Ia
de'la Ley 80 de 1983 y el articulo 2.2.1,.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

v——
Kglos e

En consecuencia, la justificacion’de Ios| ’éétc';

entidad, conforme Io estipulado enel fa[tlft;':_ﬁfdfé de
H + E SHTA b

(modificado por el articulo 4 Decreto}j‘i:42$d'é 023), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

. ) . o ST . . . .
modalidad de contratacion directa, paraiprestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere Ia
escogencia entre varias ofertas. 3| 1 &
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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Ver analisis de! sector elaborado por la Secretarla de Ambiente y Desa

—

idjlo-s

e Ty

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: i i £

;
o
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecuc, B
identificados en el anexc denominado matriz de riesgo. Hilllia

f ! * »"
; ] ueden presentar los riesgos

. %. g I -
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC]C')N 4
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 ds i
garantias establecidas en el Titulo Iil de las Disposiciones Especiales de ¢
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. } ¥

P 1 U T (i (Cpa
B

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarfa de Ambiente y Desarrollog:‘, stenibl

e -."Ohn‘ ot i | - wl ryarieay

IO ST
~Fa contratac:én directa la exigencia de
=] reto_no es obligatoria y la justificacién
o tooq

ooog

no.exaglré al contratlsta la constitucién

de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago, el supervisof ol 'I; Eb:ﬂ |

prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparau |J' -

ato’ debera certificar que el servicio se
h.'[ i ]
NS I

.lus e g

lx‘li i ‘i 2

‘. ‘.
g

9. LA INDICACION DE Sl EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA! CGBlﬁADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

e

El numeral 5° del ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de;con ratamén publlca de los acuerdos comerciales

negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por 61 ¥ 'm Statio

Departamento Nacionai de Planeacion y expresa:

uf
“Tados los contratos realizados mediante la modalidad de confratacioni :reéaft'i 1

aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por fo tanto§ oﬁlsei”‘rgg

de Comercno industria y Turismo y el

tfpuladas en la Ley 1150 de 2007 no les
urere estab!ecer si estan o no cubiertos

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de con ratacién no se aplicaran [as normas especiales

";l!

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de L!bre ercio
Estado Colombiano. T

en los cuales se encuentre vinculado el

A

AR

lll

i

vl“ll

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION: ’ %i‘
L.a supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligacionesgcontraidas

.2‘

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secretario (a)|de d

quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) dela SADS. !E
i

%sﬁ

i e

L
A!

"pSr"EL CONTRATISTA a favor del
Amblente y Desarrollo Sostenible, o

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjmcl?t de: =a

normas: q 1 ot

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro deLp!az e

; E
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b) Velar por el pagoe oportuno a Ialﬁ%ntrgltjs[f de los valores acordados.
i raflpes IE '
A 3 BERIL: ]
c) Elaborar certificacion de 'cumpli !e t_'t'?: isaﬁsfacciOn en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo. é H“F iii: i
d) Elaborar las actas de iniciaciﬁrff téqrj{elﬁg ﬁ"rciales y liquidacién del contrato,
i E S
e) Tener en cuenta que toda écla[&z!a]gié% C _rirg!a CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito.
nd 3*1?& 'f El! i
f) Verificar el pago y aﬁliacién*de:f]e};s‘é fic f;d social integral de la contratista.
¥ frfi‘:'-’.ﬁ lfﬁf ¥ '
Conforme establece el articulo 83 Hé I,“',é‘ l 11474 de 2011: La supervisidn consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable yJu_'rfI‘tli[gbzﬁ l;lgifsobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren bo;r}gjr;jimight‘q;s especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos’

Comiteé Estructurador.de
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prestacion de servicios que sean requeridos,
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