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En desarrollo de lo sefialado en los numera[es Tiy 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015« be detert;nma que los estudios y documentos previos son el soporie para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de's co 1dtclones. y el contrato. Deben permanecer a disposicion del piblico durante el

desarrollo del proceso de contratacion. Bk EL'ZE.’1 : hi
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El presente estudio contfene los s:guientes ele;'nentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion; e cllh 'E'M
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAPiQUE

LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

|
Iy I TH
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Conforme al articulo 305 de la” Coqstlt.! '?'I?olltlca corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del

e ]

Departamento, asegurar el cumphmiento cfile}lﬁs ?ﬂncxones y la prestacién de los servicios a su cargo.
La mision de la Secretarla de Amb[ente y« Desljdr ol[o Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantia de’ Iosde echos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
de la diversidad bilégica y los ecoslstemas?p ornowendo y ejecutando pollticas, planes y proyectos nacicnales, regionales
y sectoriales relacionados con el’ ambfeﬂte y!]los;recursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del
SINA, organizaciones puablicas y- privadas};g en"qos y sociedad civil de! Departamento en armonla con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Secto[ Arr%plerte nyesarroIlo Sostenible.
i
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Igualmente, es competencia de la*Secretar la; 52 Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento; 18174 fPrc';'r'nfovar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenlbllldad Smbiental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 201,5l qrypoﬁ;eglamentarlo del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.181 gq% trlbmr en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales're ovabre RNR; asl como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del CaucadB']ftgg Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y onentamopesf de] Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion: con fas} eqtldades del Sisterna Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Pablica en Amblente y Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacion
y articulacién con los diferentes. actore acl na{es y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del

Departamento del Valle del Cauca Orde if siNo. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para ia

\:-—

conservacion y el uso sostenible: de Ios éc"r’ oslnaturales y el ambiente.181.5. Participar en ia elaboracién, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de e arrollo brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hfdncos alas
demas instituciones o dependencias; de aq" (4 que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181,6.
Dar asesoria y apoyo financiero, tecnlco ad m I'flStrathO a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para Ia
gjecucion de planes, programas y- pmy ﬁ“ de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas, yi ngyectos ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos prop| nsNZé‘F éﬁ&ooperacmn técnica y financiera.181.8; Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultwosg btr' S é'nstanmas existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

el Departamento del Valle del Cauca, tEomallel COI’]SGJO Departamental de Politica Ambigntal v de Geshon Integral del
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OBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
RIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar [He ‘predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, es&éb 'e’c’:i'd S en Ia normatividad vigente; incluyendo,
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambie ta| A otros 'incentivos a la conservacion, en
aplicacién de normatividad vigente.181.10. Apoyar ¥y promover la rez-ﬁ zac én!|

de« programas de cultura, educacién e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia‘fco g;e ac:on y el manejo integrado del ambiente
¥ los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de |ri ’\75 y proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion y el consumio sostenible. 18 5 ; o i rlbmr con la definicidn e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes De Qe ' tal y Mumc:pales de Gestion al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apo qnjnf 5:

muiacubn e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al palsajlsg 'w, ik esarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatlw:] d dellestema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas ent1dade% uelbroducen informacion relacionada, en el
marco de la coordinacién y articulacién del CODEPARH. 181.15. =Ac'1elantaﬁ‘las acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del Dép? }‘t ntd del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la acadel"n'iév' Ide Tai comumdad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencién y - "f’o:;télémm ento mstituc:lonal para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departamental. 181.16. lmple epfénl]_desarrollar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18;1 1|7|;f Brifdar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Vaile c?eh uca para la gjecucién e implementacion de
planes, programas 'y proyectos relacionados con la proteccion y1bleﬁestal'1ammal 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comxt sto mesas. relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que seﬂbco i‘(ojsﬁel Traf co de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad A!W‘?:’ita |a§181 20. Las demas que le asrgne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, norras Hylilas que surjan como consecuencia del
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desarroilo normativo y jurisprudencial. ; ‘ ilg lﬁlj il gl - .
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental déliDésart olo?2024-2027 “"Liderazgo que
Transforma” - ;i it I“ m‘l gy e
Pilar: Valle biodiverso, culturdgifitluyente «
Linea de Accitn: N/A Hil ik
Objetivo Especilfico: Implementar estrategxas‘ l macxén ambxental informal y no

formal orientadas al d=sperta|j§§de ila conciencia ambiental,
conocimiento de la blOle?l‘!S!ldag la gestion integral del ambiente
y demads procesos educahvoiamblentales para sensibilizar a la

poblac A Rl
Programa: 33 - Valle, biodiversidad yicEsiligngid, ¢ ¢
Subprograma: . 3300307 - Educacién anibientaljiira la sostenibilidad
Meta (s) de Resultado; MR33003 - RECUPERAR] ‘fAL'EMENOS 9000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS DEGRADADOS,' ¢QUE DERIVE EN LA

REVITALIZACION DEL }{TERRITORIO BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD Y RECUPERACION DE ¢ SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS I Bz flin d e o

Meta (s) de Producto: MP3300307023208010: jSENSIB.LIZARA 30.000 PERSONAS CON
ACCIONES ORIENTADAS }[HACIA‘ “EL DESPERTAR DE LA

CONCIENCIA AMBIENTALI!"""EL{‘ CONOCIMIENTO DE LA
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H | BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y
he:f! DEMAS PROCESOS EDUCATIVO AMBIENTALES EN CONTEXTOS
i, RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO

s

Proyecto: i :’lITORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION

;ﬁ'NIBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
] BIODIVERSEDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
i chuca

;REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE
l GAPACITACION APROPIACION DEL CONOCIMIENTO,
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Actividades del Proyecto Objeto
Contratacion
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{JIY[PLEMENTACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES
| PARA FORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL.
[ 41}
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En consecuencia, la Secretaria de Ambi‘ e yiDesarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere coniratar los servicios de’ personasﬁ['qaturales 0 juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios superiores; 'técmcos tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines ese CI es del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razén a que tales actlwdade 3puedan ser cumplidas por los servidores pUblicos que laboran en ia entidad,
adicionalmente para el cumplimiento; dq(es as|detividades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad. Elprese te‘proceso responde a [os requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el pers?py‘al ( U'T labora en la entidad publica,
.4 i 1 \

También se debe premsar que conforme .ﬁalfirﬂcélo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestacion de servicios profesionales y dS Epoyo a la gestion con la persona natural y/o jurldica bajo la modalidad de
contratacién directa esta en capamdad de ejé'cutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de nai P !aq telectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estata]i as gof 19 ?f‘ relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

s : £ i : 33 3
De acuerdo con lo anterior, [a necesidad que e Pretende satisfacer con la presente contratacién es la de apoyar [a labor
del perscnal de planta de la Secretaria de fAmbrente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el umco pro S6sito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacién de los, servIc1os pub, c;:osﬁy la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental en cump[[mlento dela Le 993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de losfse tc;ﬁ' Jel personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer la necgsﬁ” iue origina el presente proceso de contratacion.

A )

E! proceso de contratacién se encuentra prewlst ien el Plan Anual de Adquisiciones ast:
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=iDesarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
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2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO G
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOY?\R i
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIM]ENTO DE LA GOBERNAN
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SER\[/ G

2.1.

OBLIGACIONES GENERALES:

A) Presentar 10s informes requerideos por el supervisor para el seguumuen
deblda conf dencialidad y reserva sobre la informacién y documentos

sih
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las lnsta[acl esl

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

-'.&

JA F%D

'1?!

” !‘ oo i {
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
£ ?EAL[ZACION DE LAS ACTIVIDADES

'_ A EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
FCOS[STE‘M[COS VALLE DEL CAUCA

; :I{ SR
e 1y
i i P
higsaile o
sl HEREY
rE! & F i
Y i
! tg jlas tareas encomendadas B) Guardar la
qlg ar razén del confrato llegue a conocer,
{ 'lpado el contrato, C) Custediar, preservar

ne delledificio, y devolverlo a la finalizacion

del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que e cﬂlgwplan ios requisitos y términos contractuales

de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993 grl‘a
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a's
Ley General de Archive y entregar inventariada a (La Dependencia) ylo

'8y 41'50 de 2007 y sus respectivos decretos

1 cargoide conformidad con la Ley 594 de 2000,

1
al*supemsor las carpetas y documentacion gue

e
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tenga a su cargo en virtud del desarrol!o|del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos porla Entldad E Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdOncor! Ias bases de cotizacidén establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la EJECUCIé contractual debera informar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la' ARL;[aj]oslcuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora;deisalud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenlble con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémltes fcorrespt:andlt-':ntes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se’ derlven 'del presente contrato deberan prestarse en [a oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantlce|la zcontlnua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas. Y procedlmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio
del objeto contractual se realizan acthldade;:.lde campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con. los mplementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL COI}I,TRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugal; dentro de los t&rminos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excedeql Ios Iestablecados en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas, de,i formacu&n de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL COI\\TRATlSTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar

afiliado al Sistema General de Riesgos: Lab a[es*de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de [a Ley 1562 de 2012
¥ SUs hormas reglamentanas L) EL COMI' :TA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las acttwdades q eidnsarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. lgualmente seré};esponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes; M) En,ie!gevento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario sm'lpl ficado y durante Ia vigencia del mismo adquiera |a obligacién de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a, eallzar;camblo de régimen ante [a DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién a la Secretar a?JefAmbiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, o antenortde cpnformldad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N} EL CONTRATISTA! se§ comp rorﬂete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por e} buenlus 0;de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de Ambiente
y Desarroilo Sostenible para realizar: susgactlvfdades y devolverlos en buen estado antes del pago de la titima cuota
pactada en el presente contrato, P) Cumpllr conf’las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decrefo 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médlco (o] u acmnal cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a pamr del
perfeccwnamlento del presente contratol y e tregar el certlf cado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las polltlcas de‘ Gestlén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o; Gol |e;|te donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato.'S): Reg strar]la! nformacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpll ienfo icon lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, poq allas en el SIGEP, se dmgenmaré el formato tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera apl reg ist rar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos qu 'métlcos de la organizacion. U) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad delLD drtamento del Valie del Cauca
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OBLGACIONES ESPECIFICAS: s E
pod LML
12

1. Apoyar la ejecucion de acclones" ] rrgadas mesas de trabajo y eventos de acuerdo con el alcance, objetivos
y acciones definidas en el’ proyectq f@ Realizar acciones que contribuyan a la recopilacion y registro de
informacion y datos relacionados de aclerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.3.

F il
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Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impa

Srtida]; por el supervisor del contrato, de acuerdo

con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4} Seguanaé directrlces impartidas por el supervisor

con el fin de cumplir [os objetivos fijados por el Modelo Integrad’ ) dé‘P argeac:én y Gestion - MIPG.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. gyl

2.11.- PLAZO:

2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera dég".. hla; sus:
ejecucion del contrato en el SECOP I, hasta el 30 DE JUNIO DE}20 !

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion di. bellllc

l acta de inicio y/o inicio a

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contl‘ataclts1 T

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION“'L

%L.

.u.)wom..-l“..,.
OF R M
At B e bt
op} By \:l:h'. o
A 3

T = :
,‘P,‘»-_- B o o
(QE

'n'--—- g oy e

3
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oif ‘contrato que se pretende celebrar

corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la norj; %\TVIEI l‘ga[ vxgente permite que el mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o Jurldtcaggiueﬂ ;“m f.=.'r’ij g:apacndad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia d1r1e;0 ‘rqgjg 'eﬁgla0|onada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias of{e‘.' s‘jrg §§ i
s HREEHERE
PR 4 1§ 117 007 1 E2 R DA
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Y, iéu f’: oy
« Ley 80 de 1993, 1 [ g
s Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. § ii;; 4 i,
« Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ‘ RN
PR H
"1::%':-% l‘r!: 7y
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. Eif g
e FR et '_2{-‘$ i 3
El Departamento del Valle del Cauca -, antes de adquirir bienes y servic de c‘aracteristlcas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. § i 2{ Had *
1413 w "y,
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECICS. (Margue con una X) i :
Sl NO 1k LR
{ ) { x ) A I3 fiii B
.3;

4, VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE

TR

MISMO

4=

e
1
]
§ §
L Focog
2 tE Ty 2 P —
Y k ,! i ‘5:"' i A
QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000 ) Moneda corriente. i 4‘ Jj Eigid
2 4 [N
: . i "ﬁ?’% Wi
JUSTIFICACION (Variables) il e - o
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Para calcular el presupuesto de la presente cont gata::ufnn. se efectuo un analisis sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenhtgglgs’valores que regularmente se cobran para este tipo de aclividades, con

fundamento en [a Circular Interna.No? 2024q303 3 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desarroll |HIqls’utucmnal de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en

T

i1
la cual se fija la tabla de valores para: Ios cc?tratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

£
'l‘*
S i Hid

Q_‘_,

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capam'da dy}] IdCJ neldad formacion academica, experiencia relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reuni la persona que se contrate,
La celebracién del contrato que se def ve:de

It presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal. b

No. de CDP: 5500006901 del 08 do enero” 4205,

Valor: MIL QUINIENTOS CINCUENTA:! Y; DOS" 1LLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.552.200.000)
Apropiacién presupuestal No.! {ITEM ;14 ll[ 121000!1159/2-320202008/3533003070030000!P!35 102458/1/2101/11:
ICLDISRIAAMB!ENTEYDESNSerwcms Fr,estadoleducacmnamblentalparalREAL]ZARACOMPANAMIE

oy HE f'lil F?Eﬁl i%

4.1. FORMA DE PAGO: . ;

Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGU{;L}%g;ﬂicl:ada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($

2.500.000) M/CTE. previa presentac1on del informe de supervision y certificacién de cumplimiento a

L5

satisfaccion donde se mdlquen !as ac'tli\;ldades desarrolladas como requisito para cada uno de los

pagos, una vez acreditado que: el|coptrattsta se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al Sistema Integral de Segundad !‘.ﬁ’?m%l En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de
P A C } " 'd T

. i

IR

5. CRITERIOS PARA SELECC[ONAR IEA , Hl- RTA MAS FAVORABLE:

¥ =k 'tf ’ En ! |
. ! i

5 I
{

Conforme a lo expresado enel artfculo 21 g i2 f. é .9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a

la gestién de la entidad pueden contratallrse meyd ar;te la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el obleroéd'el ?ontrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate ue sea necesario que haya cbtenido previamente varias ofertas.

Vi L £ i e
En consecuencia, la justificacién de’ los%factorqu t}ie seleccion que permitan identificar Ia propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el artf’cu]o 5 de'la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1, .1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

DL

(modificado por el articulo 4 Decreta- 14‘2\dei!12‘ %‘3)' no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que (a

modalidad de contratacién directa, -para e;;,e‘st ’léﬂ de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la
escogencia entre varias ofertas, , _ . i ' EE

ﬂ
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver analisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y Des
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la EJec
identificados en el anexo denominade matriz de riesgo. T
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‘se pueden presentar los riesgos

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC]ON ihi

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.5 de! Decreto 1082 t’:le 20 >
garantias establecidas en el Titulo [l de las Disposiciones Especiales de citado.
para exigirlas o no debe estar en [os estudios y documentos previos. E!

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Jste

de la garantfa, toda vez que anles de realizar cada pago, €l superv:so

prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar
i
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fo eXiglré al contratista la constitucion

'rato debera certificar que el servicio se
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9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ES c:o

El numeral 5° del [tem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capftulos de}c?u g
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por €]} Ministe
Departamento Nacional de Planeacion y expresa;

“Todos fos contrafos realizados mediante la modalidad de contratacadnfj
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por [0 tanto‘fﬁ})fir:si
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de coT'I r'a
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Gom

Estado Colombiano.
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DO POR UN ACUERDO COMERCIAL

n publlca de los acuerdos comerciales
.de Comercio, Industria y Turismo y el
k_ S

l?-‘%: \

S,

R

:%u!adas en la Ley 1150 de 2007 no les
iere gstablecer si estan o no cubiertos

R

;no'seaplicaran las normas especiales
n Ios cuales se encuentre vinculado el
by
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%
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10. DEFINICION DE LA SUPERVISION: *‘i i I

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obl[gaclonesigcontt
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secrefariq
quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) dela SADS1 IL'

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perju CIO

normas:

L
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del;plaz ;)
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demés que le asigne la Ley y demas
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b) Velar por el pago oportuno a la contﬁtls a de los valores acordados.
kS o I 15 Ly ' i &
c) Elaborar certificacién de cumpl nients 'éésatlsfacmén en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo:; 1% l Sl i f
gl

d) Elaborar las actas de iniCiaciénl;
Toa ool

e) Tener en cuenta que toda aclarac

f} Verificar el pago y afiliacién de lé:
o * ll

Conforme establece el articulo 83 de

administrativo, financiero, contableyjur

entidad estatal cuando no requieren con“
personal de apoyo, a través de los cont

5L

3 fgi'cla[es y liquidacion del contrato.
o
$¢ih

ol

@ CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito,

'ﬁ.._

Ly d d social integral de la contratista,

1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
8 gsobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
0s especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podréa contratar

2@=0:
E’.. =

os delprestacion de servicios que sean requeridos,

RN ] LA !»
Comité Estructurador d i
a .
JHONNY ROLAN [0 ).t i u NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
hek LI Rol Tecnico —
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AUDREY BAHAMON GOMEZ

Ral Financiero - Subdirectora Técnlca
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Proyecté: Danlela Rojas Rodas — Profesional Unlversllario

Revisé: Jhonny Rolande Vergel Torado - Subdirector ‘I'écl;l!co
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