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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

ANEXO MATRIZ DE RIESGO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

ANIMALISTA

‘|51 . G e Estor- “aféntgs- 53l - [ | T N
E' Tener que _realizar -una =[5 {cambios " de ™ Tegisacien,; 0 P vl Eoelfggéa fifra &d ﬁg’:;‘:gv‘?d’gg“‘?:g =
. . modificacion def contrato ‘& | =2 [politicos =+¥ws = 20 [N o N > Y. e
8 macroecondmicas  que PR n‘% 5 |macroecondmicos g d [finalizacion ., .. |jurisprudencia s s
i el contrato ’ -l - i - s
impacten _‘3 . . ) E . » vigente -
Se refiere a cambios de la - .o - .
8l ol8 Ley especialmente en -§ Estar atentos a los ° Desde la firma del cR:r‘:slSt::g?ne ntela
2 5| E 8 g materia laboral y de|Tener que realizar una 11313 = | 3 |cambios de Iegislacif:n,1 1 ) & sl I |contrato hasta la normatividad v lalMensual
2| 5 | £| & [sequidad social, medidasimodificacion del contrato % £ |polifcos 0 S E [finalizacion  dell, . denciay
8 8 sanitarias o regulatorias o 2 | & |macroeconémicos ?3’ o |contrato junspru
regulatorios administrativos = o 3 vigente




165

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

@ @ 1

paraiso
de todos

,E“’ ,

nsa
i A

DI

el
== Verificar a través del PAC o proyecto de
8 Sls e|lo N = o .~ |responsable
315 E 8 -é Que no se realice el registro|Imposibilidad de ejecutar el 1 5 a % resefv':ls\bregﬁguesglia; 1 112 Q@ gl é Egﬁsio ;:]T;g verifica el icio
al= % g [Presupuesal del contrato. - contrato. g § momento de celebrar el 5 E favorable  hasta|SPIMiento ge
o|© contrato, = que es fimado por ggé’fc'itg: ©
las partes”.
el < Estar atentos a
8 - éSe refiere a los dafios que % 5 _ o o [Desde la fecha de quelas y reciamos
&1 oo | 5|puedan  ocasionar ajy . . 2 Estar atento al tratamiento 3 8 linicio de! contrato I
48| 5| § |5 [leroeros en as acividades|FoS0S 20007e8, ks 3|3 |2 |de cONTRATISTA frente| 1 | 1 | 2 | S| 81 | B |hesta 20512 %8 I2Slntensial
&=l ir| g |desanolladas durante la § £ |alcliente intemo y extemo .g K (finalizacion  delf 4 ocdas
g ejecucion del contrato ¥ |8 contrato orel c%?ltratista
Alteracion en la ejecucion [ ) . 5 - Realizar el seguimiento N ;i o N P o
~E[r2{deloniralor (cambioTdel B el 25 el oSt R A ejeicion | 25 G A 2 DB g de S EReeR e e e
-5[8. |plazos;m—entrega =~ de” | Incumplimiento’>~de= ~ las|- 8. |-i2"|del contrato' parerconstatar, o =5 |Inicio-del e | e
6 [0 [ESASER e mR R MO Sl [ i e e e e =y | S e e e 2 | T 2T et T e
- g[8 productos=Z diferentes” exigericias contempladas’y =, |-m: el cumplmiento¥de, cada Tor 5.-|nesta = Mensuals
12| & solictads en los estudios |convenida 8, . (e delas, exgencias), .8 nalizacion . del realicen coformel ..
3| previos ) et S i S gggienx'aas:enrelre@ud_ic e ) - |confrato s (3 g establecido s | =
il =S R e R < |previo y propidesta ~=* == B e o B IRSEEE R [ s R
P - s - Verificacion ; -, del| ~ I e ‘worr e | A ez ’
= ol cumplimiento ~~ de  las -, e R baiall Biaehod
- — . o2 M D -t | o : e |
Slels £ {Incumplimiento total o 8|2 22:1%22&2?:3 Dependien ~ | = 2 ;ecggsc'ggmg; Seguimiento  del .
6| 8|8 3|8 parcial de las obligaciones |Incumplimiento del contrato 1 5| ol do do Ia aravedad § 113 |3 |88 |& a0y hasta [a|SuPeNVisor  del|Mensual
@ 8| -2 8 |surgidas. 2| & |do de 1a gravedad tomar g k5 [conraloy hasia .,
w 5 ic | § |acciones correctivas, x g liquidacion

modificar, 0 decretar la
caducidad del contrato.




pe

4872 | -
%% 9 paraiso

oo’ detodos

e§é§\

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

lmposmnhdad de accedera
zonas rurales o similares . .
= | ® |por cuestiones de orden ) g Realizar convocatorias y 2 5 5§gedflf$2:adt§
é gls § piblico . < | & |procesos de planeacion o .% hasta a Seguimiento  del
88|38 Incumplimiento del contrato | 2 | 5 | 8 | S| & [con las comunidadesparal 1 | 2 [ 3 | & | St | & c supervisor  del[Mensual
AR 2| ; & & lfinalizacion  del[>"P¢
K arl & S| 5 levaluar  resgos 2 = contrato
o L Re) - [ O |contrato y un
& |altemtivas o e .3
tiempo adicional
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