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En desarrollo de lo seiialado en los numefals

s
A

o)

/12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el artlculo

e

P |

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015}§fj§f:re::,lgr,|?ﬁina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

el proyecto de pliegos, los pliegos qe}‘cfo ﬁdicidne‘s’, y el contrato, Deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacion i} Ll Wi
FOE E g

El presente estudio contiene los sigy‘ig's%"_ltefsf ‘P;I'eirﬁentos generales ademéas de los indicados para cada modalidad de
seleccion: NG 3 411
AN

1. DESCRIPCION DE LA NECE‘SID ElIJI;(E‘m l-lé ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

R
e b “i 1“ 1l

Conforme al articulo 305 de la ConstitucionfPolitica, corresponde al Gobernador dirigir [a accion administrativa del

Departamento, asegurar el cumplimient():;d,egés fﬂ_pciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

IR
La mision de la Secretaria de Ambieﬁtégr;@}gs,%i,ggjlo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, 2 la garantiai c‘j_'?:;lﬁqég;g'[ﬁ?hos fundamentales relacionados con un ambiente sano y |a proteccién
de la diversidad bildgica y los ecosiste;rﬁa’sq;_[p qmgviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales refacionados con el'ambiéfite yHios recursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y'privédéx'sfﬁ’gré':j'ii’d,s y sociedad civil del Departamento en armonfa con €l Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector A;ﬁgble'r;'téij Desarrollo Sostenible.

oA Ligy vtk 1

IR | 5 . . N
Igualmente, es competencia de Ia‘Spcg‘etal;Igifde, Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura

administrativa del Departamento: 1814 3 P;;E')"‘ l_é:\;ier y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y

¥ _
regionales relacionados con fa sost__er]ilg'[ljgiad‘ ' 'b{iental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de _2Q1;5}, qujpgfgeglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.‘l:&'ﬂQi! Contribuir en coardinacion con las demds entidades del SINA, en |a proteccién
del ambiente y los recursos naturales refjovablesi: RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del caﬂgja: 8413} Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientacionesjdeliDepartamento del Valle de! Cauca relacionadas con, el ambiente y los

recursos hidricos en coardinacion: con Ilé"ls;;p‘qtidajdes del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno

Departamental y de Politica Pﬂb[ica‘enjz%mpsiéﬁt_gf Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacion
y articulacién con los diferentes-actojr'ef:s’llrfg‘ ibh:aigs y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca '(Qrdgbg“ 'é':as'; No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de Iosf’qgcu:s':p‘s;ihaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimlento del Plan Departamental dell'D;eg.g:rirgllp, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
deméas instituciones o dependencias,"dc'a'; _ angrgf,:que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesorfa y apoyo financiero, técnqul’w adép fistrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y pro :;e;v; 0s jde conservacion del ambiente y [os recursos, naturales renovables -

RNR.181.7. Desarrollar programas Mﬂmo ectos ambientales en alianza con organizaciones plblicas, privadas y

e s ) Al A4 . . . R .- f .
comunitarias, a través de recursos prqglo§§yfq’q§igoopera0|én técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos-yjotrasfinstancias existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en

el Departamento del Valle del Cauca, como eliConsejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del

VAT
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'GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA S5U REPRODUCCION POR

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD|DE LA
CUALQUIER MEDIO, SIN'AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,

PEEE 1

»
3

a
&




Departamento del Valle de! 'i Hi‘ ‘|c d : FO-M9-P2-
Cauca SECRETARIA DE AMBIEM‘F,{;%%- i e o
= DESé\SF_lI_IE%IIIC-)g ggg$$gé? 1]@33 ﬁ”’ | Fecha de Aprobacién: 06710/2027
e ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO}082:
DE 2015 f} 4*{*{3; i .l Pagina 2 de 9
Gobernacion # |!5315:,| R
146 HiL i dle.

Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adqyfsl:é;iqg"]pe:gpredios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, es’tgt'nl"fqido's’}én:jla normatividad vigente; incluyendo,
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios ambi%ﬁi%%‘s?‘géfroé incentivos a la conservacion, en
aplicacién de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la real zé’q[é"ﬁi 'é;p_rogramas de cultura, educacién e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre I Eéﬁféié’ii.ac:fé'n yvel manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de in ’ci:é'tfvé‘giy proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relactonados con Ia produccion y el consumo sostenible. 1 8 .ﬁglrjc_dlet;ibuir con la definicidn e implementacion
de las medidas de adaptacidn y mitigacion definidas en los Planes Dép’aijté?ﬁgrffal,y Municipales de Gestién al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023, 181.13. Apdifania formulacion e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajisf B,U '

ol lj é:éérrollo de corredores ecoltgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181,14, Participar en la operati_ijxdL djdeliSistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidade l-?‘.!.ﬁ.:ég foducen informacion relacionada, en el
marco de la coordinacioén y articulacion del CODEPARH. 181.15, fﬁ&éqﬁtﬂéﬁ’fas acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccion vy bienestar animal del Qﬁbéﬂgrﬁénto del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la acgg;egni‘awl de fa comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocién, prevencion y forta ec;gn ento institucional, para la proteccion y

bienestar de los animales en el territorio departarmental. 181.16. lmplgii f'f"f é:@iquéarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
1 .

e

Vo

efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18-%;' Tg £ S:i'a"r asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle d_e"lml uca para la ejecucion e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccidon y p'ie);léé'tqrifanimal. '181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, COmitesio

> I Trafico de Ganado y de ofros animales

: ri'ql ésfh'.mesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que secontrols '

SH

Qg
&m.

que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Arﬁrh;‘t:a’ﬁ:t‘é?a‘;181.20. Las demas que le asigne la
Constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, gpjipa§ﬂ las ‘que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. it ;l ’f!%?% H L,
! R
i ;f 13353 E” v
UG T
Plan de Desarrollo: Plan Departamental déliesariollo;2024-2027 "Liderazgo que
Transforma” R
Pilar: Valle biediverso, cultura'g incloyénte: .. . .
Linea de Acci6n: N/A SRS <
Objetivo Especifico: Implementar estrategiaglidéédiicicion ambiental informal y no
formal orientadas al }}'éﬁr‘g@fn ;de‘la conciencia ambiental,
conocimiento de la biodfﬁeﬁé’i?jaﬁ! la gestién integral del ambiente

y demas procesos eduéafi\ibiambientales para sensibilizar a la
poblac T 5!%1154% '

Programa: 33 - Valle, biodiversidad yirésiliéncia.

Subprograma: 3300307 - Educacién anibiéntal’para la sostenibilidad

Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERAR#AL#MENOS 9000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS  DEGRADADOS|f QUE DERIVE EN 1A
REVITALIZACION  DEL{l|TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERAGION DE SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS affid ey . .
Meta (s) de Producto: MP3300307023208010SENSIBILIZAR A 30,000 PERSONAS CON

ACCIONES  ORIENTADAS JiHAGIA! | EL - DESPERTAR DE LA

DALz

d

CONCIENCIA _ AMBIENTALH: Elli § CONOCIMIENTO DE LA

i’ji gi il

5 | K4 .
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CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A)Y/O|SU REPRESENTANTE.
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'1; iijg:gz;’l g)DIVERSIDAD LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y
L *f: .‘:'-.ii IEI MAS PROCESOS EDUCATIVO AMBIENTALES EN CONTEXTOS
iR £ RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
Proyecto: .5 H FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION

AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSiDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
sl GAuca

Actividades del Proyecto Objeto
Confratacion

i REALIZAR ACOMPANAMIENTO A
. § GAPACITACION

LOS PROCESOS DE
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO,
dof IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES
| PARA FORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL.

T »

En consecuencia, la Secretaria de Am

— T

Jle te Y

Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

requiere contratar los servicios de personas 1z]aturales o juridicas idoneas con perfil asesor, profesional, profesional

especializado o demas estudios superlor

s ‘técn cos, tecnologos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el

cumplimiento de los deberes y fines ese CI !es del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente

proceso eqn razdn a que tales act[\ndade

phedan ser cumplidas por los servidores publicos que [aboran en la entidad,

adicionalmente para el cumpltmiento de estas {actlwdades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad-El presente procesc responde a los requerimientos de Ia entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal C[l!le labora en [a entidad pablica.

N Fi!

También se debe prec1sar que conformel [

dg.;
dF e]ecu

litd i

uraleqa

prestacion de servicios profesionales 'y,
contratacion directa esta en capacidad
contratar corresponden a aquellos de na

[t

a‘;tlcu]o 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién de

,u.

pp),ri 0;a la gestion con la persona natural y/o Jurldtca bajo Iz modalidad de
r el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden

]ptelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la entidad estatal, as[ como gos relacionados con actividades operativas, log(sticas, o asistenciales.

.

o B
De acuerdo con lo anterior, la necesndac

1g=

jgue

L'.[;f

HE)
ue se pretende satisfacer con |a presente contratacion es la de apoyar la labor

del personal de planta de la Secretariia ade fAmblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y

f

o‘»b-

procedimientos que desarralle, con el in
y eficiente prestacion de los serwcios
departamental en cumplimiento de la Ley:

requiere contratar la prestacion de los se[vlcit:is:
asesor y de esta manera satisfacer la necesidad;¢

u;htj

v 1 ‘l

El proceso de contratacién se encuentrajp

ot
. 'f
§ 1..

Xt

"‘? vu‘:,n

]
b 65|to de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua

ic s y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
,dé 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
7 que origina el presente proceso de contratacion.

il ¢ t s

gn el Plan Anual de Adquisiciones ask:

80

Publicado por el Departamento Admll'llb.
del Departamento de! Valle del Cauca Il

:n,f‘

Clasificador de bienes y.servicios: ”

Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacién

-
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( BERNACION DEL VALLE IjEL CAUCA PRCOHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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T SR
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TB | TITULO BACHILLER E | TITULOHIIEFPOSTGRADO MODALIDAD
ESPECIALZACION'
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2. OBJETO A CONTRATAR 1} 6

GRETARIA; DE ' AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS BCTVIDADES ASOCIADAS AL PROYEGTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTALIPARA LA RESTAURACION PROGRESIVA

DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE JELf'f?f‘AUcA .

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SEGR T/

4+

2.1.  ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

OBLIGACIONES GENERALES:

A T MR ANELY I L - Gl

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguim[t_a&tg'igé as tareas encomendadas. B) Guardar [a

debida confidencialidad y reserva sobre Ia informacion y documentos iqus POr razén del contrato llegue a concecer,

obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin despué_squé’tgrrjji,ﬁédo el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalacfér;eg;fgiel,ediﬂcio, y devolverlo a la finalizacion

EEd

del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para quese t";l;t?nplgh los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, flgf[;fe‘ﬁ%jfn@u, de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacién a‘“syf;f,éj'gg (de conformidad con la Ley 594 de 2000,

Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o ‘alii'sfipe'niisor, las carpetas y documentacin que

CTESCAIR
! '_It” S

d

it

> qud A4,
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DiEL MC!AUQA_':EROHIB[DA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNAQOF(@jﬂ’}’ 2SU_:1R§PRESENTANTE.
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tenga a su cargo en virtud del desarro]loig;gl‘@‘tiijégg del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos porla Entiqu. E)gyaptener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuer;dti‘gfdtﬁ '”l'és bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar 1a gjeclicion ‘»“fntractual debera informar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARIIfa|os|Cliales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine frasladarse de empresa prombjtora}élg’;:sfalud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sjcf;étéh‘ib!g con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites ngr};i?gpondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que sé.iqgii_\ieﬁ ld;él presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garahtice laiontinua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con [as normas , procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio
del objeto contractual se realizan activid; lcti §']de;ig_ampo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con lostimplementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL'COI}{?I;R&I[%TA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lyg" rdentro de los términos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excedeféﬂbﬁ_gl;(ig?'gblecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas%tjgiigfgrl 1acion de la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar, K) El,;lgpl"ﬂ'ﬂﬁfTISTA se compromete antes de iniciar [a ejecucion del contrato, estar

fé!eg}"de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

: HY

afiliado al Sistema General de Riesgos Lab

Ve

y sus normas reglamentarias. L) EL CdNTMJiSTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

)

. . . e - 1.6 (i SR . ‘e
omisiones en el ejercicio de las acthldadteg. que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio

a la Administracién o a terceros. Igualmetflte lsé‘raflf responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes: M) Enielievento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributaribi :s_;i'm fificado y durante la vigencia del mismo adquiera a obligacion de inscribirse

=] i

en el régimen comtin, se comprome}e% q ;r,%all;;iﬁrm{ mbio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacion a la Secreta aj.d‘e’aj’A biente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado

1

y efectuar el registro en el SIGEP, lo anferflbt[&;[éﬁqbfnformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto

Tributario. N) EL CONTRATISTA se! _éjqn'_'lprp'fﬁete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,

especialmente el RUT, O) Velar por el til:.!en_i;:l';sg)iUe los bienes entregados por el supervisor o la Secretarla de Ambiente

DS

y Desarrollo Sostenible para realizar sglsg;a?’g'yi‘da;des y devolverlos en buen estado antes del pago de la tiltima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cum _'!!il;ﬁcl{,qi[:s‘ls obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico:ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del

perfeccionamiento del presente contrat:pi Vie 'Ee:ﬂér el certificado respectivo que acredite dicho examen ai supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las pollticals:{,de pe‘;gtjén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE

el nitmero de cuenta bancaria de ahdrrq|gjc:cJ;r'rie[1te. donde se Ie ha de consignar el pago de honorarios derivados de la

ejecucion del presente contrato. S) Regj;s!.gratj'lézgnformacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Ptiblico - SIGEP, en cumplliﬂign Q’;c'c"ap lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de [a informacion, 'poﬁ;gl as 8 ' el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez

restablecido el Sistema, se procede;féj;'@ﬁ,r_gzgféﬁér la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recu aticos de la organizacion. U} Toda informacién o formatos generados

ursas oy
por EL CONTRATISTA son propiedad ge iDepartamento del Valle del Cauca

P “'_. EE
OBLGACIONES ESPECIFICAS: |} Ec
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1. Liderar y dar acompafamiento gm[a jrmplementacion de acciones de gobernanza territorial vinculadas a la

restauracién ecoldgica, incluyendo la rituperacion de areas degradadas, revegetalizacion con especies nativas
=nco Jajrel g g

3

vy jornadas de reforestacién pai’tiéi'pah,\'léi!'fz. Desarrollar, implementar v facilitar estrategias pedagdgicas, talleres,
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campanas educativas y de sensibilizacion ambiental, dirigidaslé"c‘ﬂ:‘qujgﬁges;rurales, instituciones educativas y
imien t%;ﬁnperativo para evaluar el avance de las

cipacién comunitaria. 4. Elaborar informes
tecnicos periédicos que integren los resultados alcanzadosiiiel

. . . Y Y=
actores locales. 3. Realizar visitas técnicas de campo ¥ segulrp‘f

acciones de restauracién ecoldgica, educacién ambiental y‘@aart'

]
[
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h
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recomendaciones para mejorar la efectividad de las mtervenctio 1e"s'§5‘.’ Ejecutar todas las acciones siguiendo las

directrices de[ supervisor del contrato y en concordancia con los

gri{t?:‘s;del Modelo Integrado de Planeacion

y.Gestién — MIPG.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de! Valle del Cauca. § i
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21.1. PLAZO: % _j g}{f 4:,,, ,
, e fas gl s -
2.1.2. El plazo de ejecucion del presente contrato serd desd af%[é?stﬂst;ggmén del acta de inicio y/o inicio a
ejecucion del contrato en el SECOP I, hasta ef 30 DE JUNIO BE i@lzsr]l By
51N ',,’_;‘?51. i T
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion da s‘ér‘%"i?fi!os‘? i

nivel'de participacion de la comunidad y

El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio,

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nor,
celebre de manera directa con ia persona natural ¢ juridica!

el

I

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacid;ﬂ Directa

RS- 4
+
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Shil
;ic:é"l;nﬁgl [i;:"'c':dnt'rato que se pretende celebrar

s Légél vigente, permite que el mismo se
ue‘i,es'té en capacidad de ejecutar el objeto del

_Q_-m..-.-.-___
vy

. . . oo ERELIEIRE LY -
contrato y quie haya demostrado la idoneidad y experiencia dlrecéamen e relacionada con el &rea de que se trate,

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias

» ley 80 de 1993.

* Elartlculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
» Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
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JUSTIFICACION (Variables) . fg{ ‘L !g
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Tt ratactén se efecttio un analisis sobre las actividades requeridas para el

Para calcular el presupuesto de la presepte ~Lcurl
cumplimiento del contrato, y se tuvo en, cluenta [os valores gue regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular [nterna No: 2024030373 del 22 de julio de 2024 e
el Departamento Administrativo de Desar[ollo I

contra

la cual se fija la tabla de valores para los

s

»‘111

1518
contratar, y la experiencia que debe rggn Ak

AR

La celebracién del contrato que se derjve de

disponibilidad presupuestal. I

Valor; MIL QUINIENTOS CINCUENTA?
Apropiacion  presupuestal No.t: lTE

lCLDISRIAAMBIENTEYDESAISerwc:lo%!' ,

4.1. FORMA DE PAGO: L
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUAL j
M/CTE. previa presentacion del | |n
donde se indiquen las actlwdades
acreditado que el coniratista se: e
de Seguridad Social. En todo' cas

: }1

No. de CDP: 5500006901 del 08 de enere del

I
TN
“l::.

)

mitida y suscrita por la Secretaria General y

Instltumonal de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en

It
os de prestacion de servicios en la actual vigencia.
i

do eldad, formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a
of rsona que se contrate.

fu[esente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
:
!
26.

LLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.552.200.000)
04000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:
sIEducacmnamblentalparalREALIZARACOMPANAMIE

.,
".

ga uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000)

4 de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion

oliadas como requisito para cada uno de los pagos, una vez

a. al diaenel pago de los aportes relativos al Sistema Integral
o se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

k .r
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

i
Conforme a lo expresado en el artlculo*"
la gestién de la entidad pueden contratars
que este en capacidad de e]ecutar el oble

relacionada con el area de que se traten
+

)
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En consecuencia, la justificacion de los fgctores
entidad, conforme lo estipulado en el artrcu!ol
(madificado por el articulo 4 Decreto. 1424d &

B
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modalidad de contratacién directa, ! pa
escogencia entre varias ofertas. b I Ly
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ERTA MAS FAVORABLE:

b
1!1 g del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
aQte la modalidad de contratacién directa con Ia persona natural o juridica
contrato y que haya demostrado la idoneidad ¥, experiencia directamente

;sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
l

H

de seleccidn que permitan identificar la propuesta mas favorable para la

1
* de'la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2,2.2 del Decreto 1082 de 2015

fELEs

2023),

no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

YT
n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO g Lo LR
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Ver analisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y Desa’}fr llo'Sos ?@ﬁible." y
TN L s
. . e Ehe
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: i g"i ; W
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejec'.ug ell mismo se; pueden presentar los rigsgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. di R
R e
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:jHj i E Tt

Canforme a lo estipulado en &l Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 d
garantias establecidas en el Titulo Il de las Dis

. s " T e
posiciones Especiales delo

15 gfj la contratacion directa la exigencia de

,".Décreto no es obligatoria y la justificacién

para exigirias o no debe estar en los estudios y documnentos previos. i LIS

&l fo 4 ey

. 1 . » AN -§ 1, :; Gl i . - .
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarla de Ambiente y Desarrolloic_ : l8.no exigira al contratista la constitucion
de la garantla, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisofid trato’ debera certificar que &l servicio se
. . A E 1

prest6 acorde a lo establecido, por lo cuai no hay riesgos que amparari dHiga éi g

P [ #y |‘ l'i ~, ; .

R AR

i
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9. LA INDICACION DE Sl EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTq

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los ca
negociados por Colombia para entidades contratantes ex
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

Estado Colombiano.

A

pitulos dei¢o
pedido por e “\n

il
i J :
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién;
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionates yporio tanto,

. " . - fur
por dichos acuerdos.” En consecuericia, a la presente modalidad de con
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Cg

|
c]:r't"a:ﬁéi‘;estipu!adas.en la Ley 1150 de 2007 no les

R I , .
sc,e. regwere establecer si estan o no cubiertos
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g

!

C
?11!
i

L il - :
r1a]t§q!r‘d‘:ln4no;se aplicaran las normas especiales
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10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secre
quien, mediante oficio sea designado por elila Secretario (a) de la SA

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perj

normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro
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administrativo, financiero, contable y ]u: d;féa q

sobre el cumplimiento de! objeto del contrato, es ejercida por [a misma
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b} Velar por el pago oportuno a [a’ c%nt Lllsitia de los valores acordados.
11 ¥ '[
¢) Elaborar certificacién de cumpllI "l :0 agsatisfaccién en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respec’uvo E iug lzjg §
g rl X
d) Elaborar las actas de |nlc:tac:1tfm,,i:EortFisF p{zrmales y liquidacion del contrato.
« ; £ : l‘} e
e) Tener en cuenta que toda aclarac:ér{llc_:{o?fla CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito.
F ]
f) Verificar el pago y afiltacién de la se '|1'§i:r déd social integral de la contratista.
-,- 1:%:9’ l‘
Conforme establece el articulo: 83 de IE"?Eéh. %474 de 2011: La supervisién consistird en el seguimiento técnico,
e
itl

entidad estatal cuando no requieren cong

s P

&
Comité Estructuradop-del Proceso,

cjmie
personal de apoyo, a través de los contr'atorrg ai;é

AUDREY BAHAMON GOMEZ ;‘3 ! {:ﬁ
Rol Financiero - Subdirectora Técnica. d

Proyectd: Daniela Rojas Rodas - Profesional Unlversllari

0s especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
Drestacion de servicios que sean requeridos.

LLORENA MARULANDA VALENCIA
Rol Tétnico -f Subsecretaria Técnica Ambiental

1 e
WM\-\] P e Lt o SR )

R i (O et

ApOYQa la Gestion

f"ﬁA'NCIA ELENA OBANDO ORTIZ

ng de Ambiepte y Desarrollo Sostenible
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