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y 12 del articulo 25 de I Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015'¢ qug dé lna que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

-—l-h;-

Conforme al articulo 305 de la Constlt n .‘ulltlca corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del

Departamento, asegurar el cumpllmlené? !de Iﬁis uEnc[ones y la prestacion de los servicios a su cargo.
LA 7 N

La mision de la Secretaria de Ambtente y‘ Dl:.bdl[U"O Sostenible es el fortalecimiento de los procesos gque conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantia de IL?Q‘?, gchos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién
de la diversidad bilbgica y los ecosmtema 9 g\nendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el ambig tE'y Ios{recursos naturales renovables en coordinacidn con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y pnvadas§ d e 'jos y sociedad civil del Departamento en armonla con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Ambientel} y. Desarrollo Sostenible.

o A

el proyecto de pliegos, los pliegos de,co dlg?[b.r}e S, ¥ el contrato. Deben permanecer a disposicién del plblico durante el
desarrollo del proceso de contratamén {E’l? !‘i z :
4 %. 73 !: &
El presente estudio contiene los s;g_uie!'_lte_s" elementos generales ademés de los indicados para cada modalidad de
seleccién: o 'L" i ]? i
, el B
1. DESCRIPCION DE LA NECES]D;?P Qu ;i‘[.ﬁit ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
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Igualmente, es competencia de la Sec fatauglak !ii% Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 18,,1h FPromo‘:er y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenibil dad an Biental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 20 5‘* dryc ireglamentarlo del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustltuya 181 IZ{ Gonfnbuw en coordinacion con las demas entidades del SINA, en fa proteccion

- del ambiente y los recursos naturales’ rE'ovab esg RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento de] Valle del Cauca 18'1 3 Expedir, con sujecion a las normas superiores, .las disposiciones,
directrices, consideraciones y - orlentamoneskde Departamento del Valle del Cauca relacionadas con, el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacién con las egt!}c’iades del Sisterna Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Plblica en’“A ble'r'lt‘e’{y Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacion
y articulacién con los diferentes actores Pa%]"" Hles y regionales, de [as Pollticas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Orde a'ﬁ'i {No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los' recur's"otsfénaturales y el ambiente.181.5. Participar en [a elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental defDesarroI[o brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias,: de’tmaner.:—:iE gue los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesoria y apoyo financiero, tecnlco Y, adm mstratlvo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucién de planes, programas y proyecéog de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas yT’pgo = ..tqs ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos proplosiyz id: cooperacuﬁn técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultwos&lotras |Qstanclas existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en
el Departamento del Valle del Cauca, '‘como: !e[iConseJo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién [ntegral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adqliis C'IQ ]|:de predlos y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establ’ :c dos! en Jla normatividad vigente; incluyendo,

la implementacion de mecanismos como el pago por servicios amblewta e?s“m)}!jolros;mcentlvos a la conservacion, en
aplicacién de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover ia reallzacio [ et programas de cultura, educacion e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia‘iqc‘)ﬁse acion: «y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de ﬁig';‘”ﬁvas’gy proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relagionados con la produccién y el consumo sostenible. 18‘1}; 2}IICp|;ntr|bu1r con la definicién e implementacion
de las medidas de ‘adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Der a‘ fné' al. 'y Municipales de Gestién al Cambio
Climatico - PIGCE, incluida la Ordenanza 630 de 2023, 181.13. Apoya'"rl f;(é?mulamén e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paxsajls %‘ lidEsarfollo de corredores ecclégicos en el
Departamento de] Valie del Cauca. 181.14. Parficipar en la operahw ’c'i e‘lSlstema de informaciéon ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidadesit u%fproducen informacion relacionada, en el
marco de fa coordinacion y articulacién del CODEPARH. 181.15. ‘Adeia1nt“;: I las acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del De artarqento del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de la academia @{ de la comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocién, prevencién y lforta\ec‘lrh ento mshtumonal para la proteccién y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Implé é' "t F| desarro[lar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el segmmlento a la Polltica de proteccién y bienestar animal. 183 nf Brl Eiar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Valle Jel Cg”' para la ejecucién e implementaciéon de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y )star animal. 181.18, Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, cqmlfe"s Zotly mesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se; cor#rolg |el Trafico de Ganado y de otros animales
gue atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Allm'er]tapé 181.20. Las demas que le as:gne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas ;.y Ias que surjan como consecuencia del

desarrollo normativo y jurisprudencial. WI firrl 81
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Esarro Io"-2024-2027 “Liderazgo que
Transforma” HE BLL A ‘

Pilar; . Valle biodiverso, cultura! amdu}?ente o
Linea de Accién; N/A R -
Objetivo Especifico: Implementar estrategl ; (f'lIEI sglfkacmn amblental informal y no

formal orientadas al % =E:s rtalz de la. conciencia ambiental,
conocimiento de la blodwerszdad a gestién integral del ambiente
y demdas procesos educatwolamblentales para sensibilizar a la

poblac SRR
Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥irésiliéneid., |
Subprograma: 3300307 - Educacién anibientalipara la sostenibilidad
Meta (s} de Resultado: MR33003 - RECUPERAR :iAL*ﬁMENOS 9000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS ~ DEGRADADOSII1 QUE DERIVE EN 1A

REVITALIZACION DEL]}ITE%RITOR]O BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD ¥ REGUBERACION , DE SUS  SERVICIOS

ECOSISTEMICOS il

Meta (s) de Producto: MP330030702320801U‘ESENSIBIL]ZARA 30.000 PERSONAS CON
ACCIONES ORIENTADAS’lﬂ AGIA { EL  DESPERTAR DE LA’

CONCIENCIA _AMBIENTALY “*EL“CONOCIMIENTO DE LA

4 E\h: .
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a i 1’ BIODIVERSIDAD LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y
v 1 e bl I DEMAS PROCESOS EDUCATIVO AMBIENTALES EN CONTEXTOS
B 31" RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
Proyecto. » HE 41| FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION

1|l AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
I3 BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
 4liith Al Ghuca
Actividades del Proyecto Objeto de::"zg.!a; REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE
Contratacion s {\PACITACION APROPIACION DEL CONOCIMIENTO,
2 '- IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES
iF 2411 PARA FORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL.
R RE
En consecuencia, la Secretaria de Am J%glEt!e' }J! Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de pers'o‘nasx r}aturales o jurldicas idéneas con petfil asesor, profesiopal, profesional
especializado o demas estudios superioires !tfcmicos tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines ESEEICI Ie del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razon a que tales actlwdades (ol puedan ser cumplidas por los servidores piiblicos que laboran en [a entidad,
adicionalmente para el cumplimiento! de estas actlwdades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal que Iabora en [a entidad pablica.
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También se debe premsar que conforme|al;gnfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de

prestacion de servicios profesionales y; de apo%ra la gestion con la persona natural y/o juridlca bajo la modalidad de

contratacion directa esta en capactdad d gﬁé’c%utar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos'de fia bralpza] telectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal; a?ficomo Ios relacionados con actividades operativas, logistlcas 0 asistenciales.
Jr ¥
De acuerdo con lo anterior, la necesiéad quel*se 1[.Ejj'etendz-:- satisfacer con la presente contratacion es Ia de apoyar [a labor
del personal de planta de Ia Secretart[g dd]e; ]ﬁ;gnblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el un [b 65|to de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los serwmoq pub [ psi y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de Ia LeyLSG de 3993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de los s'e[wc:los del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer Ia ne ,esldad que origina el presente proceso de contratacion. .
i ik * " 5
. r !{ E
El proceso de contratacion se encuentra re
i 83
Publicado por el Departamento Adminis

del Departamento del Valle del Cauca g

en el Plan Anual de Adquisiciones asl:

Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
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BERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION POR
ZACION DEL GOBERNADCR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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2. OBJETO A CONTRATAR
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SE

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIEN
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CéQITA A4 DE" AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LS e

,IDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
BA EA RESTAURACION PROGRESIVA

DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE Z)I;.-'L (g UCA e
21.  ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: % i ﬁ aﬁ‘»
OBLIGACIONES GENERALES: % ?; z: i t
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segummfer s ;é%las taréas encomendadas. B) Guardar |a

debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos]qu

e por razén del contrato llegue a conocer,

obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de termfnado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las mstalacxonesi del edificio, y devolverlo a la finalizacién
del contrato. D} Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cu plan los requisitos y términos contractuales

de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, 1Ia
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar [a documentacidn asu

Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y!o}al.

Ifé 1‘1!1150 de 2007 y sus respectivos decretos
, .|u ar cl de conformidad con la Ley 594 de 2000,
' pennsor las carpetas y documentacién que
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tenga a su cargo en virtud del desarro[lo[del ob eto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con ios
procedimientos establecidos porla Entldad F aptener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdoéac Ias bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes, G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucté contractual debera informar a la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARz 10sfchiales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine frasladarse de empresa promotoratde%salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sosten!b[e con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, deberd adelantar los trémltes cor{Fspondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que serderwen del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la enfidad, de tal manera que se garantlce ‘aicontlnua y eficiente prestacion del servicio, 1) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas: procedlmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente: Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actlv:dades delc: campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con IosE[n}plementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,

Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL COI}IFRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contraio en pnrqer Iugar 'dentro de los términos fi ijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrailo
Sostenible y en todo caso sin exceder,, Ios |establec1dos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
acfualizado el registro en los smtemas»’qel quormacmn de la Secretaria de Ambiente y Desarrollc Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K} EL CO T%TISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos|1 Labo a]esde conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
¥ SUS NOImas reglamentanas Ly EL CON'L['RATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjercicio de las actlvldades que desarrolle en virtud del presente conirato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. lgualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes, M) En e evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tnbutano S|mplLF icado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realizar camblo de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién a la Secreta ia»de'A biente y Desarrollo Sostenible para [o cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anter[or%de conformldad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL. CONTRATISTA sé'“ H’lete a mantener actualizados todos sus documentos en Iz Entidad,

especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar sus%actlvidades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cum Ifr cqq ias obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico qgupamonal cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partlr del
perfeccionamiento del presente contrato f t[egar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo, Q} Manejar y cumplir las polltlcas def| Gest;én Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o comepte donde se le ha de consignar el pago de honorarigs derivados de la
efecucion de! presente contrato. 8) Registrar'ila;lnformac:lén de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpllmlento carn lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la mformamén por; fa[!as " n el SIGEP, se dlllgenclaré el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederé;'aﬁ glp tar la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursw L i ; aticos de la organizacion. U) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del:D ";a amento del Valle del Cauca

r 1 l:f

OBLGACIONES ESPEC]FICAS 1 H
§

1. Coordinar y apoyar la lmplemeqt cion de acciones de gobernanza territorial enfocadas en |a restauracion

b 1
ecoldgica de ecosistemas estratégl&gl ﬁncluyendo la recuperacion de areas degradadas, revegetalizacion con

i
i l

especies nativas y reforestacion partupatlva 2. Desarrollar v ejecutar estrategias pedagogicas, talleres y
|

v fs’ Vb
i {F |

ih

T
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campafias de sensibilizacién ambiental, dirigidas a comunidadesi g"Jrales finstituciones educativas y grupos de

interés. 3. Elaborar y presentar informes técnicos penédtcos,.coﬁs

[T}
participacién comunitaria y recomendaciones para mejorar“la

directrices del supervisor del contrato y en concordancia con Ios
y Gestion— MIPG.,

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca
21.1. PLAZO:

2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera des,dej‘

TP B AL AT TS LR,
T

s""

34 E* AR
' i Iy P

Itda'ndo informacion sobre avances, logros,

ile Eefecttindad de las acciones del proyecto, 4.
Mantener el registro documental y digital de todas las acmones ‘nclu

participantes y materiales generados durante las actlwdades ‘.-

y'c-=nclo fotos, reportes de campo, listas de
= J.‘!:utar todas Ias acciones siguiendo las
arn ntos del Modelo Integrado de Planeacidn

e
i3

!L’F‘t\: ! -y t

[0
s
‘;.:_u!upmén del acta de inicio y/o inicio a

T
.q
ey

ejecucion del contrato en el SECOP I, hasta el 30 DE JUNIO BE| 2026} ? LY
S RITE £ 1& ll; .
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestaci6n deServicios ¥ + ¢

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECC[éNqu}
corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios, la norma

{1 i

. il ‘F‘lt .

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacié;!ll ’Difed,ti’
4

£ A

L
v

e
.ﬁ.-‘x_.u...»s 5

;' B :ll
i ;.'
o [ Eontrato que se pretende celebrar
Iegal vigente, permite que el mismo se

J-_“’“‘.""} L

m..m:.-_’am
—.-u.—

4—1

celebre de manera directa con la persona naturat o Jurfd:ca:’? tejestale en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlrec{:ﬂmente reIacnonada con el area de que se frate,

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofe

s Ley 80 de 1993,
» Elarticule 2 numeral 4 literal h} de la Ley 1150 de 2007.

L rl[las\ig
i

2518
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: ii i

A by 8
r

R

_

i TET
-

o

LR LI PR
R T .v.".*

pe i T
e

P

e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. % 5.:. 11""3 F X
wty % H p 'ti " H
& § BRI ;::4,,;.
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. § e i
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y sc;: vicios! j’e caractertstlcas uniformes, verifictd la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. } H ;- \: ?% * e
1§l iy
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS, {Margue con una X) g1 I:i”i Sz -
Sl NO IR
{ ) { x ) s ain.
. %;mm TETE
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MI M L'ri P
HI I ?; : /
TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000 ) Moneda corriente. ; BRI
3 : ”“_"2‘ ’F"l.
iEE
gy
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Para calcular el presupuesto de la prese te

contratacion, se efectito un andlisis sobre las actividades requeridas para el

i
B !
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JUSTIFICACION (Variables) R
il il i§
R

s

cumplimiento del contrato, y se fuvo en cuerlta'los valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular Interna No? 20240303{73 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desar ollollnstituc:lonal de la Gobernacidn de! Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija 1a tabla de valores para los!contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia,

oAk

¥ fd

Asi mismo, se tuvo en cuenta la caﬁap’id'

contratar, y la experiencia que dehe reii ii

i

E
neidad, formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a

et O
fr

I ‘{Ders ona que se contrate,

I
La celebracién del contrato que se de've; del p[esente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente certificado de

4~

disponibilidad presupuestal. "y
No. de CDP: 5500006901 del 08 de’éne
Valor: MIL QUINIENTOS CINCUENTAY)!

m._

Apropiacién  presupuestal - No.. .ITEle‘
ICLDISRIAAMBIENTEYDESA!Semc:os ol

f;rx

4.1. FORMA DE PAGO: 3 i

IR
s

eli2026. :
SIMILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.562.200.000)
4 |1121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:

estado quducaciénamblentalparalREALIZARACOMPANAMIE

il

Se pagara en SEIS (6) CUOTAS iGU? L?Es' ,,cada uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000)
M/CTE. previa presentacion del, mforfn de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion

donde se indiquen las achwdades

[Tt 1%
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez

li[!‘-&:ll

acreditado que el contratista se er;lc:ue at{iafal diaen el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social. En todo casafe pago se hara previa disposicidn de giros de P.A.C.

X fE‘

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR i

Conforme a lo expresado en el artlculo"zu;!

la gestién de la entidad pueden contratars

que este en capacidad de ejecutar el obﬁa}io g?]_
relacionada con el area de que se tratenj sin -‘i,il

i N

!id

i
Eo'FgRTA MAS FAVORABLE:

i
1':?;..1[.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
T . e S

nte la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
ontrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
E‘.ea necesario que haya obtenido previamente varias ofartas.

me
1%

— -......('D_.o:m:__
i

En consecuencia, la justificacién de los: fa%tores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la

bird

entidad, conforme lo estipulado en €l anféu]? 5 qe la Ley 80 de 1983 y el artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

{(modificado por el articulo 4 Decreto’ 14?zd
modalidad de contratacion directa,: pa‘ral| pres

escogencia enfre varias ofertas. , ; *E ;
1 '

23) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
2 rén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la

e A

:
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO % ? e J .
7 1 ‘ A- r !{;i f!{ .
Ver analisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y Desazrr ] o _‘ t%mb[e“ t
PR
e 70
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: § éf P
1 J;i‘ ar 3,
¢l fras b Y

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecl

mn_

_ mismo se pueden presentar los riesgos

identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. fi IR i I
4t}
. ihi i 1'1 :
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC]ON:% , 5 § o

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 dn ‘

L
fa

garantias establecidas en el Titulo [l de las Disposiciones Especiales de '

para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. 2

: n la contratacion directa la exigencia de
Decreto noes obligatoria y Ia justificacién

Fﬂ'

el
o

mm-‘-zv -

& 3. LR :
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo%is ster ible ﬁo exigira al contratlsta la constitucian
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; e! supervisofjde car rato; debera certificar que el servicio se
prest6 acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que ampararili] i3 & ﬁ; Yy
! 1 1
:_' A s
ii “ﬁ% sy s
DO

9. LA INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos defE: ; 3

negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por ej
Departamento Nacional de Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratéc:énfd:r
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto;nojs

POR UN ACUERDO COMERCIAL

.jﬁ

H, mu

Hivd

c‘ P[} publlca de los acuerdos comerciales
o: de Comercno Industria y Turismo y el
il v
i »
e

Stipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les
qurere establecer si estdn o no cubiertos

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de cor lrataciéﬁm‘o se aplicaran las normas especiales

que rigen {a materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre C
Estado Colombiano.

-A-a—-U

:il

en Ios cuales se encuentre vinculado el

gl o

h'—-

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

g e
Lt o et oty

ﬁlg >

131 I

]

i

iy
bl ad
e T

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones: c.ontraidas por EL CONTRATISTA a favor del

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secrefa
quien, mediante oficio sea designado por el/la Secretario (a) de la SADS‘.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perju 'o

O

S
w

_(%) de, Ambiente y Desarrollo Sostenible, o

H

H 5

as demés que le asigne la Ley y demds

e sy

normas: i ; ;a ,}‘ .
a) _Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro dgea' .]éstipulado.
3 .
i %l i3 ’
i
1
G
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b) Velar por el pago oporiunc a [a con

it

LAY ERTe) peren

' de los valores acordados.

satisfaccién en los casos que sean necesario para el desarrolio del

e
gt A

¢) Elaborar certificacion de cumpllmle toia
contrato o el pago respectivo. # E‘rgg :ﬂ
d) Elaborar las actas de mmli’:\élérg ‘ ort{éél p% rciales y liquidacion del contrato,
&) Tener en cuenta que toda acfaia'r.;:éé;i I%k%r%nlia CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito.
f} Verificar el pagoy afi llac!?n=d$’;aiaggﬁ{'déd social integral de la contratista.
Conforme establece el articulo.83 dé I[é’fE': 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable yjur cho*q,uR Isobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren cono cim tqs especializados. Para la supervision, la Enlidad estatal podra contratar

JHONNY ROLAN TORRADC

Subdi cnico Jurldico . ;

et Qe Prestacion de servicios que sean requeridos.

CLAUDJA LORENA MARULANDA VALENCIA
Rol Téchico —Subsecretaria Técnica Ambiental

R

= Er izl

X,
AUDREY BAHAMON GOMEZ "1 ¥

Rol Financiero - Subdirectora Técnlé:a
4
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