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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
o DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U
R ICACIONTENPCRAL OBJETO DEL SUPERVISOR
OEA ADMINISTRATIVA FROCESO, FEENICIC, CONTRACTUAL CONTRACTUAL
T DIRECCION NINIJOHANA ALVAREZ
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL URGENCIAS RIVERA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO i TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIGNAL EN ENFERMERIA - X
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY gazhng 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S16.579 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E. CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y seguridad)

acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri fial la ad. da prestacian de los servicios de salud a los

usuarios. Con ¢l propo de dar plimi a las fune dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la

misidn institucional. En atencién a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral ¥ profesional para dar inuidad a los asistenciales con criterios de calidad y poder
plir con los ¥ suscritos con las di dad F bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Mentificar las infecciones asociadas a la wenadn en salud. 2. Investigar el tipo de infoccion, apente etiologico, fetores de riesgo pars iniciar acciones Je control, identificar v emitir alerias epidemioligicas para direcetonar mididas de
control inmediato, documentacion de 1as aceiones. 3. Participar en 1a investigacion de brotes y clectuar icaci diata y oblig de infe intrahospitalarias en caso de 100 ¥ ¢ o e las interv,

requenidas. 4. Velar por el cumy de L pormalividad 1 I, lecal y nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la informacion del comportamicnto de IAAS junto con Infectologia o las especialidades imvolucradas en el mancjo de
los easos. 6 Particspar en lo vigilancia del limiento de los p los o puias Je d ¥ prmnas de bioseguridad. 7. Panticipar en bos procesos capacitacion para el personal de la institucion. §. Asistis a a3 reuniones

les ordinarias ¥ extraon] cuando sea % Realezar el registro y el envio oporuno de fos informes solicitados par |a Institucion u otras Entidades. 10+ Realizar el andlisis, completar y enviar la base requenidas en los
diferentes subststenas de vigilancia en Salud Pubilica y ofros aplicatives relacionados con la atencion en 1 salud. 10, Notificar los sucesas de calidad que se presenten e el servicio. 11, Participar en los andlisis a los que sca convocados

12, Acompadar ¥ observar la unplementacion de las aceiones Je mejora definidas pasa bos diferentes servicios 13, Participar en la elaboracion v actualizacion de los manuales de normas irni L los asisienciales del drea
14 Musitener 1 reserva de Ja informacion. |5, Informar al supervisor del contrato eualquier novedad que afecte el cumplimiente de sus obligaciones 16, Asistir al Comité Institucional y téenico Distrital de mfecciones antrahospatalanas 17
Revisitn detallada de histonias clinicas parn evaluacion de casas de mortalidad o morbilidad por [AAS K. Acreditar ¢l cumplimiento del page de los aportes ol sistema de sepurndad social v parafiseal durante la vigencia del conteato,
requisito ndsspensable parn generar cada pago a su favor, ancxando los soportes requendos. 19, Participar en 1a constiueciia de sndicadores institucionales. sepuimicnto v feporte oportuno de los mismaos, evisando el cumplimineto de los
cnterios de calidad requendos en toda la informacion entregada, o aseguradoras, Entidades de Control v otras solicitadas por la Entidad.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

\
L
—

FIRMA ORDENADOR DEL CA)IO

El suscrito Director Operative del drea de talento hury

personal de In Subred [niegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E-S E, no cuenta con el personal suiciente ylo requerido para ¢l desarrollo de los
actividades v objeto sefialados en lo presente

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

2. CONVENID:

NOMBRE: ERLEY MONTERO CAIZA
LIBERA SALDO: :ﬁ‘:"‘s':o e 10L0SRIS6R
CONTRATO F3 2402020 ‘oBo Coordinacian de Enlace v Seleccidn de OPS.
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