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En desarrollo de lo sefialado en los: nun]éféilééf? ¥ 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por &l artfculo
2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; ql:.ig Qege‘rﬁma que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, [os pliegos de’ co]qipjéheéq, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacnén ’51 |E ) l %
El presente estudio contiene Ios stgﬁle‘ﬁe‘?‘ ele "?lentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion: et IR
el i
s il 1 giij £
1. DESCRIPCION DE LA NECES]DAD qg TEL@ ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
Conforme al artfculo 305 de la Constlt jgi§i}|§:Pol[t|ca corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cumpllmleptc!: mqﬂahs E%mc:ones y la prestacion de los servicios a su cargo.
La mision de la Secretaria de Amb:enteS b ésarro'llo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la

gobernabilidad territorial, a la garantia de! c’ §&éréchos fundamentales relacionados con un ambiente sano y 1a proteccion
de la diversidad bilogica y los ecosnstemasff){"“"nowendo ¥y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el amblentelryiglés [recursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y prlvadasrgremlos y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de

[ I

2015, Unico Reglamentario del Sf.zctc:r:?l ' blfﬁlte ¥ Desarrollo Sostenible.

: 23 5
Igualmente, es competencia de la. Sec ta i"' hE ,Amblente y Desarrollo Sostenible de conformidad con ia estructura
administrativa del Departamento: 181: 1‘| i PE ger y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenlbll dad a iental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2015 qmcoireglamentarlo del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya. 18112 s onfrjbmr en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales repovablles RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del; Catcas18 [!3-: Expedtr, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y onentacm}mesgdel:Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion con lasg'eqtlaaées del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Pollitica Plblica’ -en A}pb&eqtebi Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacion
y articuiacién con los diferentes actores |r amonales y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Ordenanza’s No 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacién y el uso sostenible de.los’ rec rsos naturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de Ee aqrgllo brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias idellf nera que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesorla y apoyo financiero, tecmcé dmi |strat|vo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
gjecucion de planes, programas: Y. pro' a}os de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas iy; p;oﬁec oS, ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos proplosly{o de cooperacuﬁn técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultlvos yiotras lnstanc:as existentes que se encarguen de articular la accion ambienial en
gl Departamento del Valle del Cauca como. 'eIiConseJo Departamental de Polltica Ambiental y de Gestion Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adqlisicion] deﬁpredlos y restavracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, estad) "o's enla normatlwdad vigente; lncluyendo
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios ambxﬁé ’}a r? otros incentivos a la conservacion, en
aplicacién de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la reajlz‘acw hie ptrogramas de cultura, educacién e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la} é" dclén Y.el manejo :ntegrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de |h c':r"' tf""g Y, proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 18‘ 3112 ECﬁ ilnburr con Ia definicion e implementacion
de las medidas de adaptacion y. mitigacidon definidas en los Planes Depéﬁ—‘i?}gntal y‘MunlmpaIes de Gestion al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apo : U’ jq ‘F;nulactén e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al palsajls oﬂ :’_'_ll 1e”sarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca, 181.14. Patticipar en Ia operaﬂ ad ;de 5Slstema ‘de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entldag i _ji roducen informacion relacionada, en el
marco de la coordinacién y artlculac:on del CODEPARH. 181.15, g é'l:" a' lds: acciones para la implementacion

§1ebe il

{2 %entb del Valle del Catca, Ordenanza 612
iazy
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participativa de la politica publica de proteccidn y bienestar animal del De par
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la acag' '
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencion y | fortaiecm
bienestar de los animales en el territoric departamental.181.16. Implén'w%‘hia’ﬁ
efectuar el seguimiento a la Polltica de proteccion y bienestar animal. 183}1 74‘ gi
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Val!e

planes, programas y proyectos relacionados con la proteccién vy
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, c p‘"lés"'
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se, o?l P e
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad A Entéh

de laicomunidad de acuerdo con sus
1iento mstatumonal para la proteccion y
desarrollar coordinar, vigilar, evaluar y
1 dar amstenma téenica y liderar procesos

ara la ejecucién e implementacién de
.fanlmal 181.18. Realizar articulacion
mesas relacionadas con la proteccion y
f-;] Tréf‘ co de Ganado y de otros animales
a'}181 20. Las demas que le asigne la

'—1

Plan Departamental dejibesa

Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, Fyo‘ rinas,;y las que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurlsprudenclal !{ Il*ﬁ?’vil ﬂw i Eﬂ ri
% ‘i o §ﬂ r 1y -i
MRl 5
HithllERIlE: > o -
Plan de Desarrolio: !

"l]o 12024-2027 “Liderazgo que

Transforma” i nnHuQqu Y i

Pilar: Valle biodiverso, cultura 8 inclinyente’: 1 » - :

Linea de Accidn: N/A A

Objetivo Especifico; Implementar acciones de cohseyvdcién protecmén y recuperacién
del recurso hidrico, la b;o i fc'f_éd ¥ sus servicios ecosistémicos
en cuencas hidrograficasit !”E,‘u.li: .

Programa: 33 - Valle, biodiversidad yifesiligndia. »

Subprograma: 3300303 - Biodiversidat!Valle,r{os ¥ montaiias

Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERAR AL *\MENOS 9.000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS ~ DEGRADADOSH!? QUE  DERIVE EN 1A
REVITALIZACION DEI}mTERRIfl‘ORIO” BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y  REGUPERAGION y (DE  SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS i |Ei"’ a0
MP3300303033202005}j}{JJIMPACTAR ‘AL MENOS 4.000
HECTAREAS EN AREAS E%T TEGICAS PARA LA CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO'YIENIAREAS DE IMPORTANCIA PARA LA
PROTECCION Y RECUPERAGION|DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS

Meta (s) de Producto:
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51 _:,'rg;ONSERVAcmN DEL RECURSO HiDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y

SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS
21 EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecio Objel0=
Contratacion

de'

sy

T

all BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL, TECNICO Y
:”}ASISTENCIAL QUE SOPORTEN EL SEGUIMIENTO, MONITOREQ,
. VERIFICACION Y REPORTE DE ACCIONES DESARROLLADAS PARA
. ;!A RESTAURACION, PROTECCION Y RECUPERACION DEL
"’:J*RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

= 4l BGosisTEMICOS

requiere contratar los servicios de. personas

:Ei«fh

En consecuencia, la Secretaria de An' Jleqtj
i

yl Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
qaturales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional

especializado o demas estudios supenoresE' gcn cos, tecnélogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el

cumplimiento de los deberes y fines’ esenclales{

del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente

proceso en razén a que tales actwudades no[puadan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumpltmlento deiestas chhwdades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad; El, resepte rroceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad

de satisfacer esa necesidad con el persoqa[i

: l'“ Esja!

También se debe premsar que conformejal k)

i

te

%bora en la entidad publica.

.u.

,ulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 la presente confratacion de

prestacién de servicios profesmnales;y de apgyo a la gestién con la persona natural y/o Jurldlca bajo la modalidad de
contratacion directa esta en capactdad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de natuLaleza ntelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la entidad estatal asl.ic
S HIE
e

De acuerdeo con lo anterior, la neces:dad

del personal de planta de la Secreta‘r[a‘f
procedimientos que desarrolle, con e]aun ”o 0l
b|[ osgy la efectividad de los derechos e intereses de la administracion

y eficiente prestacién de los servicnos

os relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

] |EL;' éli‘ i

r o
l!tl

departamental en cumplimiento de la LeyESO ‘d
Lok 4
requiere contratar la prestacion de los! serwcnos del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

asesor y de esta manera satisfacer [a;n

qu—-l--
o5
5

pretende satisfacer con la presente contratacién es la de apoyar la labor
P!mblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
68|to de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua

e{1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se

ot ""éd éque origina el presente proceso de contratacion.

-i . Hyaf
‘,s Iigramt '--‘E“ ] e
El proceso de contratacion se encuentrapi C !en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
[ iW; * I !
Gig {
Publicado por el Departamento Admlg istrati ezDesarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacidn
del Departamento del Valle del Cauca ‘i E .
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2. OBJETO A CONTRATAR ¢ JII

1
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TI’:‘C GO
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE;LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO CONSERVAGION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVE R;éi AiblY;SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALEE BEL _‘-‘CAUQA

H! 1 'ﬂ*"‘ il
Ei BB -_*
21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: = %s J\]i ; ’;!f.,;
£ _:i : i
OBLIGACIONES GENERALES: gi h} TRT
g i 13 P
A) Presentar los informes requeridos por ef supervisor para el segmmlenf?i' 11as

ellas tareas encomendadas. B) Guardar Ia

e SR EH]

debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentosique *p?ogq razén del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después deltermlnado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las mstalac:oqes?del edificio, y devolverlo a |a finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se ct'lmp an los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, lé ﬂéir' i 50 de 2007 y sus respectivos decretos
reglameritarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacin a: su cargo de conformidad con [a Ley 594 de 2000,

b7
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y!ola! xsupervisor, las carpetas y documentacién que

4‘; 1;3:!3 o .

il
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tenga a su cargo en virtud del desarrollo[dpl pbjet del presente contrato, entrega que deberé hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad: F)L., Aa antener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de’ acuerdod con *Ias bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la e1ecumé contractual deberd informar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARLi{anIostcuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotoralde]sa[ud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Soste lble con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémltes espond|entes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones, H) Las obligaciones que se eri en el presente contrato deberén prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantlce la ?contlnua y eficiente prestacién del servicio, ) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y ;propedlmientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actlv[dades degcampo yfo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con Ips;imp[ementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J} EL CONTRA'[IS‘TA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer Iu af dentro de los términos fi ljados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excede r Ios l%stablemdos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sustemasi e]| f ac:én de la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostemble en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar, K) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar [a ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sisterna General de Riesgos; Labo a]es§de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
¥ sus normas reglamentarias, L) EL COPITRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjercicio de las actwudadesqﬁe desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros, Igualmeglte«s {a ['esponsable en los términos del artfculo 52 de la ley 80 de 1993 y demés
normas reglamentarias y concordanteSii me“evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca alrégimen tnbutano sJ'mpI fi cado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comiln, se compromete a ;eallzar camblo de régimen ante [a DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacion a la Secretarja de Arr’;blente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, Io anter[gride onformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA, se, com romete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen usojde los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar’ sus*a? avi':gades y devolverios en buen estado antes del pago de la ditima cuota
pactada en el presente contrato. P).Cu l[n‘cqq‘fas obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médlco'ocbpaclonal cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfecmonamtento del presente contrato e tr gar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politicasfdei Gestién Documentat y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro'o' cor'neflte donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato, S). Reglstr Ial formacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpll [er,lp ol Io previsto en el artictlo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, poyfalias: vel SIGEFP, se dlllgenmaré el formato nico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederé L%reg;sﬁ ar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacidn y los’ recursos*lr]fo éttcos de [a organizacion. U) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad dnaf Deipaﬁsamento del Valle del Cauca
Lo s llIE SN ek
OBLGACIONES ESPECIFICAS: t jF
1' } !

1. Gestionar los procesos del étéﬁg" ¥ 3¥st|0n Documental de la Secretarfa en el marco del proyecto objeto del
contrato. 2. Atender, registrar, p* ¢ },entregar clasificar y conservar la correspondencia y/o documentos que
ingresen o salgan en relac:u’:n“fcH ‘fl' '? al ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco del proyecto. 3.
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca
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2.1.1. PLAZO:

L

2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato seré des

ejecucion del contrato en el SECOP Il, hasta el 30 DE JUNIO D{F )D€
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3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELE(.‘.CI(SNif
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicics, la no
celebre de manera directa con la persona natural o ]urldlca
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experlencia dirg
sin que sea necesario que haya obtenido previamente vanas ’
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3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ley 80 de 1993. .
El articulo 2 numeral 4 literal h} de la Ley 1150 de 2007.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servipi?
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratamén {Dir
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS (3 18.000.000 ) Moneda corriente.
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JUSTIFICACION (Variables)
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Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efecfiio u
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fundamento en la Circular Interna No. 20240

30376 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y

el Departamento Administrativo de Desaéféi[éz:fllsfltucmnal de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en

la cual se fija la tabla de valores para, Ios [
L "J . i i ;

Asl mismo, se tuvo en cuenta la c'apac1d
contratar, y la experiencia que "debe reuni.
ol z‘*?l

La celebracion del contrato que se de G
disponibilidad presupuestal,

Qodnvx—

Yr
mp e o

»1'2&1;.'-3*‘

No, de CDP; 5500006503 de] 08 de ene{o
Valor: MIL CIENTO DOS MILLONES DOSC]LE
Apropiacién  presupuestal  No.i - ITEMF; )
lCLDISR]AAMBIENTEYDESNSerVIClos
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4.1. FORMA DE PAGO: RS F E
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS‘IGU TES)
M/CTE. previa presentacion del mfor

«'-Z»‘Elim
-;D

L i

if
s de prestacion de servicios en la actual vigencia.

*crmeidad, formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a

ers()na que se contrate.

l
il%"*}' |
del,12026
}\ITOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.102.200.000)

.p[esente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de

i

2‘10001r 1158/2-320202008/3533003030030000/P135-102430/1/1/01/31:

F”E’e‘? a oslBlodlver5|dad Valle,rio/BRINDARACOMPANAMIEN.
%!

I

,cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
ede supervision y certificacién de cumplimiento a satisfaccion

donde se indiquen las actlwdadesldes*argolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez

de Seguridad Social. En fodo casof‘el;

l)

o se*hara previa disposicién de giros de P.A.C.

acreditado que el contratista se. encuen Ia;a! dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral

OH:RTA MAS FAVORABLE:

reoy s il
5. CRITERIOS PARA SELECCIONE\Ri IE"A
C BRI
Conforme a lo expresado en el artlculo 2:2.12, i154 9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de 1a entidad pueden contrr:ata’rmt n133l nte la modalidad de contratacion directa con la persona natural ¢ juridica

que este en capacidad de gjecutar el oblg?o He
relacionada con el area de que se trateq isin
2

SRR %f [El ;Ej

i}
gl
bkl
ueisea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,

{ onfrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente |

En consecuencia, la justifi cacuﬁn de [os Hactores Le seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la

entidad, conforme lo estipulado en el aftf:gfl.’mg
(modificado por el articulo 4 .Decreto. 142’de

1 i
5 G Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 de! Decreto 1082 de 2015
ITRE
de 11?023), no se determinara en el presente esfudio previo, toda vez que la

R Ly
modalidad de contratacion dlrecta par ap
escogencia entre varias ofertas. ." ¥

il
ﬂ'l

"?'F

6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere Ia

IR r. ;i[l '"
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMI.G‘O;

t l‘!r’:li‘ 1

ol
o
Ver analisis del sector elaborado por Ia Secretar

iﬂ
3
i
g.
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|

de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

SN skl
IR 5141531
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FO?MA"DEM '_EIGACI(')N
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Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en Ia EJEC
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo.

R 44

I & Laa)

#lla l H

4R

¢ gtffngouse pueden presentar los riesgos

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACiéN 7
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto 1082 d

garantlas establecidas en el Titulo [l de las Disposiciones Especiales dr.J :

para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos pre\nos.

; ;
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarrollog
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el super\nso
prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparara

..% :‘.l

en: ia contrataclén directa la exigencia de
1 [EE D
3ecreto no es obligatoria y [a justificacion

iqu'-

Bl

4 4

: e no emglra al contratista [a constitucién

muo debera certificar que el servicio se

T

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ES

4

L)

TA

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de C

negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Departamento Nacional de Planeacién y expresa: ;

o
E:
4

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de coniratacion

=

OLPOR UN ACUERDO COMERCIAL

t}i “Illff
ra aléﬁ publlca de los acuerdos comerciales
&1

aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto

n et
—

AR 3
B e

Hi Iqvme'.ere establecer si estén o no cubierfos

_ |stfr|o de Comercio, Industria y Turismo y el

i S
a1es lpu.'adas en la Ley 1150 de 2007 no les

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de ¢ ;t as écic p”no ‘se aplicaran fas normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre C"'" rciols en los cuales se ericuentre vinculado el
Estado Colombiano. _:; m 4 3§| R

e G
10. DEFINICION DE LA SUPERVISION: . f’{n;} ﬁ;»s’f“ "
La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obllgamonesi r“:r'l:f'é]f:da*s:;ﬁpbr' 'EL .CONTRATISTA a favor del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Se;,u:fas O ( )I'de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o

quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) dela SADﬁ:‘j. lif' 3

de clas demés que le asigne la Ley y demas

y
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjum[o

od

-.
1

?1-43}1 Ise £

normas: Ll 8
. . 3 ih Ballad .
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro qﬁil }jllr;o‘,estiputado.
azhy s ai{i’ 4 5
¥ st
b} Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores ECOfdcgl{C Olis} é ;j :
di] i’s il v
¢} Elaborar certificacidn de cumplimiento a satisfaccién en los %’_38:08 q E?'sgan necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo. i '] el RS
Hia
B [T '
d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion d;}lc![ im;l:aai.]ji : 3 : :
- R
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA enirel rrﬁn con el Contrato debe ser por escrito.
Qi f & ,Uq’ %
s | #1,
i% ll 113 ’?“ M
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Conforme establece el artlculo 83 de la'sLe

administrativo, financiero, contable ! y ]ur”,

Comité Estructurador d Proceso

Proyecté; Daniela Rojas Rodas ~ Profesional Univers
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d_a_d social infegral de la contratista.

9;474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
obre el cumplimiento del objeto del contrato, es gjercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conoclmlé'ritos especializados. Para la supervisién, [a Entidad estatal podra contratar

personal de apoyo, a través de [os contr' atos delprestacion de servicios que sean requeridos.
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