PROPUESTA TECNICA LABORAL IMPLEMENTACION DE UN OBSERVATORIO CONTRA
LA DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

1. introduccién

{ a presente propuesta tiene como objetivo contribuir a la implementacion de un Observatorio de
Discriminacion Racial en el Departamento de! Valle del Cauca, orientado a fortalecer los procesos
de toma de decisiones en la lucha contra el racismo y la discriminacion étnica. Este observatorio
buscara recopilar y analizar datos gue permitan visibilizar las problematicas enfrentadas por las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y contribuira al disefic de politicas
publicas mas efectivas en favor de la equidad y la justicia social.

2. Definicion del Problema Central

Actualmente, en el Valle del Cauca existe una insuficiencia de instrumentos adecuados para la toma
de decisiones que permitan enfrentar eficazmente la discriminacién racial. La falta de informacion
actualizada y oficial ha limitado la capacidad de disefiar estrategias y politicas publicas que
respondan a las necesidades de las comunidades étnicas. La ausencia de un observatorio de
discriminacion racial ha dificultado la documentacién de casos de racismo, lo cual afecta la
formulacién de politicas basadas en evidencia.

3. Objetivos del Proyecto

e Objetivo General: Implementar un Observatorio de Discriminacion Racial en el Valle del
Cauca que permita recopilar, analizar y divulgar informacién sobre las problematicas de
discriminacién racial que enfrentan las comunidades étnicas.

« Objetivos Especificos:
1. Recopilar datos scbre incidentes de discriminacion racial y practicas racistas.

2. Visibilizar las tendencias de exclusidn y discriminacion hacia las comunidades
étnicas.

3. Proporcionar informacion actualizada para la formulacién de politicas pablicas en
beneficio de la poblacién afectada.

4, Desarrollar estrategias preventivas y correctivas basadas en los resultados del
analisis de datos.

5. Brandar capacitacion a funcionario y poblacion general, sobre temas de
discriminacion étnico racial en el departamento del Valle de Cauca

4. Poblacién Afectada

La poblacion objetivo del proyecto son las comunidades étnicas del departamento y funcionario y
funcionarias del Valle del Cauca.

5. Justificacién

La implementacion de un OQbservatorio de Discriminacién Racial es crucial para monitorear de
manera continua y precisa las practicas de discriminacion en el departamento. Este observatorio
proporcionara una plataforma para la recoleccion sistematica de datos, permitiendo visibilizar las



problematicas enfrentadas por las comunidades étnicas y disefiar politicas publicas basadas en
evidencia. Ademas, el observatorio permitirda identificar patrones de racismo estructural y
proporcionar un mecanismo de alerta temprana que facilite la intervencion oportuna.

6. Marco Legal

El marco normativo gue respalda este proyecto incluye:

Ley 70 de 1993: Reconoce a las comunidades negras como grupo étnico y establece
mecanismos para la proteccion de su identidad cultural.

Ley 1482 de 2011 {Ley Antidiscriminacion). Penaliza la discriminacion racial y otras
formas conexas de discriminacion.

Plan Decenal para las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras: Aprobado mediante Ordenanza 494 de 2018, orientado a mejorar las
condiciones de vida de estas comunidades en el Valle del Cauca.

7. Actividades

1.

Recoleccién de Datos: Implementar mecanismos de recoleccion de datos sobre incidentes
de discriminacion racial en los municipios del Valle del Cauca.

Analisis de Informaciéon: Realizar un analisis exhaustivo de los datos recopilados para
identificar patrones de discriminacion y elaborar recomendaciones para su mitigacion.

Talleres de Capacitacién: Organizar talleres dirigidos a funcionarios publicos y la
comunidad para sensibilizar sobre el racismo y las formas de discriminacion.

Difusién de Informes: Publicar y difundir informes periodicos sobre la situacion de la
discriminacion racial en el Valle del Cauca, con el fin de influir en la formulacién de politicas
publicas.

8. Conclusion

El Observatorio contra la Discriminacion étnico-racial en el Valle del Cauca permitira abordar de
manera efectiva las problematicas de racismo que afectan a las comunidades étnicas. Su
implementacion garantizara un enfoque basado en evidencia, promoviendo la equidad y justicia
social en el departamento, y contribuyendo a la proteccion de los derechos humanos de las
poblaciones mas vulnerables.
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