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En desarrollo de lo sefialado en los numia[alL_i y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

i

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determlna que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de' co NEs S, y el contrato, Deben permanecer a disposicion del ptiblico durante el
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1 K1 w i

~
— _._]
Q..

il
[
& g
1 X ‘ . ps -

El presente estudio contiene los’ mguu—:; 1t.esF elementos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion: P G Y
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t LA{ENT!DAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

i "E |
Conforme al articulo 305 de la Cc:mst[i= Gi ;_;Pol!tica corresponde al Gobernador dirigir la accidn administrativa del

s IIlhs %lnczones y la prestacion de los servicios a su cargo.

L
gobernabilidad territorial, a la garantia de Ios;de[échos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
y secloriales relacionados con el amblen{. lo8irecursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y prlvadas g emtqs y sociedad civil del Departamento en armonlfa con el Decreto 1076 de

}n i i

lgualmente, es competencia de la Secretar[ar, d?a Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
regionales relacionados con la sostenlbllldad arpblental del Departamento de! Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 201'5? Unico reglamentano del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
del ambiente y los recursos naturales re' Eifabfe’s RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Deparlamento del Valle del Cauca 81 37 Expedxr con sujecién a las normias superiores, las disposiciones,
recursos hidricos en coordinacion con Iasfentldades del Sistema Nacional Ambiental - SINA y ios Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Publica en ﬁ}mblente;y Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Cooerdinar la implementacién
Departamento del Valle del Cauca (Ofﬁﬁﬂﬂ 12 J\Jo 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
seguimiento del Plan Departamental de Desarrgl 0, brindando apoyo en temas ambientales v de recursos hidricos a las
demas instifucionas o dependenmas de manera que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
ejecucion de planes, programas y proyec os de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas .y pr ectos ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
financiacion de organismos consuitwos‘ otras IP anmas existentes que se encarguen de articular la accidén ambiental en
el Departamento del Valle del Cauca como slel Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del
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CUALQUIER MEDIO, SIN AT r. %ACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

i 1

}
Departamento, asegurar el cumplimiento; d
1;
La misién de la Secretarla de Amblente y Des rrollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzean a la
de la diversidad bilégica y los ecosmtema tpro[novxendo y ejecutando pollticas, planes y proyectos nacionales, regionales
lit! LE(
2015, Unico Reglamentario del Sector Ambtente A Desarrollo Sostenible.
administrativa del Departamento; 181, 1’ Pr omover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
lo modifique, reglamente o sustituya. 18112500ntqabmr en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
S
directrices, consideraciones y orientaciohest dell Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente vy los
y articulacién con los diferentes au::torequEICIm q es y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hldricos del
conservacion y el uso sostenible de los! €c rsos naturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracién, ejecucion y
Dar asesoria y apoyo financiero, tecmco y admlnlstratlvo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
comunitarias, a través de recursos proplos,yio de!cooperamén técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
# i
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adq i orﬂide*‘predlos y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, es’té' dlecidos en la normatividad vigente, mcluyendo
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios amble

:t'ﬁ ‘V]otros incentivos a la conservacion, en

aplicacion de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la rea iﬁﬂo lde programas de culiura, educacion e

investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia’cclan”se aCIOI'I v el manejo integrado del ambiente
')

y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de injc cratlvas y proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 18 ’121‘1n0q ribuir con la definicion e implementacion

de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes De antamantal. ¥ Mummpa[es de Gestidn al Cambio
ri é"f’o\'mulac:én ¢ implementacion de Planes,

o
i il
i

-

":L..

Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023, 181.13. Apo 2
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al palsajlsmo vaI‘ esarro!lo de corredores ecologicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en Ia operatlwdad de ISistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunte con las demas enttdadeslque; yroducen informacién relacionada, en el
marco de la coordinacion y articulacion del CODEPARH. 181.15. AdeIantan las’ acciones para la implementacion

participativa de la politica ptiblica de proteccion y bienestar animal del Dtepartamento del Valle del Cauca, Ordenanza 612

del 2023, que permita la articulacidon de las Instituciones, de la acé'csléwzlja" de la comunldad de acuerdo con sus

competencias y responsabilidades para la promocién, prevencién vy . o;ta;}ecm Bhto institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departamental,181.16. lmple ‘ }ary desarrollar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18 ]1, ['}B’h dar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Valle de !(t:téuca para [a ejecucién e implementacién de
planes, programas y proyectos relacionades con la proteccion vy | b‘epestari animal, 181.18. Realizar articulacién
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, ) mitgé{p mesas relacionadas con la proteccién y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que selco ontrole: FI Trafico de Ganado y de otros animales

..—:—?-:_

_‘_ S
—:-.-...-.——-

que atenten contra el medioc Ambiente, la Fauna y la Seguridad é::mii:‘ gu;ic 1181.20, Las demas que le a5|gne la
Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, nonme §§y as gue surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. i fii?gﬁ! é}m P
ENER b
3 }! L G
EERE N
Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Désarrollo: 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma” Hi imﬁ?}ﬁﬁ] £l
Pilar: Valle biodiverso, cultura Bidciayente + * 1
Linea de Accion: N/A IR
Objetivo Especifico: Fortalecer ia gobernanza'lie el départamento del Valle del Cauca a
través de la gesti6n mtegrni Helirecurso hidrico, el ambiente y la

educacion ambiental 15 fui ﬂ‘ll

Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥iresiliéncia.
Subprograma: 3300307 - Educacién armibiéntal’para la sostenibilidad
Meta (s} de Resultado: MR33003 - RECUPERAR!]’AE%:»MENOS 9000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS  DEGRADADOS|IH QUE = DERIVE EN LA
REVITALIZACION DEﬁi‘{TERRlTORlo BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS e

Meta (s) de Producto’ MP3300307013208006;]MPLEMENTAR  UNA  ESTRATEGIA
ANUALMENTE DE GOBERNANZAUNTERINSTITUCIONAL PARA LA
GESTION INTEGRAL DEﬂISECT@R» AMBIENTE Y EDUCACION
AMBIENTAL EN EL DEPAR’I‘AMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DURANTE EL PERIODO DE GGBIERNO
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCAIPROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A)%YI SUREPRESENTANTE.
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Proyecto: i il bi} FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
| E’ . AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
o ig:‘:__éFﬂBIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
it I’.—i--“ [ Choca
g:

Actividades del Proyecto Objeto- de
Contratacion !

| REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PROFESIONAL,
TECNICO Y ASISTENCIAL A LOS PROCESOS DE CAPACITACION,
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO, IMPLEMENTACION,
| SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES.

i {iit
En consecuencia, la Secretaria de Amb er}tIe" I3}LDesarroHo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

requiere contratar los servicios - de: personasﬂ,rjﬂturales o jurfdicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado 0 demas estudios supenores

fiécnjcos tecndlogos y asistenciales, o anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines esencnales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente

af'

il
i
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j
proceso en razdn a que {ales actlwdades no ﬁ’de‘dan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,

adicionalmente para el cumplimiento de“estaslactlwdades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad. El; resehte‘ procesc responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el persorEﬂ clLiehabora en la entidad publica.

i

También se debe premsar que conforme ar’ ajticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién de
prestacion de servicios profesionales y]dE ép'oifo a la gestién con la persona natural y/o juridica bajo la modalidad de
contratacion directa estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de naturaleza intetectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi corr los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

[ 34
De acuerdo con lo anterior, la neceSIdacl Ju? gﬂe p[etende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar Iz labor
del personal de planta de la Secretar,!a gw ] mblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, ¥y
procedimientos que desarrolle, con el un co Prop 63|to de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacién de los serwmos pub |cps y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental en cumplimiento de la Ley 80, 11993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de los sgrwcmﬁ del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacerja nec L ad Jue origina el presente proceso de contratacion.
t g
El proceso de contratacion se encuentra ‘ 'st
' ;‘ ﬁ
Publicado por el Departamento Admlnlst': ti
del Departamento del Valle def Cauca. _|fif

o

en el Plan Anual de Adquisiciones asl:

Lili
de Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacién
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Clasificador de bienes y servicios: g Al
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© ESTE DOCUMENTO ES PROP!EDAD{QE Gl BERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA il 1!31;} N
R
Perfil REQUISITOS MY T ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA | ESTUDIOS}; | | EXPERIENCIA
PROFESIONAL iR TAE
TP+E Mas 24 MEPLR Algtérn'ﬁtigéjlil;]'l:l’;' | Alternativa 1 +
i Qi - 48 MEPLR
H
CONVENCIONES: E% H %“
TB | TITULO BACHILLER E | IITULO | §j POSTGRADO MODALIDAD
. ESPECIALIZACION |
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TITULO%ﬁ?ﬁ GRADO MODALIDAD MAESTRIA
e gilE 2 = o
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULORII I¥ROSTGRADO “MODALIDAD
DOCTORABRO il
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCAC!O&IISUPERIOR
i Y
TP | TITULO PROFESIONAL PRE PREGRQQ? ETi
! 1
; ,5{:;;_4 L
2. OBJETO A CONTRATAR l -i‘!-';‘,?' E I K e
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SEGR ’“ﬁIA"DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS W\LLEt

2.1,

OBLIGACIONES GENERALES:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiert
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

At et i o i, e JRAIT

f\CTlVIDADES ASQOCIADAS AL PROYECTO
L PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA

QEL CAUCA

%J g n

H ; '.ﬁl 4

PG

i 'ii'
o de !as tareas encomendadas. B) Guardar la
que por razén del contrato llegue a conocer,

obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después}de termmado el contrato, C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 1nstaiamones|del edificio, y devolverlo a la finalizacién

del contrato. D) Adoptar las medidas comrespondientes y velar para que se
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la

fnplan los requisitos y términos contractuales
Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decrelos

reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a s L cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) ylo alasupervusor, las carpetas y documentacion que

.
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE Bél’. 6/3 UCA!PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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tenga a su cargo en virtud del desarrollodel Objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. @,Mgptener al dia el pago correspondiente a los sistemas de sequridad social
en salud, pensiones y ARL de acue@gﬁtﬂr__’}j ;[la}'§ bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes, G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar Ia gje'qqué'g}; "r,;gntractual debera informar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y Ia"ARL!;i’ﬂ'a; I9§‘_tl:yales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa prorijbt_prgii‘_jg salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sdstehjblé con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trami_tés Edg:jfé;'spondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud ¥
pensicnes. H) Las obligaciones que se deriven ;d‘el presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garqr!tjcél,{;a"{gontinua y eficiente prestacion del servicio. [} EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y pto;gdiﬁ;ientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actiyijqi:?'a;@'f dé £ampo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expansas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con [;g{f!n;pl@ampntos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc, J) EL COI}{IR&II{%TA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer Iy'gqq;dentro de los términos fifados por la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excede'r.i;!lo§.ggg}ﬁblecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de, informacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) El;f{iC'O {TRATISTA se compromete antes de iniciar Ia ejecucion del contrato, estar
afliado al Sistema General de Riesgos,!_fgpq[gj,éﬁfde conformidad con lo sefialade en el articuio 2 de ta Ley 1562 de 2012
¥ sus normas reglamentarias. L) EL QQN{. RAT;§;I'A serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las activida@lg%qpﬁjcjegarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. igualmente _sg{éﬁresponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. M) Ilip;;e‘lievento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario §gmg!!ﬁq§do y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comtin, se compromete a gg_gliﬁa Igfc}mbio de régimen ante la DIAN dentro de los términcs que otorga la ley

Y a reportar dicha situacion a la Secretar éi}djéf"ﬁr‘r;ipiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado

y efectuar el registro en el SIGEP, lo an_térigl, c'isz g:gnformidad con el literal ¢ del artlculo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto

Tributario, N) EL CONTRATISTA,se;;‘:;%é;n 'r” ete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el blien uso, de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente

y Desarrollo Sostenible para realizar sq’sﬁ act'i_bi‘;:ades y devolverios en buen estado antes del pago de la Gltima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumplir fcon ;‘l_as obligaciones contenidas en el artfculo 18 del Decreto 0723 del 15 de

1

abril de 2013 referente al examen méd.it;:'c‘);;qf:yfp;‘q'ional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contratoy,e ;ﬁngr ef certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del

mismo. Q) Manejar y cumplir las pol[tic’éfs' e '%éétjéﬂ Documental y Ventanilla Unica. R} Reportar a EL. CONTRATANTE

el ni'mero de cuenta bancaria de ahorro 3{§:o1r.i’e" te, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S) ‘:Ré?g';‘lj:g,t:g‘rf lz'a jformacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpli i_entq'_c:o"rj lo previsto en el artlculo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacicn, pprlgtall:qs,f e:p el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera ajregisirar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los FGCU[$*§@:.S‘_.L|T!']:9rHétiCOS de la organizacion. U) Toda informacién o formatos generados

por EL CONTRATISTA son propiedad de iz

;Deplér amento del Valle del Cauca

i{i
it H
.‘t
AhE
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. . SUE R . o . .
1. Brindar apoyo técnico y me odoldgico a entidades, organizaciones sociales y comunidades locales en la
implementacion de accioneslp:qni?ig4tivas relacionadas con educacién ambiental, restauracion ecologica y
manejo sostenible de recursosi 1atur.ales!_ 2, Elaborar un documento técnico que recopile, analice y sistematice
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OBLGACIONES ESPECIFICAS!|[!*
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDADDE U-\“.GQBERNACIGN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN Al'J:l;OﬁlZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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informaci6én sobre comunidades y organizaciones vinculadas : a pi"bc.esos de educacion ambiental y gobernanza

territorial, 3. Consolidar informacion, documentacion y reglst os de.x actividades, garantizando eficiencia,
trazabilidad y cumplimiento de metas. 4. Promover la par’umpacbp ,com initaria y 12 educacion ambiental durante
las jomadas incentivando practicas sostenibles y el cu1dadol lllras‘;rec:ursos -naturales, 8, Ejecutar todas las

acciones siguiendo las directrices del supervisor de! contrato ¥ N éaﬁtcordanma con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG. 1 PEd

{D*Q_-_‘:

Lory

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle de! Cauca.

2.1.1. PLAZO:

;-'-m.-';u;-u,a: -

21.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera desd shia.

Ruvaed 4 il

ejecucion del contrato en el SECOP Il, hasta el 30 DE JUNIO DE|2056 ii‘:; o
I pikaE b= N
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién deiSérvicios* |

113 : 4
. Hiptl W

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacimg: )i g 5

; LR € CREH T :
il

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION; & omo tl%% contrato gue se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nor jatly legal wgente permite que el mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o juridlcagr(‘que‘ gn capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia direc amente reIac:onada con el 4rea de que se trate,

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ?ferj(as fé i
. i '{- : -t
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: FHIENE ig{ 3%, i
k N ‘:* .-i" .*
» Loy 80 de 1993. Hik i g‘m v
 FElarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. 341 i it | ik .
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ; i
e
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. f-_'fi,_,g i" v
PR
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y servicioslde’ caracteristicas uniformes, verificd la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. % fibae 8 3;
R I HIE
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X) bt s
Sl NO SHEE AR
( ) ' ( x ) s b adidn o
N (1015 e B
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DELIMISMO:1: =
;, rﬁiii g
TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000 ) Moneda corriente. ___ :lit 13 1!
A i)
A8 2
{ %gf L2
il L -
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE Dé’_L’,T_fSL’J’Ei}& PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNA!)I‘?R(F\;);)( /O|SUREPRESENTANTE.
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JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de fa presente o ntre
t;h los valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con

cumplimiento del contrato, y se tuvo en cqen

"'"..,._.. it | i | P

t

ratacnén se efectlio un andlisis sobre las actividades requeridas para el

fundamento en la Circular Interna No! 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
e! Departamento Administrativo de Desarro]lo'!lnstitucwnal de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en

la cual se fija la tabla de valores para los

Asl mismo, se fuve en cuenta la capa?l
contratar, y la experiencia que debe redni

contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

f
r;eidad, formacién académica, experiencia relacionada con el objefo a
_réona que se contrate.

inic!] ‘a e
1 IEf,é,Es i ~
La celebracién del contrato que se der ve del 'pEesente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal. ;g ’: } I 1
Qi e
No. de CDP; 5500006901 del 08 de ene f: qe‘.12‘0'26.
Valor: MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y{fDOS?;IV[LLONES DOSCIENTOS MIL PESCS M/CTE. ($ 1.552.200.000)
Apropiacién presupuestal No.r ITEME[? H‘ 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/10:
ICLDISRIAAMBiENTEYDESAISerwcm? pi;::s.tia;c JleducamonamblentalparaIREALIZARACOMPANAMIE
1 I
4.1. FORMA DE PAGO: Py ,%% é
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUAI{E%;,F cada uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000)

...|.“'~

M/CTE. previa presentacion del in orme.
des

donde se indiquen las act[\ndades 3|desa

r

e de supervision y certificacidn de cumplimiento a satisfaccion

arrolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez

acreditado que el contratista se encue
de Seguridad Social. En todo cas F'el

el

dgal diaenel pago de los aportes relativos al Sistema Integral

pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.
= ». 'I :
T I| ! 7
5. CRITERIOS PARA SELECC]ONAR 1?3\ Q’l [ RTA MAS FAVORABLE:
sE' i;
Conforme z lo expresado en el artfculo 2. 1{21 1;.{4 .9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad pueden contratars 3 g: nggid ?i?te la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el obﬁ&g _ieul ci:r%ntrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el érea de que se tratenw%jl ;Iu_e sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
v i i E

En consecuencia, la justifi cactén de los; facto
entidad, conforme lo estipulado en el artiqulo
{modificado por el articulo 4 Decreto 14i12 idet
modalidad de contratacién directa, para';p

escogencia entre varias ofertas. b tg

h ]
k]

’i
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5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

*

de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la

sl

{2023), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

ET

cion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la

*
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO

Ver analisis del sector elaborado por la Secretarfa de Ambiente y De::
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

s |t

C!

| o

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la eje
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo.
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8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 d,

garantias establecidas en el Titulo Il de [as Disposiciones Especiales de c

para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. ;

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarla de Ambiente y Desarrolio S
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor,
presto acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar!
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ien la contratacién directa la exigencia de

.ﬁecreto no es obligatoria y la justificacion
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le no exigira al contratista la constitucién

trato debera certificar que el servicio se
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION EST

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por e
Departamento Nacional de Planeacién y expresa:

o

IO

&'_.f R s P —*Qr-—i'v-\‘l

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratac:é

aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tantols‘
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por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de con

=

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre ?B

Estado Colombiano. m
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frequ:er e es
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ADOrPOR UN-ACUERDO COMERCIAL |
cuﬁn publica de los acuerdos comerciales
||g de Comercio, Industria y Turismo vy el
Ii L]
L

stfpuladas en fa Ley 1150 de 2007 no les
tablecer si estén o no cubiertos
nino se aplicaran las normas especiales
?I} los cuales se encuentre vinculado el
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10.DEFINICION DE LA SUPERVISION: i
y ik

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligacionest
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Sec
quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) de la SA

o 7o

reta

Ds?

I,
iy

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perju
normas:

'con
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és por EL CONTRATISTA a favor del

Fdqumblente y Desarrollo Sostenible, o
t

7

n?;-“:

r.
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e i
b) Velar por el pago oportuno a la'co l tFtlls a de los valores acordados.
ollk 1
¢) Elaborar certificacién de cump! rl%entc_’: ‘§§satisfacci6n en los casos gue sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo. |££!'Hfl [%
i { &l :r :' 44 i '
d} Elaborar las actas de mtctacu.‘:nE éér'teéE arciales y liquidacidn del contrato.

£k
@) Tener en cuenta que toda aclar?clzfléri ﬁoln ‘la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito.
e
f) Verificar el pago y afiliacién de. £ 16segur[dad social integral de Ia contratista.
Conforme establece el articulo 83 de
administrativo, financiero, contable y Jur u isobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren con

mientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contr' oS,

S
1 sa IE::-,- [’H

et
\:‘Hﬂ-

1'474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,

qe .lebl.duun de servicios que sean requeridos.

{
¢

::0_.-11

CLA LAQREJNA MARULANDA VALENCIA
Rol Técgico — Subsecretaria Técnica Ambiental
, ;
AUDREY BAHAMON GOMEZ . , ©
Rol Financiero - Subdirectora Técmca'i
rj ;'-E ,
Vi
ol 5:_’|A EAENA OBANDO ORTIZ
V‘?.BPE aria de Amblgnte y Desarrolio Sostenible
Ry

Proyectd: Danlela Rojas Rodas - Profesional Un]versltario, '*_I'; : L
Revlsé: Jhonny Rolando Vergel Torrado — Subdirector Tec Ica Juri
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