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Santiago de Cali, a los.2 dias del mes de enero de 2025. - Ty
1 . : A C _é" ";i*{ ”, i
Doctora. S Lo T oo
KAREN RADA RAMIREZ “ Wt
Secretaria de Desarrollo Social y Partlclpamon c ;‘
C]udad “* ‘ . - .' ,,; 3{ . B
‘Cordial saludo, ! o t{
% o
. . . . ; . . - vy D 1%
Comedidamente, presento a usted la necesidad para realizar contratos de prestacion de ] 4
servicios teniendo en cuenta lo siguiente: b
¢ - < [} P
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR g ‘ -

T B oy
;
#

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN TACE

SECRETAR[A DE DESARROLLO INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO CONSOLIDACION DE ACTORES PARA = "%

LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA,

INFANCIA Y ADOLESCENCIA, JOVENES, PERSONAS MAYORES, PERSONAS *‘M.‘ :

‘CON DISCAPACIDAD Y ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

T v

DESCRIPCION DE LA NEGES]DAD. . . S

7 - o e
- 3 PUET

El articulo, 305 le aS|gna la competencla a los gobemadoreslas de dmglr Ia accmn
administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las funcaones y de la,
prestacion de los servicios: asu cargo, esto tltimo es crear, suprimir y. fus:onar Tos’eff pleos, R
‘de sus dependenmas *Con- suleCIon al monto - global fuado en el presupuesto para el

respectlvo servicio; lo mlsmo que para sefialar sus funcionés espec:ales NN :

#i P - “ Iﬂ‘ e
Dentro de ese marco, Ja Secretarla de Desarro[lo Soclal Y, Parhcupacmn tiene. la mlslon “de
fortalecer la rncluswn de Ios dn‘erentes grupos poblacmnales del Departamento del Vallé: de[
Cauca ejecutando acmones afirmatlvas en Io social, para cumpilr los pr0p03ItOS regionales’ &

i,

pub| 08
o“rinacmn C|entif c i
o P
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estrateglca ferntorlal numero: 2-1 { /
pg21. Instituciones fortalecidas acciones efectivas ‘para superacion de Ia pobreza ¥ la
desigualdad departamental, Subprograma sp2100403. Gararitia de derechos, humanos a
los diferentes grupos poblacicnales, Meta de Resultado MR21004 Incrementar al 36,87 %
“  la inversién del departamento en las politicas pdblicas de primera infancia, lnfancla y
adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con dlscapamdad y accion comunal,
. durante el periodo de gobierno, Metas de Producto MP2100403054502022 - ‘Asistir
técnicamente 42 entes territoriales en lineas de politica- publica para. nifios, nifias,

, " adolescentes, jovenes, personas mayores y personas con discapacidad, durante-el periodo

de gobjerno; MP2100403144502035 - Hacer seguimiento a 5 planes de implementacion de

oo las politicas publicas de primera infancia, infancia, y adolescencia, juventud, personas
PP rhayores, personas con discapacidad y accidn comunal durante el periodo de gobierno,
£Yy MP2100403154502038- Adelantar 5 esirategias de promocion de la garantla de derechos

para nifios, nifias, adolescentes, jévenes, personas mayores, personas con discapacidad y

organismos de accion comunal durante el periodo de gobierno, MP2100403114502034 -
Capacitar 3.220 personas involucradas en la garantia de derechos de njfios, -nifias,
adolescentes, jovenes y personas mayores durante el periedo- de gobierno, Proyecto:
Consolidacion de actores para la implementacién de las politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad
y accién comunal del Departamenio del Valle del Cauca.-Actividades-del proyecto: Realizar ¢
la coordinacion de actores para el cumplimiento de la politica pL’lblica de juventud, Adelantar
estrategias de promocion de la garantla de derechos para nifias, nifios y adolescentes,
Adelantar estrategias de promocién de la garantia de derechos para jovenes, Adelantar
estrategias de promocion de la garantia de derechos para personas mayores, Adelantar
estrategias de promocién de la garantia de derechos para comunales, Garantizar la
operacién de las instancias de decisién y operacion para la infancia y la adolescencia,
Brindar asistencia técnica a municipios e instancias territoriales en el marco del Estatuto de

* Ciudadania Juvenil y politicas publicas de juventud, Operar el Comité Departamental de
Juventud, Brindar asistencia técnica en politicas publicas para la inclusién social de

personas con discapacidad, cuidadoras y cuidadores del Valle del Cauca, Operar el comité

Departamental de Discapacidad, Capacitar a agentes invelucrados en la garantia de

derechos de jovenes del Valle del Cauca, Capacitar a'agentes involucrados en la garantia

de derechos de personas mayores del Valle del Cauca.

Demanda el concurse de personal asistencial, técnico y profesional de diferentes disciplinas

a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas de producto:
; MP2100403054502022 - Asistir técnicamente 42 entes territoriales en lineas de politica
publica para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personag mayores y personas con
discapacidad, durante el periodo de gobierno, MP2100403144502035 - Hacer seguimiento
a 5 planes de implementacion de las politicas pablicas de primera infancia, infancia y
adolescencia, juventud, personas mayores, personas con discapacidad y accién comunal
durante el periodo de gobierno, MP2100403154502038- Adelantar 5§ estrategias de .
promocién de la garantia de derechos para nifos, nifias, adolescentes, jévenes, personas
mayores, personas con discapacidad y organismos de accidn comunal durante el periodo
) de-gobierno, MP2100403114502034 Capacitar 3.220 personas involucradas en la garantia
YR de derechos de nifios, niiias, adolescentes, jovenes y personas mayores durante el perlodo
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de gobierno se requiere contar con un equipo de trabajo interdisciplinario conformado por™ i
profesionales, tecndlogos, técnicos'y asistenciales en diferentes areas del coriocimiento * i,
quienés tendrén a‘su cargo actividades como: Realizar la coordinacion de actores parasel.” -
° cumplimierito de [a politica publlca de juvéntud, Adelantar estrategias de promocmn de la ™ o

: garantia de derechos para fifias, nifios y adolescentes, Adelantar estrateglas de- promocnon T .

dela garantia dé derechos para jovenes, Adelantar estrategias de promocion de'la'garantia, * ’ T

de derechos para personas mayores, Adelantar estrategias de pfomocién de la garantia de- “+ -« & R
derechos para comunales, Garantizar la operacion de las instancias de decision y operacion

para la infancia y la adolescencia, Brindar asistencia técnica a municipios e instancias

territoriales en el marco del Estatuto de Ciudadania Juvenil y politicas ptblicas de juventud,

Operar el Comité Departameéntal de Juventud, Brindar asistencia técnica en ‘politicas E

publicas para la inclusién social de personas con discapacidad, cuidadoras y cuidadores .

e p

- . del Valle del Cauca, Operar el comité Departamental de Dlscapacw{ad Capacitar a agentes- iy o &
TR involucrados e la garantia de derechos de jévenes del Valle del Cauca, Capacitar,a |}’
. , ¢ ’ agentes involucrados en la garantia de derechos de personas mayores.del Valle del Cauca.
Sn v - . Dichas actividades requieren un equipo téchico con conocimiento y expenenma en aspectos )
T oL ' especificos para el apoyo en la asistencia técnica a lds municipios, orgamzacnones ylideres ° v}
%‘-I;*, 2o del departamento, en él marco de Ja participacion-e incidencia efectiva, pafa. consolldar las ME A £
‘ :’ instancias de decisién y'la politica ptblica departamental " FalE ,,i:ﬁ.:
BRI 4 Lo i
et PR OBL]GACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA s

1 ht “u

" 1. Operar el comité Departamental de Discapacidad.2. Realizar seguimiento a cumplimiento
de compromlsos de asistencias técnicas con entes territoriales. 3. Realizar.convocatoria y
P confirmacion de asistencias. técnicas con entes territoriales: 4. Recolectar'y .consolidar la
s informacion de [as respectwas dependéncias 'y entidades déscentralizadas para el ’
AT seguimiento a la ejecucion de las metas producto que conforman el Plan de Implementacion
A ; de la Politica Publica Departamental de Discapacidad € Inclusion Social.5:Preseritar ‘la
B e planeacion de la rita en ¢l desarrolio de las funciories de la secretaria técnica del Comité
v Depariamental de Discapacidad de acuerdoe a la Ordenanza 447 de 2017.-6. Resolver
P f - derechos de peticion, constltas o conceptos, requerimientos: de: los: entes, de control: "
S RN cualqwer otra solicitud de la cmdadama en especial la poblac:on -con; dlscapamdad 7y
e ., Participar y apoyar las- actividades que realiza [a dependent:1a propia del sisterna de gestion’

o ¥ de calidad MIPG.-8. Asistir a: las diferentes reuniones y actividades programadas por la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, asi como a las que sean
‘programadas por el supervisor, dentro del Departamento del Valle del Cauca. 9.Apoyaren *°
1a difusién de los diferentes programas y proyectos que adelanta la secretaria de desarrollo ¢ 5%

inclusién y participacion social y/o'la Gobernacion.del valle del:Cauca. 10. Realizar el carguew RN
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F sk«
; ; * cuota por cuota de los iriformes del presente-cofitrato en la plataforma SECOP 1} lnform
Ios cuales deben contar con Ias respectwas Bt rmas
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i ~.ejecl.!tar el B del*contrato; sin: e»*sea necesarlcrque haya S
¢ obtemdo prewamente varias, ofertas de lo cual el ordenador del gasto debera dejar

b £ ;constancna esciita.

z

E i Kl
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N T 3“5 N
: };{; 5;_ L Departamento no hay personal sufi ciente para realizar !as activ:dades para poder ejecutar
X <7 estas funciones y prestar sus servicios en éptimas. condiciones en e! Departamento del Valle =t
caEh T del Cauca . .
Cardialmente, o
- a o~ B o X : -
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