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1. INFORMACION DE LA DEPEN DENCIA SOLICITANTE
UDICACION TEMPORAL DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
2 ADMINISTRATIVA BEUCES0 SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL

i DIRECCION . NINIJOHANA ALVAREZ

UMIIES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL URGENCIAS BIVIRA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - oS
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY TAZNOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
516,579 70

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETD

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURE}IFAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA,

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (opartunidad, ibilidad, continuidad, p 1y Ind})
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g 1zar la ad da prestacion de los servicios de salud a los usuarios.
Con el proposito de dar 1 alas fi ladas por la Ley, la Subred adel los procesos 1 pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y prof | para dar tdad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir

con los convenios y contratos suscrites con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Identificar las anfecciones asocindas a la ateneidn en salud. 2 Investigar el tipo de infeecion, ngenle etiolégico, Tactores de Fiesgo P iniciar aceiones de eonteol, identificar y emitir alertas epidemiokbgicas para dircecionar médidas de
control tnmsediato, documentacion de s acciones, 3. Particapar en la investigacion de broles v efectuar notificacion i dinta y obl de infecciones Tospital en caso de confimmacion ¥ eiecucion de las intervenciones requeridas
4 Velas por ¢l cumplimiento de 1a noematividad Instituciwonal, local y nacional respecto a IAAS. 5. Analizar 1 informacidn el comportamiento de [AAS junto con [nfectol Ein 0 las especialidad tucradns en el mancio de los casos. 6
Participar en la vigsl del cumpl de bos las o guins de p d ¥ sormnas de bioseguridad. 7 Participar en los provesos capacilacién para ¢ persoaal de la institucion. 8. Asistir a las reuniones mensuales ordinasias y
extraordinanias cuasd sea necesano. 9. Realizar el registiv y ¢l envio oportuno de los informes solicitados por la | on u otras Entidades, 10, Realizor el anilisis, completar y enviar |a base das en loa dife b as de
vigilancia en Salud Pablica y otres aplicativos relacienados con la ateneion en la salud. 10, Nolificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio |1 Participar en los andlisis a los que sea convecados. 12 Acompafiar v observar [
impl 1 e las ace de mejora definidas para os difesentes servicios, 13, Marticipar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de nonmas 1 dimi L3 I inles del drea. 14, Mantener la rescrva de la
informacién. 15. [nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afeete el cumplimiento de sus oblipaciones. 16, Asistir 1l Comité Institucional ¥ téenico Distntal de infecciones intrahospitalarias, 17 Revision detallada de historias
clinicas para evalusciin de casos de lidad o morbilidad por IAAS. 18, Acredilar el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para penerar
cada pago a su favor, anexando los soportes requenidos. 19 Particapar en la construceion de indicadores ales, sep ¥ reporic of de fos mismod, revisando el cumplimineto de los enilerios e calidad requeridos en toda
la informacion entrepada, a ascguradoras, Entidades de Control v olras solicitadas por In Entdod

- 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

AN/ ATENSE

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

_
Jefe de Oficin iva siofs)tencial
L1 suserito Director Operativo del drea de talento hurgdl e e ade faal §e la Subred Integg Servicins de Salud Centro Oriente 155 1, no cuenta con el personal suliciente vlo requendo para el desarmollo de las

Director Operatlve de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 FLAN DE apgUisicions S [

PENIHENTE POR :
NUEVO: |CONTRATAR NGO D

2 CONVENICE

(NOMERE: SANDRA PATRICIA VALENZUELA ROMERO
IE LIBERA SALDO; CEDULA S1IHI0IT

NUMERO DE 5
CONTRATO P il anig VoBo Coordinacién de Enlace y Seloccibn do OPS




