Agencia para la
Reincorporaciény la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 88262421, suscribi6é con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,

de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 961 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN Direccion Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
gestionar, acompanfar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de dialogo social, reconciliacion yo
con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la Entidad a nivel nacional
y territorial, incorporando los enfoques diferenciales

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la implementacion de procesos y acciones comunitarias, de dialogo social, reconciliacion yo con enfoque
restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en concordancia con lineamientos de la
entidad.2. Orientar y acompafiar técnicamente a los Grupos Territoriales de la ARN en la formulacion, implementacion,
sistematizacion, seguimiento y divulgaciéon de acciones y procesos comunitarios en el marco de las diferentes rutas de
atencion de la poblacion.3. Acompaniar la implementacion de acciones y estrategias de prevencion de la
estigmatizacion y pedagogia de paz en todas las comunidades y poblaciones sujeto de atencién, promoviendo la
sensibilizacion de la problematica e integrando los enfoques diferenciales.4. Apoyar la implementacion, planeacion,
seguimiento y sistematizacion de las diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporacion Comunitaria, incluyendo la articulacion con actores relevantes, autoridades locales, asi como la
promocion de la participacion activa de la poblacion.5. Apoyar en la implementacién de la dimension restaurativa del
proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica que comparecen ante la JEP, asi
como promover acciones y proyectos con enfoque restaurativo que contribuyan a la reparacion, en colaboracién con la
JEP.6. Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliacion en el marco de la ruta de reintegracion
especial de Justicia y Paz con eje reconciliador asi como gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a las acciones de
servicio social de la ruta de reintegracion regular y a las acciones de servicio comunitario del proceso de Atencion
Diferencial, conforme con la poblacién asignada al Grupo Territorial.7. Apoyar en la articulacion, identificacion y
promocion de la oferta institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones comunitarias, de didlogo social,
reconciliacion yo con enfoque restaurativo en el que pueda participar la poblacién sujeto de atencion del Grupo
Territorial asignado.8. Participar en comités, mesas e instancias institucionales e interinstitucionales delegadas por la
Supervision para la efectiva articulacién de los procesos comunitarios que lidera o acomparia la ARN, llevando un
registro de los compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.9. Proporcionar informes
regulares, reportes, y respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades y estrategias comunitarias, asi como
sus resultados e informacion requerida al respecto por la Entidad, en el marco del objeto contractual.10. Tramitar los
documentos generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de los mismos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-13

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-17
Valor inicial del contrato:  $62,800,000.00
Fecha de terminacién 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-25 02:09:31 PM

. \ e

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacién: 18487920250825140930

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacion en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co



CGLD'MEIA :E"‘" Agencia para la

EOTENCA DE LA el A o
JTEMCIA DE LA t‘} Reincorporacion y la
LE

VI DA Mormalizacion - ARM

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ , identificado (a) con C.C. No. 88262421,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 547 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para
implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos
misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y
atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en laimplementacion de las acciones y estrategias comunitarias que sean definidas
por la Entidad.
2, Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la formulacién, implementacion,

sistematizacion y divulgacion del componente comunitario en las rutas de atencion a la poblacion
objeto y demas acciones de trabajo con comunidades en el marco de la reincorporacion,
reintegracion, atencién diferencial y los procesos que en adelante se atiendan.

3. Apoyar a la supervision en la implementacion de la Estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporacion Comunitaria - ATRC, promoviendo la participacion de la poblacion objeto de
atencion en cada una de sus etapas: despliegue territorial, construccion de condiciones, definicion
de agenda territorial, implementacion y cierre - plan de sostenibilidad.

4, Apoyar en la sensibilizacion y concientizacion de la Estrategias de Prevencion y Superacion
temprana de la Estigmatizacion en las comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando
un enfoque de género en todas las etapas del proceso.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la Direccion Programatica, para
fortalecer la linea metodologia y técnica del enfoque comunitario.

6. Monitorear la implementacion de los procesos comunitarios acompafnados por el Grupo
Territorial.

1. Participar en espacios de articulacion institucional e interinstitucional para explorar
oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean requeridos relacionados con
los proyectos comunitarios liderados por la Entidad.
9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las

actividades, resultados y cualquier otra informacién requerida por la supervision del contrato
respecto al componente comunitario.

Fecha de suscripcion del contrato: 16/01/2024

Fecha de Inicio: 19/01/2024

Valor del contrato: $ 65,400,000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 1 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.qov.co
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Valor mensual de los honorarios: $ 6,000,000

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 65,400,000
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 24 de mayo de 2024

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 2 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 88262421, suscribid con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,

de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1901 de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial
asignado para realizar el analisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de indicadores por medio de
instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccion de Seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en
los procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar seguimiento y reportar las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la
implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del Grupo Territorial asignado,
incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial
asignado, incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacion de los datos, de acuerdo con los
lineamientos y herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN.

3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a cargo del Grupo Territorial asignado que puedan
incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos orientados por la ARN.

4. Elaborar documentos de analisis de los indicadores a cargo del Grupo Territorial relacionados con los procesos
orientados por la ARN teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el marco del Sistema de
Prevencion y Alerta para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo Territorial, de acuerdo con los
lineamientos, términos y procedimientos establecidos.

6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacién de acuerdo con la
asignacioén realizada por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por la DPR para esta actividad.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.

8. Disefiar e implementar los instrumentos de recoleccion de la informacion primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacion para este fin, asi como proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccién de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion y apoyar la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién derivada de su gestion de acuerdo con los
lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN segun lo requerido por el
supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Teincorporacion.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Fecha de suscripcion del 2023-07-17

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $26,703,000.00
Fecha de terminacién 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/16/2023 11:39:08 AM

4|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Teincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 88262421, suscribid con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,

de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 525 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaciéon geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestién territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programary llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Teincorporacion.gov.co
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestiéon documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $18,666,300.00
Fecha de terminacién 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/30/2023 8:43:24 AM

\ N

\k

vl

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Teincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 88262421, suscribid con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,

de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 751 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracion, Reincorporacion y Ruta de Atencién
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, economicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccién de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Ruta de Atencidn Diferencial.

5. Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politica de Reincorporacion con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y deméas actividades necesarias para el levantamiento de la informacion primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestidon, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripciéon del 2022-01-11
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Teincorporacion.gov.co
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Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/21/2022 11:33:50 AM

/
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Teincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 88262421, suscribid con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,

de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 859 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracion y Reincorporacion, para la toma de
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas
de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN

2. Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccién de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracion y Reincorporacion.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de Reincorporacion con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencién y Alerta
para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacion con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacion primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00
Fecha de terminacioén final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $52,650,967.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/21/2022 11:34:27 AM

'
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ
HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 88.262.421, suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1502 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestidn, validacion y verificacion de las actividades
relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad y la
promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacién, seguimiento vy
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para
la aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulaciéon de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los
métodos de operacidon del proceso de implementacion de la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de pazy la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —=SIR referente a la
poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica.

10.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegraciéon de la
poblacién objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

11.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial para el cumplimiento al plan
operativo establecido.

12.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias
y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso
de reincorporacibn en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
construccion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del contrato.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de inicio: 2 de julio de 2020

Valor inicial del contrato: $25.942.003

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: En ejecucién

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 7 de septiembre de 2020

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ
HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 88.262.421, suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 593 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestidn, validacion y verificacion de las actividades
relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad y la
promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacion de los avances en la
planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacion de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafnamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los
métodos de operacidon del proceso de implementacion de la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuraciéon, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de pazy la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —=SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
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la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica.

10.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

12.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y herramientas
de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero
de control y otras herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial o
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso
de reincorporacibn en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacién
con las instancias definidas por la entidad.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
construccion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del contrato.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion final: 30 de junio de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $25.786.661

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 7 de septiembre de 2020.

A

|
JAVIER MAURIC[O MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |a base de datps de 1a Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ/identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 88.262.421, suscribi® con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

v

CONTRATO ARN No: 762 DE 2019 7/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en fa normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los/
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas, . Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de tas
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, 1as necesidades de servicio y el contexto
terri’torial4C Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefo y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objetc de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafnamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y
concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de fa
Entidad. 4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de frabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. 37 Realizar
gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con [a convivencia, la (rejconstruccion del tejido social
y la reconciliacion. B2 Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.Z. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusior financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientes, instructivos vy
lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacion segUn los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 487 Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 1}/Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aqueygs informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones ¢ escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, |
instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 437
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Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documentat de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 44, Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero d 2019 ./

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 7~

4

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867 /7

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 / '

Fecha de terminacion inicial : 13 de diciembre de 2019 /’

Modificatorio N° 1: Suscrito el 28 de febrero de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucidon” en
gste aspecto. e

Modificatorio N° 2: Suscrito el 17 de mayo de 2019, cambio de supervision. ~

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” def contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacion laborai ni prestaciones
sociales, con el contratista.

/

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de mayo de 2019,

Asesora Grupo de Gestion Contr ety

Proyecté: Carofina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contracrusg
Revisé: Alejandra Tormes Barrera - Contralista Grupo de Gestion Confracrua’fprry

o -
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el {la) seiior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ, identificado {(a) con cédula de ciudadania
No. 88.262.421, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s} que a continuacion se relaciona (n).

CONTRATO ARN No 241 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en
la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones especificas: _

1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacidn objeto de
atencion en las actividades de la ruta de reintegracién, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al
coordinador en la planeacion, formulacidn, implementacién, sequimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo
de la poblacidn objeto de atencion y garantizar la aplicacion de los métodos de operacidn corespondientes a la
ruta de reintegracion. 3. Identificar las necesidades de la poblacion objeto de atencién para la gestion de
acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con
las caracteristicas de 1a poblacion, las realidades del contexto y deméas variables del proceso. 4. Apoyar el
disefio, implementacion y seguimiento de Ia estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacidn. 5. Realizar el
registro de la informacidn en e! Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR referente a la poblacion
cbjeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por ta Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisicnes mensuales
y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 7.
Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la peblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente. 8. Orientar al equipo
de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actuatizacidon en temas
relacionados con el objeto del presente contrate y los lineamientos de la DPR. 8. Orientar y hacer seguimiento
al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular la estructuracion,
implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacicnados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al
coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacién del proceso de reintegracion a la poblacion
objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador
para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.
13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicidn de la gestién del Grupo
territorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Orientar la implementacion del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con ios lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la
entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcién del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero 2018

Valor Inicial del contrato: $51.680.867

Valor mensual de los honorarios: § 4.481.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun ¢aso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo da Gestidn Contractua
evist: Monica Liliana Gonzalez Mizar -Contratista Grupo de Gestidn Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (ia) sefior(a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ, identificado (a) con

. Cédula de ciudadania No. 88.262.421, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato{s) que a continuacion se relaciona {n}.

CONTRATO ARN No 394 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica, y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad, en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion, la estra‘t}égia de corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar ‘al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacién, formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién
objeto de atencidn y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. dentificar las necesidades que requiera la poblacidén objeto de atencién para el
cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de conformidad con la
informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de
la poblacién y demas variables del proceso. 3. 60nstruir e implementar en conjunto con el Coordinador,
la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de/convivencia, reconciliacion .y
reintegraciéon comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con
los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los
ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o |a estrategia de
convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 5. Realin: seguimiento permanente a las
alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar ef avance en el cumplimiento de los
objetivos de la misma. 6.'Realizar €l registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o |a estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicilados y participar en la
elaboracion de,aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 8. IOrientar al grupo de reintegradores I y ill conforme a las directrices del Coordinador,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacién y
actualizacion ep temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por
la entidad. 9. Promover Ia vinculacion de las personas en proceso de reintegracidon a 1as acciones
derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de cor]’esponsabilidad ylo |a estrategia de
convivencia, reconciliacién y reintegracién comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en las diferentes acciones
derivadas del proceso de reintegracion y/o |a estrategia de /corresponsabilidad yfo 1a estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que
promuevan la participacion permanente de la poblagién objeto de atencidn, minimizando la inactividad
en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al
proceso de reintegracion y/o 1a eslrategia de cgrresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en ta implementacion y
seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion de las personas que cumplan os requisitos
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establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto de! presente contrato. /

Fecha de suscripcion del contrato: 12/de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017/,

Valor Inicial del contrato: $47.850.000 /
Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000 /
Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017 * /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $47.850.000 /

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupe de Gestion Contractual

%zyecm: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Contractual. ﬁ

\JRevisd: Andrea Natalia Castro Gonzalez -Contratista Grupe de Gestidn Contracival
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENC!A PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la} sefior(a) OMAR AI1.)EXANDER RAMIREZ HERNANDEZ’, identificado (a} con
cédula de ciudadania No. 88.262.421 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 552 de 2016 /

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al
coordinador del GT o punto de atencidn en la implementacion de la estrategia territorial de promocion
y consolidacion de escenarios de convivencia, ‘reintegracion comunitaria, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de |a
poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, 103 lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Obligaciones especificas:

1.Amplementar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de
reconciliacion. 2.’ Elaborar un diagnostico participativo de las necesidades y expectativas de las
comunidades priorizadas frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarjos de la comunidad
sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3/Elaborar un plan de
accion que apunte al fortalecimiento de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como base los
hallazgos del diagnostico participative. 4. IRealizar un mapeo regional que permita identificar la
capacidad del territorio en relacidn con iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocién de la p
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Realiza¥|
sequimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco
de la estrategia de promocién de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacién. 6! Realizar acompanamiento y monitoreo a las intervenciones comunitarias, de
prevencion del reclutamiento yfo demas proyectos relacionado con la dimensién ciudadana y la
reconciliacion. 7."Promover |a vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el
coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el
cupplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.
8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupe territerial ¢ punto de atencion
en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna,
confiable y actualizada la informacion requerida por ¢l Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR- relacionada con el objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados
durante la implementacion de la estrategia territorial de promocién y consolidacién de escenarios de
convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en proceso de reintegracion y cofunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que |
establezca el cpordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 13/ Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.
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/
Fecha de suscripcion del contrato: 13 ge enero de 2016 /

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 7

Valor Inicial del contrato: $47.016.067~

Valor mensual de los honorarios: $ 4.223.000 7/

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016 © |

Modificatorio N° 1: Con fecha del 16 de ;Iiciembre de 2016. Mediante el cual })rorrog() el plazo
de ejecucién hasta el 31 de diciembre y'se adicion6 la suma de $ 1.970.733

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2016 ° /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $48.986.800

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
refacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. ‘

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

g

Proyecit: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestién Contractual,
evisd: Arlrea Nalalia Castro Gonzalez -Contralista Grupo de Gestion Contractuat.

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX. 593 22 11
WwWWw.reincorporacion.qov.co




G\ : AGENCIA PARA L3
@-‘ , ROMCORPORALION
, + 7 L NOGVAL ZACK

LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa ep-os archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la} sefior(a)
OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 88.262.421; suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR idenlificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contralo(s) que a continuacion se relaciona (n):

s
CONTRATO ARN No 1027 de 2015

Objeto:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al coordinador def Grupa T enitorial o Punto
de Atencion en Ja implementacion de la Estrategia Territerial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion
del raclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn a partir de les necesidades priorizadas de la Bobiacién en proceso de
reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional.

Obligaciones especificas:

1. Implementar ?iones que facilitan |a articulacion de la Entidad a les diferentes redes sociales e institucionales presentes en les zonas
priorizadas pars dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencién del reciutamiento, ciudadanla y acciones de
reconciliacion. 2. Elaborar un diagnéstico participative de las necesidades y expectativas de les comunidades priorizadas frente a la
construccidn de escenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadanla y acciones de reconciliacion, asi como de los
imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Eiaborar un plan de
accion que apunte el fortalecimienio de le estrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencitn.del raciutamiento,
ciudadanla y acciones de reconciliacion teniendo como base los hallazgos del diagndstico participativo. 4. Realizar seguimiento
permangnie a los compromises asumides con las comunidades priorizadas en el marce de la estrategia de promocidn de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadanta y acciones de reconitiacion. 5-Realizar acompanamiento y monitoreo a las intervenciones
comunitarias, da prevencion del reclutamiento y/o demés proyecios relacionades con la dimension ciudadana. 6. Prémover la vinculacién
da las peraonas en proceso de reintegracién a las acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadanla y
reconciliacidn validadas por el coordinador del Grupo Teritorial, asl como a los diferenies escenarios de participacion’ ciudadana,
facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 7. Fomentar la
participacidn de los colaboradores y funcionarios del Grupo Territorial o Punio de Atencién en las difarentes acciones de convivencia
pacifica, prevenciones del reclutamiento, ciudadanfa y reconciliacion adelantadas durante le ejecucion del presente contrato. 8. Registrar
de fonna oportuna, confiable )é/aciua!izada lainfonnecién requerida por el Sistema de Infonnacién para la Reintegracion -SIR- relacionada
con el objeto del contrato.9. Bistematizar los procesos y acciones adelantados durante fa implementacion de la estrategia territorial de
promacién y consalidacion de escenarios de convivencia, ciudadanla y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades prioriizadas
de la poblacidn en- proceso de reintegracion y comunidad receptara, los lineamienios nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 10. F(anicipar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el Cootdinador para dar cumplimiento al Plan Operativo
del Grupo T eltilorial 0 Punto de Atencidn. 117 Rendir en fonna oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracién
de aquellos infonnes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambtio del objeto contralade. 12 .. Recibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y loglstico del contrato, acorde con Io desaito en el literal K del numeral 2.2°
Otras Obligaciones. 13. Mantaner debidamen’e organizado un erchivo con toda la infonnacian utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato acorde con los lineamientos sefialados por Ia Entidad y entregar le infonnaciBn de propiedad de la ACR, que haya soportado
su geslion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion def contrato: 19 de agosto de 2015~

Fecha de Inicio: 19 de agosto de 2015

Valor tnicial del contrato: $14.400.600

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000 .~

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre de 2015

Valor tota! ejecutado por los servicios prestados: $14.400.000

Estado actual: TERMINADOQ.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacidn Laboral® del conirato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018,

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

NY/Reviso: Antrea Natalia Casiro Gonzalez -Conlratista Grupo de Gestidn Contratiual,

&myecré: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestidn Contractual, W
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de dajes’de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefior{a) OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 88.262.42% suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a conlinuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 348 de 2018
Objeto:
Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracién a fravés de la  formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y segyffniento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.
O/bligaciones especificas:
17 Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la cdmunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompanamiento € intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracidn y,sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de |as personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en 10s planes de trabajo correspondientes. 4
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas

- documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por |g-correcta disposicion de los mismos bajo os procedimientos de gestion documental
de la entidad. 5.Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar |a estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6.7Adelantar
acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
acliva con quienes se han marginado dgkproceso, pero alin no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 7, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 8-
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 9.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
10. Recibir y tener en custodia los bienes que |a ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico
del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
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supervisor.12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 dejenero de 2015 ~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 7

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000 ¢

Valor mensual de los honorarios: § 3.600:000 /

Fecha de terminacion inicial: 18 de enero'de 2015 7

Terminacion Anticipada del contrato: Con fecha del 05 de agosto de 2015. Mediante la cual el
(la) contratista presté sus servicios hasta el dia 11 de agosto de 2015

Acta de liquidacion: con fecha del 22 de septlembre de 2015. De acuerdo al balance financiero
el contrato fue por la suma de $24.840.000 y se liberd la suma de $ 15.240. 000"

Fecha de terminacion final: 11 de agosto!de 2015 -

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 24.840. 000"

Estado actual: LIQUIDADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de septiembre de 2018.

ADRIANA! ROJASR
Asesora Grupo de Gestion Contkactua

Prayecto: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Conlractual. W
B vist: Andrea Natalia Castro Gonzalez -Contralisia Grupo de Gestidn Contractual
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA CUANTIA DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

a Ac Agencia Colombiana k/
N para la Reintegracién [ ..

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (1)
sefior(a}, OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 88.262.421, tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato
de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 704-2014.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a tas condiciones socicecondmicas y culturales del territorio en e! que se encuentran. 2.
implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta
activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, "academia, tercer sector y ofros, que faciliten el desarollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompaiiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer Ia
veracidad de las evidencias que dan cuenta det cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion. 6. Vetar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta
de reintegracion con base en ias directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento a! plan operativo def centro de
servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que te sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarmollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones®. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

Plazo del contrato: Ei plazo de! presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
ejecucion (aprobacién de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de
2014
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Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcién def contrato: 16 de enero de 2014
Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en Ia clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado
y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 23 de Febrero de 2015

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Coordinadora del Grupo de Contratacion Directa y Minima Cuantia

0; Doris Marin
Rgvisé: Dina Carolina Vasquez.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos d/gsta Entidad, se encontré que el
(la) senor(a), OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ “identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 88262421/ suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

P
Contrato ACR No. 508 de 2013. /

I Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formular, acompafiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de
reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion
efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la
terminacion responsable. /

Obligaciones: “a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares,
sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto economico y social en el que se
encuentra/b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y
terminacion responsable de |a ruta de reintegracién de los participantes que le sean asignados, a
traves de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracién.fl.
Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional,
regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco
de la politica de reintegracion. /c? Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento
y evaluacion del plan de/acci()n del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. ‘. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. ’{ Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la
ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad."a . Realizar acciones
de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar
espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro

Agencia Colombiana para la Reintegracién
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de Servicios.‘ﬁ. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. /

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato seré el periodo comprendido desde la fecha
de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta
el 15 de diciembre de 2013.

pad
Valor Inicial del contrato: $27.766.667,00 ¢

Valor mensual del contrato: $3.400.000,00 7

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de abril de 2013 7

Fecha de Inicio: 12 de abril de 2013 ~

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013. /

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 16 de diciembre de 2013 r

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 25 de Marzo de 2014. ’/

e

NEL
Asesor (E) del Grupo de AS

Proyecto: Tatiana Gonzalez Ceped 5
Revist: Zamandha Gelvez Garcia

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 - 19

wiww reinieqracion. aov.coe




AQ univer_sidpd
&8N _Pontificia
& Bolivariana

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL
DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania 88.262.421 de Cucuta estuvo vinculado(a) a la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante
contrato de prestacion de servicios como Cogestor(a) Social de la
Estrategia UNIDOS Microregion 39 definida por la Agencia
Presidencial para la Accion Social y la Cooperacién Internacional, en
el Municipio Cucuta-Norte de Santander, desde el 9 Abril de 2012 hasta
el 31 de Diciembre de 2012, devengando honorarios mensuales por
$1.198.000.

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacién de servicios son las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNIDOS para el
Componente de Acompafamiento, que seran parte integral del contrato.

2. Levantar la Linea de Base Familiar y toda la informacién de seguimiento y
gestion de Logros Basicos durante su acompafiamiento.

3. Apoyar a las familias para que puedan alcanzar los Logros Basicos
pendientes.

4. Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las
familias a su cargo y contribuira que los programas sociales lleguen a las
familias.

5. Desarrollar las actividades de acompafamiento comunitario que le sean
asignadas segun el plan de trabajo aprobado.

6. Presentarlos informes requeridos por el Coordinador Local.

7. Apoyar la divulgacion y desarrollo de UNIDOS al grupo de familias que le
sea asignado por el Coordinador Local de UNIDOS.

8. Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores
Sociales.

9. Las actividades de Coordinacién que sean requeridas por las autoridades
locales y Accion Social.

omaralexanderramirez@gmail.com; Celular: 3144789596




10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

Apoyar en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de
familias.

Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS.
Preparar los informes que se requieran para su pago mensual.

Ingresar la informacion de las familias al Sistema de Informacion de
UNIDOS, segun la metodologia e instructivos respectivos.

Monitorear el proceso de avance de las familias a su cargo.

Reportar al Coordinador Local, las dificultades y nudos criticos para la
implementacion del componente de Acompanamiento.

Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las familias en la
implementacion de UNIDOS.

Aceptarlos procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor
Social de UNIDOS.

Adelantar las actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

Dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
en lo relacionado con los aportes parafiscales.

Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

Se expide por solicitud del interesado el 08 de enero de 2013.
Coord. Administrativa y Financiera
Extensién Universitaria

GLORIA ISABEL SALAZAR DIAZ

PL - 505 - 003

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 N° 70-01 / Teléfono: (057) (4) 4159015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo
56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co

SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / Email:
info@upbbga.edu.co

SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail:

crelinter@upbmonteria.edu.co

SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 — Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2)
2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica

omaralexanderramirez@gmail.com; Celular: 3144789596




ASOCIACION PARA LA MUJER Y FAMILIA
DE NORTE DE SANTANDER
CRECER
NIT 807.002.245-4

CERTIFICACION LABORAL

LA ASOCIACION PARA LA MUJER Y FAMILIA DE NORTE DE SANTANDER
“CRECER” con NIT: 807.002.245-4, certifica que el Sefior OMAR ALEXANDER
RAMIREZ HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania No. 88.262.421 de
Cucuta, se desempefio en esta institucion como CONSULTOR Y COORDINADOR DE
PROYECTOS mediante contrato de Prestaciéon de Servicios a término definido del
Convenio ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
REFUGIADOS "ACNUR” — ASOCIACION CRECER en el periodo comprendido Marzo
2006 al 30 de Diciembre de 2011 de los siguientes convenios:

Aumento del Acceso al mercado productivo de las mujeres desplazadas ubicadas
en la ciudad de Cucuta (2006).

Fortalecimiento de la participacién activa de 300 Mujeres desplazadas o en riesgo
de desplazamiento en procesos sociales, econémicos y culturales en la ciudad de
Cucuta (2007).

Generacién de ingresos en proyectos productivos a poblacion desplazada o en
riesgo de desplazamiento de algunos municipios de Norte de Santander (San
José de Clcuta, area metropolitana, Tibu y Sardinata) afio 2008.

Dotacién e Implementacion de Ludoteca para nifios y nifias seropositivo internos
o externos de la Fundacién Hoasis e Hijos de padres que viven con VIH/SIDA
vinculados a la Fundacion (2008).

Buscando soluciones integrales a la Violencia Sexual Basada en Genero (2008).
Fortalecimiento de procesos organizativos, productivos y formativos de Mujeres vy

algunos hombres en situacion de desplazamiento en San José de Cucuta, area
metropolitana, Tibl y Sardinata. (2009)

CI1.10 N° 5-50 Edif. Agrobancario Ofic. 24 — 26 Teléfonos: 5837614
asociacioncrecer@gmail.com; www.asocrecer.org
Cucuta-Colombia

omaralexanderramirez@gmail.com; Celular: 3144789596




ASOCIACION PARA LA MUJER Y FAMILIA

5y
\\(' C R E C E R DE NORTE DE SANTANDER
ot W - CRECER

NIT 807.002.245-4
% Red de Prevencion de Violencia Sexual Basada en Generd (2009)

%+ Prevencion de Violencia Sexual Basada en Genero con enfogue de Derechos.
(2010)

*» Fortalecimiento de la Red de Prevencion de Violencia Sexual Basada en Generd

y del Colectivo de Nuevas Masculinidades como estrategia para la reduccion de
los riesgos de Violencia Sexual y por motivos de Genero.

La presente se expide a los 30 dias del mes de Diciembre de 2011

Sin otro Particular;

gra CRECER

CI1.10 N° 3-50 Edif. Agrobancario Ofic. 24 — 26 Teléfonos: 5837614
asociacioncrecer{@gmail.com; www.asocrecer.org
Ctcuta-Colombia

omAaralexdnderrdamirezZ gimadil.Coml,; Ceiuldr: 5144 /06Y2390




