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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
o e, DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA EROCLSC SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL

i ; DIRECCION . NINIJOHANA ALVAREZ

UMHES SANTA CLARA HOSPITAL LA ET G MISIONAL URGENCIAS L L ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O .
APROBACION DE DOS AROS DE FORM ACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD vazRos 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS
S92 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E. CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {op idad, aceesibilidad, continuidad, p iay idad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial la ad: fap 160 de los servicios de salud a los

usuarios. Con el propasito de dar cumpli a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la
misidn mstitucional, En atencidn a lo anterior se requicere la 1on de p | técnico laboral y profi | para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder

cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de age nda scordada con el supervisor del contrato, parn ¢l desarrollo de sus sctividades. 2. Controlar los sipnos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |a periodicidad
(requenda sepin erden miédica, orden de Enfermerfa v g i t |, infi $o al médico ¥ las al fus y andolas en la historia clinica digial 3. Onentar ¥ preparar a los pacicntes para exdmenes
disgnistico de scucrdo con los loss de manego v logia requenida. Segin normas establecidas para cada 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermerin previniendo acciones inscguras en la prestacién de
servicin de salud. 5. Notificar | te las acciones inscguy las  sus paci al médico de o, jefe inmediato v en el sistema de reporte 6, Informar a la enfermera jele del servicio v ol médico tratante, sobre los cambios
del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y sdecuada 7. Revisar 1a Historin clinica Je Jos pacicntes asgnad do =i evolucion duana, & iento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria ntepral del paciense 8
Manterser linpio v ordenado |a unidad de los paciciles asignados durante el lumo. 9. Realizas segistros clinicos en forma oportuna, d||:gumamlu nn.Lw las \anahlw ey o cumplimiento a la 1995 de 1999 ¥

das las histornias clinicas de acucrdo ol Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las pormas d ilanci demioligica, pestion amk 1, salud ocuy 1y demis
politicas Instilucionales 1 1. Respomder por los invenlarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al sgual que el culd.ld.o dL fa mfran_ﬂ:uu\u.l d:l servicio vl drea donde se encuentre desarrollando las
sctividades 12 Cumplir con Jos procesos, procedimientos, guins y demis normas definidas por Lo entidad, de conformidad con el ohjeto del contrato 13, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad, 14, Realizar s
desinfeceron de manera opertuna de [a unidad del paciente de :Lucnju a los protocelos institucienales 15, Realizar la toma oportuna de las muestras de !nbnlal.onu que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratamicnio. 16, Asisir
en lu alimentacion a los pacienles Sos conservando las tablecidas sepdn el caso 17 Realizar el control de liquidos ad dos v el il tramdo en forma oportuna v adecuada los resultados de acucrdo al
projocoln nstileeronal 18 Portar o uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y biosegunidad de la Subred. 19 Ofrecer trato con calidez ¥ calidad al paciente v la fanulia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por
Lo dignidad humana 20, [mpartir educacion al pociente v a la familia sobre los cusdados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion elinica v personal de los pacientes
22 Ljercer los actividades propias de Lo formacion tenica de conformidad con las normas vio reglamentos de acuerdo al ebjeto contraciual ¥ las necesdades del servicio,

il

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

O

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

E, no cuenta con el personal sificite vio requerido para el J Tl dbe las

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 rLan i apouisiciones 8 [

PENDIENTI POR .
NUEVD: [CONTRATAR: L |

2 CONVENIO

NOMEBRE: MARTHA LUCIA ARIAS GUERRERO
LIBERA SALDO: :E‘:;‘F;“D - 364173
(.‘(lN'I‘.IL\TI]. RESSFLRY \oBo Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS
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