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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01
FECHA: 2017-07-07
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 1732 2020 C.D.P. No.:

No. CONTRATO - OPS:

Proceso al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

ENFERMERIA

VICTCRIA

Nombre del Contratista: I MICHAEL ESTEBAN RODRIGUEZ BAUTISTA

1.033.789.660

—l de: lsocom J

| oo |

[ 20200201 |

Fecha Inicio:

FECHA DE

FECHA DE
TERMINACION

ADICION/
INICIO

OTRO Sl

VALOR ADICION CDP

1

Fecha Terminacién incial: 2020/07/31 Valor Mensual:

2.984.220 Valor a cobrar: 3.680.533

VALCR PAGO ¥

e R Rl s

1 [FEBRERO 2020 $4.177.908 $ 517.500 9402731030

2 |MARZO 2020 $ 3.571.064 $ 478200 9403514246

3 |ABRIL 2020 $ 3.680.538 $478.200 9404541451

4

5

6

7

8

9

10 .

1"

12

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

VALOR INICIAL DEL

Resumen de CONTRATO

PAGOS REALIZADOS

SALDO DEL CONTRATO

contrato
$20.292.695 $20.292.695 $11.429.510

$ 8.863.185

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

{
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
bROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Hasta:

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2020/04/01

2020/04/30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

Recibir y entregar el turno de Enfermeria recibiendo informacién e informando sobre la evolucion
clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de existencias de
insumos, el inventario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresos, de actividades,
relaciones familla — paciente y demas, con el fin de proporcionar al turno entrante la informacion
necesaria para la continuidad del plan.

Recibio y entregd el turno de Enfermeria recibiendo informacién e informando sobre la evolucion
clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel dg
existencias de insumos, el inventario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresos, def
actividades, relaciones familia — paciente y demas, con el fin de proporcionar al tumo entrante I3
informacion necesaria para la continuidad del plan.

Formular el plan de cuidado de Enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, la evolucion
y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar.

Formuld el plan de cuidado de Enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, 13
levolucién y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar.

Distribuir entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio|
que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente.

Distribuyé entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del
servicio que debian desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente.

f\plicar los procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacién del paciente.

Aplic6 los procedimientos propios de Enfermeria tendientes a promover la recuperacién de<
paciente.

Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la evolucion y los reportes
diagnosticos para valorar la evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de Ia
informacion.

Revisé la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucion y los reportes
diagndsticos para valorar la evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de I3

informacion.

Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del paciente para dejar]
consltancia cientifica y legal de lo actuado.

Registrd en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del paciente para dejar]
constancia cientifica y legal de lo actuado.

Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar la
produccién de la unidad y las especialidades.

Registré las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion para consolidar I3
produccion de la unidad y las especialidades.
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Establecor las medidas necesarias para brindar una atencidn con calidad permitiendo dar solugion §

planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los a

portes al sistema integral
de seguridad social en salud deberan comprender salud, pensidn y ARL. .

: Cstadbledd las
8 Iqs dificultades _su‘rgldas en t}l dos_arro!lo del proceso de atencidn al paciente, integrando a lagsolucén a las
diferentes especialidades médico quinirgicas. ntegrando a las
9 Realizar actividades do educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio parglRealizd actividade
ol desarrollo y formacién del recurso humano en salud bara of desarolo
oara el desame
10 gesaﬂaoll’a:j a?livi:igdqg dolaqgnlizacién y discusidn de casos tendientes al mejoramiento continud dejOesarmoild actvidad
calldad de la atencion al paciente. Jde 1a caidad de la &t
1 Egr?llil:sg analisis de morbi - mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramientfRealizd andlisis de morbi - mortalidad y suditona que promuevaEn proceses 68 Teorziemy]
- continuo i
T Fev(;ﬂi;r]lrd olzsus ;\rgcTsld;:Sesbded?]\edxc.jnlonlos_ elen'wntos me.duw quinirgicos y demds insumos{Evalid las necesidades de medicamentes, elementos
eLTichncls ypvclar re|n§;u“ra c: np:l‘?jle?m con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y[requendos para 13 atencion del paciente con o fn de r2 4
po onal ge 108 mismos, suficiencia, ast mismao veld por el uso raconal de los mismes |
1
. _ |
13 igiar:—nzir J r\antev_\e_r aclualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en efSocializd y mantnve actuaizados los proceses y procedimientss pa3 = wnfcecon o= ks
ollo de las actividades. enterios en el desarmodo de las actvidades
14 Prntir:gv_er dy r;:alizar.inves'ligacién Que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnosticofPromevid y realizd  invesigacadn Que permitd Conocer y pianiedr ruvas atematias o
Y ejo de los pacmnlas: 2k idiagnostico y manejo de los pacentes
15 gump[if 1a programacion de tumos de servicios, realizar el cambio de tumo cumpliendo con las
irectrices establecidas por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato
16 En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacidn para la provisidn de{Sn caso de presentarse novedades. informd con antcraadn doha STUaCoN parz |2 crovson o
respeclivo reemplazo. respective reemplaze
17 |Portar el camnet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales. Portd el camet institucional de la SUBRED durants la ejscucin de las actvicades cotaciaes
Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durantefAcreditd el cumplimiento del page de los acortes & sistema de sequrtad oo ¥ :3?1@1
18 la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su faver, anexando I

durante la vigenda del contrato, requisito indispensadie para genersr Cac2 paQe 2 & ‘.?.':rﬁ
anexande ka planilla de pago ¢l personal vincuizde para A siecucion o cortate oS aoortes
sistena integral de seguridad socal en salud deberdn comprender sailud, pension y ARL

[Observaciones:

e

Firma del Contratista

ISe anexa certificacién de pago a Salud, pensiény ARL ) )
—n caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancana con la primera cuenta de
lcobro,

IC.C 1.033.783.680 de

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: SANDRA PATRICIA LEON CACERES
CARGO: LIDER PROCESO ENFERMERIA
FIRMA ‘P P MS

Escaneado con CamScanner



aportes
enlinea

il

Resumen General de

Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1033789660 RODRIGUEZ BAUTISTA MICHAEL ESTEBAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 53 ¢ sur #8 a 88f BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-04 2020-04 9404541451 9404541451 | 2020/05/15 2020/04/08 | BANCO BOGOTA 0 $478,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,545,216

$247,300

$1,545,216

$193,200

$1,545,216

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,545,216 $247,300 $1,545,216 $193,200 $0 $0 $1,545,216 $37,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,545,216 $247,300 $1,545,216 $193,200 $0 50 $1,545,216 $37,700 50 50

1 |CC |10337B9660 |RODRIGUEZ MICHAEL|Z3OZU1 | 30 $1,545,216 $247,300 EPS008| 30 $1,545,216 $193,200 0 S0 S0 14-11| 30 $1,545,216 $37,700( © S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,545,216 $247,300 $1,545,216 $193,200 $0 50 $1,545,216 $37,700 50 50
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1033789660 RODRIGUEZ BAUTISTA MICHAEL ESTEBAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 53 c sur #8 a 88f BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-04 2020-04 9404541451 9404541451 | 2020/05/15 2020/04/08 | BANCO BOGOTA 0 $478,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $247,300 S0 S0 $247,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $247,300 S0 S0 $247,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $37,700 S0 S0 $37,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $37,700 $0 $0 $37,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $193,200 $0 $0 $193,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $193,200 $0 S0 $193,200

1 $478,200 $0 $0 $478,200
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