SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01
FECHA: 2017-07-07

Fecha Terminacién Inictal: E Valor Mensual: 2.984.220

Proceso al que pertenece: ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1732 2020 C.D.P. No.: 1

Unidad a la que pertenece: VICTORIA
Nombre del Contratista: _ MICHAEL ESTEBAN RODRIGUEZ BAUTISTA 1_ cc. _ 1.033.789.660 _ de: WQo; f_
Fecha Inicio: 2020-02-01

Valor a cobrar:
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JERESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE
PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS,

ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN rOL 3
, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E |

de activi parael Desde:

2020/05/01

Hasta: | 2020/05/31

Recibir y entregar el tumo de Ei
clinica, las activi

el estado de los

del carro de paro, los traslados, ingresos, de actividades,
con el fin de proporcionar al tumo entrante la informacionlactividades, relaciones far
informacion necesaria para la continuidad del plan.

e sobre la evolucién| Recibié y entrego el turno de E

sobre la

stoa..c.:zc_ de las acti y las

encias de insumos, el

6ne i
6l estado de los equipos, el nivel de}
entario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresos, de] |
~ padiente y demas, con el fin de proporcionar al tumo entrante ia|

Formular el pian de cuidado de Enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologla, Ia evolucién[Formul6 el plan de cuidado de Enfermeria a

v las 6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar.

cada paciente de acuerdo con la.patologia, laf
{evolucién y las 6rdenes médicas para definir (o que se debe ejecutar.

Distribuir entre los los auxi de los

y las

del servicio|Distribuy6 entre los los ili de

i ia los paci y las activi s del
que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. servicio que debian desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente.
. " . {Aplico los propios de Ei fa t a p la ion del
propios de fa ap la del paciente. paciente,

diagnos
H.o.....!&: . ,

mmsaﬂ la Historia Clinica teniendo en cuenta las 6rdenes médicas, la evolucién y los reportes|Revisé la Historia
ticos para valorar la evolucién del paciente y garantizar integralided en el manejo de la| diagnosti

ica teniendo en cuenta |

las drdenes médicas

s para valorar la i6n del paciente y

» la evolucidn y los reportes|

informacion.

en el'manejo'de I

[Registrar en la histori4 clinica todas las acciones relativas al
constancia clentifica y legal de lo actiiado.

culdado del paciente para dejar|Registrd en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del paciente para dejal

|constancia clentifica y legal de lo actuado.

produccién de la unidad y las especialidades.

[Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de para gistré las activid:

iproduccidn de la unidad y las especialidades.

de acuerdo con el sistema de Informacion para consolidar g}
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6n al
s medidas necesanas brindar una atencion con calidad permitiendo dar soluci
:‘.gf:\:'l:;smsumms en el ao;’:nr‘ollo del proceso de atencion al paciente, Integrando a las|
3 entes especialidades médico quinirgicas

Establecié las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad perm
solucion a las dificultades surgidas en el desarroll9 del proceso de atencién al pax
integrando a las diferentes aspecialidades médico quinirgicas.

Rv.mav actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para
! desarrolio y formacidn del recurso humano en salud.

Realizé actividades de educacién continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servic
para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud.

saollar actindades de actualizacidn y discusion de casos tendientes al mejoramiento continuo de
cakidad de Ia atencxon al paciente

Desarrolld actividades de actualizacién y dlscusléﬁ de casos tendientes al mejoramiento continuo
de la calidad de la atencién al paciente. !

eatizar andlisis de morbi — mortalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramliento
Hoontinuo

Realizé andlisis de morbl —

morialidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento
continuo. " d y

Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quinirgicos y demas Insumos

dos para la atencidn del paciente con el fin de realizar los padidos con oportunidad Y
ficiencia y velar por el uso racional de los mismos.

Evalud las necesidades de medicamentos, elementos médico quinirgicos y demas insumo
requeridos para la atencién del paciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad ¥
suficiencia, asi mismo vel6 por el uso racional de los mismos. @ Sautr

procesos y procedimientos para unificar criterios en el

ocializar y mantener actualizados los

Sociallzé6 y mantuvo actualizados los procesos y procedimientos para la unificacién de los|
criterios en el desarrollo de las actividades.

el -
1 Pmmowr y realizar investigacién que permitan conocer y plantear nuevas altemnativas de diagnostico
B Y manejo de los pacientes.

Promovié y realizé Investigacion que permitié conocer y plantear nuevas altemativas d
diagnostico y manejo de los pacientes.

1

umplir la programacion de tumos de servicios,

realizar el cambio de turno cumpliendo con las
directrices establecidas por la entidad, de acuerdo

con el objeto del contrato.

Cumplié la programacién de turnos de servicios, realizé el cambio de turno cumpliendo con |a
directrices establecidas por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato,

JEn caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion para la provisién dell

En caso de presentarse novedades, informé con

gntidpadén dicha situacién para la provision del
respectivo reemplazo.

" Orar el camnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

Porté el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales.

Acredité el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad soclal y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito Indispensable para generar cada pago a su favor,
anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes a
sistema integral de seguridad social en salud deberan comprender salud, pensién y ARL. .

lObservaciones:

p_

anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
JEn caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de

Firma det Contratista

Ic.C 1.033.789.660 de BOGOTA

NOMBRE:

SANDRA PATRICIA LEON CACERES

CARGO:
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Resumen General de

Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1033789660 RODRIGUEZ BAUTISTA MICHAEL ESTEBAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 53 ¢ sur #8 a 88f BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-05 2020-05 9405708016 9405708016 | 2020/06/12 2020/05/15 | BANCO BOGOTA 0 $277,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,545,216

$1,545,216

$193,200

$1,545,216

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,545,216 $46,400 $1,545,216 $193,200 $0 $0 $1,545,216 $37,700 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,545,216 $46,400 $1,545,216 $193,200 $0 50 $1,545,216 $37,700 50 50

1 |CC |10337B9660 |RODRIGUEZ MICHAEL|Z3OZU1 | 30 $1,545,216 $46,400 EPS008| 30 $1,545,216 $193,200 0 S0 $0 14-11| 30 $1,545,216 $37,700| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,545,216 $46,400 $1,545,216 $193,200 $0 50 $1,545,216 $37,700 50 50
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1033789660 RODRIGUEZ BAUTISTA MICHAEL ESTEBAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 53 c sur #8 a 88f BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-05 2020-05 9405708016 9405708016 | 2020/06/12 2020/05/15 | BANCO BOGOTA 0 $277,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,400 S0 S0 $46,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $46,400 S0 S0 $46,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $37,700 S0 S0 $37,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $37,700 $0 $0 $37,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $193,200 $0 $0 $193,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $193,200 $0 S0 $193,200

1 $277,300 S0 S0 $277,300
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