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1. DATOS GENERALES DEL. CONTRATO

N
0. CONTRATQ - OPs: PS 17312
020

C.D.P. No.:

Proceso al que pertanace: ENFERMERIA

2264
Unlidad a la que pertenece! VICTORIA

Nombre de| Contratista:

=

NANCY MARCELA CADENA AREVALQ

l de:  |BOCOTA

1.013.634.284

] e

]

Fecha Inicio:

L 2020-02-01 j

Fecha Terminacién Incial: 2020-07-31 Valor Mensual: Valor a cobrar!

5 9.003 608

ADICION/
OTRO 81 | VALOR ADICION coP FECHA DE FECHA DE we |mes pe cuenta| vaLora |VARGRFAGO L NUMERO DE
INICIO TERMINACION cta| DECOBRO PAGAR “ggg‘,f’f" PLANILLA
;
2 1 FEBRERO 2020 $3.0083.000 $371.300 40010270
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VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL
Resumen de CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$ 19.099.008 $ 19.099.008 $ 3.780.012 $ 15.318.996
2 INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

[PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSO
PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRI

NAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DU I
URGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADE

NFERMERO (A) JEFE PARA LA
S DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN L.OS
CENTRO ORIENTE E8.E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:

Hasta: 2020-02-29
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS E E
DE CADA OBLIGACION

L PERIODO EN CUMPLIMIENTO

Recibir y entregar el turno de Enfermeria recibiendo informacion
clinica, las actividades realizadas y las pendientes,
insumos, el inventario del servicio,
elaciones familia — paciente y demas,
necesaria para la continuidad del plan.

el estado de los equipos,
del carro de paro, los trasia
con el fin de proporcionar a

e informando sobre la evolucion Rocibid y enlregd el turno de Enfermeria recibiendo Informacion e

el nivel de existencias defevolucion clinica, las actividades reall
de oxistencias de Insumos, el inventar|
do actividades, relaciones familia - pacl
|\ informacion necesaria para la canlinuidad del plan,

dos, ingresos, de actividades,
I tumo entrante la informacion

informando sobre |a

zadas y las pendientes, el estado de |03 equipos, el nivel
io del servicio, del carro de paro, los \raslados, Ingresos,
iente y demas, con el fin de proporclonar al turno entrante

cuerdo con la patologla, |

[ 3]

Formular el plan de

y las 6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar.

cuidado de Enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patol

formuld el plan de cuidado de Enfermerla a cada paciente de

ogia, la evolucion
ovolucion y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejocutar.

Distribuir entre los los auxiliares de
que deben desarrollar de acuerdo co

enfermeria los pacientes y las actividades especil
n el plan de cuidados de cada paciente.

ficas del servicio|Distribuyé entre los
servicio que debian

los auxiliares de enfermeria los pacientes y |as actividades especificas d
desarrollar de acuerdo con el plan de culdados de cada paclente.

Enfermeria tendientes a promover ia recuperacion «

Aplicar los procedimientos propios de enfermeria

tendientes a promover la recuperacién del paciente.

IAplico los procedimientos proplos de
paciente.

§

Revisar la Historia Clinica teniendo en cuenta |
diagnésticos para valorar la evolucién del
informacion.

| paciente y garantizar in

Reviso la Historia Clinica teniendo en cuenta

tegralidad en el manejo de ia|
informacion.

as érdenes médicas, la evolucién y los reportes; las 6rdenes médicas, la evolucién y los repor
diagnosticos para valorar 1a evolucién del paclente y garantizar integralidad en el manejo de

el paciente para d

Registrar en la historia clinica todas las ac
constancia cientifica y legal de lo actuado.

Registré en la histo

ciones relativas al cuidado del paciente para dejar] ria clinica todas las acciones relativas al cuidado d
" |constancia cientifica y legal de lo actuado.

para consolidz

Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el
produccién de la unidad y las especialidades.

Registro las act

sistema de informacién para consolidar 13| ividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacién
produccion de 1a unidad y las especialidades.

8

Establecer las medidas necesarias para brindar una ate
las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso

ncién con calidad permitiendo dar solucién a
de atencion al paciente, integrando @ |asisolucion a las dificultades surgidas en el desarrollo del
integrando a las diferentes especialidades médico quirrgicas.

Establecid las medidas necesarias para brindar una aten

cién con calidad permitiendo
proceso de atencion al pacié

diferentes especialidades médico quirdrgicas.

Escaneado con CamScanner



Realzar actividades de educacion continuada dirg
v . A dingida a los oy =3
el desarrolla y formacion del recurso humano en salud. udiantes y el personal del servicio p

Ara

14

Promover y realizar investig

acion que permitan conocer ¥ plantear nuevas alternalivas de diagnostico
' manejo de los pacientes

15

Cumplir la programacidn de tumos de servicios, realizar el cambio de lurmo cumpliendo con Ias
directrices establecidas por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato.

Socializo Y mantuvo
criterios en el desarrol

Roulize aclivi
Para el dosgr,

dades de educacién conlinuada dj

10ll0 y formag; rigida a los estudiantes 1 icil
Qesamollar actividades de actualizackon y discusion de casos tendientes al i 60 del recurso humano en salug. ¥ €/peczonal del gervilo
10 cahdad de la atencidn al pacionte meloramiento continuo 4o Desarrollg aclividades ¢
i . € actualizaci i "
conlinuo de Ia calidad de 13 atencién ;!?)r;qyen?éscusldn 9e casos tendientes S meieesmieo
" ——— .
" Realizar analisis de moidi = montalidad y auditoria que promuevan procesos de mejoramicntolize WIz0 ang !
continuo s 4 *allz6 andlisis de mogp; _ ‘
continuo, Orbi ~ mortaligag Y auditoria que promuevan procesos de mejoramiento G
Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos  medico quirirgicos y dey
B _ Mas  Insumoslt valuo |
s par € as no .
12 n\}uonnns ;‘\Ii;l‘rl.'\‘ \?lgl"\Tloc:‘r ﬁ?ﬂ\x\p\?ﬂgll‘\ﬁ :‘?‘;\mz; fin de realizar log pedidos con oportunigag ylrequerldos ;‘:{‘;”f;":iﬁ\;ge gulxmcamentos. elementos médico quinirgicos y demas insumos
Suficiencia y velar pe SO ¥ i S Mis . s ; N del pacient, i i i
sulicioncia, asi m © con el fin de realizar los pedidos con oporiunidad y
i SMo veld por el uso raci i
onal de los mismos.
13 Socializar y mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar crilerios en o
desarrollo de las actividades,

aclualizados |og procesos y procedimientos para la  unificacion de 1os
lo de las aclividades.

Promovio y realizé investigacion que permitis conocer y plantear nuevas altemativas de
diagnostico y manejo de los pacientes.

C_umpljé la Programacién de turnos de servicios, realiz6 el cambio de turno cumpliendo con 1as
directrices establecidas por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato.

16 [EN caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion para la provision dellEn caso de presentarse novedades, informé con anticipacién dicha situacién para la provision
respectivo reemplazo. del respectivo reemplazo.

17 [Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.  [Porté el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuale:

o s - i idad social y parafiscal

Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante|Acredito el cumplimiento del pago de los aportes al znlstergfadee::?:rﬂg:da pagoya o favor.

18 1a vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando laldurante la vigem;ia del contrato, requisito 4|nd|sp§nsa elg e'ecacién del contrato los aportes al
planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al sistema integrallanexando la planilla de pago del personal vmculs qpifm re]nder salud, pension y ARL.
de seguridad social en salud deberan comprender salud, pensién y ARL. sisterna integral de seguridad social en salud deberan P

JObservaciones:

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

BOGOTA
i i : .634.284 de
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la cerificacion bancaria con la primera cuenta de | |C.C. 1.013
lcobro.
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: SANDRA PATRICIA LEON CACERES
CARGO: LIDER PROCESO ENFERMERIA
FIRMA
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L
l\?:ngrYesl\:AleNCY MARCELA CADENA AREVALDO, identificada con CC numero 1013634284, aport6 por el empleado
CELA CADENA AREVALO identificado(a) con CC numero 1013634284 quien se encuentra registradoa a

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

E fﬁi%ha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
quidacion de aportes, para el periodo de pensién de 2020-1 de la siguiente forma.

R = e L l

|
|

EPS008 Compensar EPS g X 0 30 $1,2000 012500 $150,000
00

230201 Proteccion (ING+ 5 X 0 30 $1,2000 016000 $192,000
Proteccion) 9 00

14-11  ARL SURA 5 X ] 30 $1,2000 002436 $29,300
9 00

Hficano e erpide alos 19 dias del mes Qgtoher de 2020

Li presente ceriif

cumento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operaor
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