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Resumen do CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO |
contrato
$ 10.009.000 $ 10.000.000 $ 7.868.446 $ 11.240.662
2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
JRESTAR SUS SERVICIOS D2 APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDIGION DI | NFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
ROCH SOS DE G STION HOSPITAI ARIA, URGIENCIA Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NI CISIDADE S DELA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
Relacion de actividades para el porlodo: Dosdo: 2020-03-01 Hasta: I 2020 03-31
DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION
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r activi de edu N conti da dingida a los estudiantes y et person: x s
[ des7rollo y formacién del recurso humano en saiud y e personal del sevioo paraReaiss actwidades e 3.CaCaN Cortnuaca Srgca & 1os estudiantes y o personal Oel servicid
Para ef desarroilo y formacon cel returso humano en sallud
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17 |Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractua'es. ;-,"orzé ol canet insttucional de la SUSRED durante ka elscucion de lss achvidades contractudes.

IAcreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante/Acradizo ! cumpimiento del pago de los aportes & sstema ce seqn cada oya m‘fgﬂ
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de seguridad social en salud deberan comprender salud, pensién y ARL. 'sistema integral de seguridad social en salud deberEn : 4

lObservaciones:

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta ce | [C.C. 1.013.634.284 de BOGOTA
cobro.
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: SANDRA PATRICIA LEON CACERES

CARGO: LIDER PROCESO ENFERMERIA

FIRMA
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o2? o CERTIFICADO DE APORTES AL ¢*3®
o8 compensar| miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL #7535

La empresa NANCY MARCELA CADENA AREVALO, identificada con CC numero 1013634284, aporté por el empleado

NANCY MARCELA CADENA AREVALO identificado(a) con CC numero 1013634284 quien se encuentra registradoa a

|? ftha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para el periodo de pension de 2020-2 de la siguiente forma.
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