SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

axcaugia mavoR REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO-OPS-FT-15 V9
Y DE APOYQ A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

DE BOGOTARL,

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio:

ENEROQO DE 2026

Direccion y/u Oficina Solicitante:

DIRECCION FINANCIERA

Proceso de Seleccion:

CONTRATACION DIRECTA

Naturaleza:

PRESTACION DE SERVICIOS

. .DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTlDAD F‘RETENDE SAT!SFACER CON EL PROCESO
.DE CONTRATACION. IR o O

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de servicios de
salud bajo el enfogue de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz,
asignadas en el acuerdo 641 de 2018 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulade en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios
requerides en la prestacién de los servicios de saiud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumpliendc los criterios exigides en la Resolucion 3100 de 2019 y el manual de planeacion del talento humano
servicios asistenciales version MIS-QD-03 V13 o su moedificacion y/o actualizacidn.

De igual forma, el Distrite Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrolio, expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogotda Camina Segura, que es el instrumento
estratégico y cperative que incorpora ios elementos orientadores y metas que guia, ef Modeio de Salud establecido
los objetivos estrategias y recursos para mejorar &l bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
gueda incorperado en dicho documento bajo el capitule “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la
Atencion Primaria Sccial bajo un enfoque de riesgo individual, pobiacional y territorial, a través de la prestacion de
servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanocs e innovadores haciendo
énfasis en educacidn v transferancia del conocimiente, soportade en un equipe altamente comprometido” y el guinto
objetivo estratégice "fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del medelo de relacionamiento con la
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfogue de derechos, participacion y el control
social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

Asi las cosas, emerge 2 necesidad de I contratacién de personal que coadyuve para prestar el objeto misional de la
subred, que as la prestacién de servicios de salud, cumpiiende de igual forma con los fines y funciones del estado
implicitos en la Constitucién Nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenia la medajidad de contratacion directa, se tendra en cuenta gue |a persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuesire ia
idoneldad mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titules oforgados por las instifuciones
correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segin repuiacion,
experfencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desempefio de las
actividades e idoneidad colectiva, io cual se acredita a fravés de certificados de antecedentes vy prusbas psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basade en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados @ una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprcmetida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talenic humane altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soporiado en una gestidn del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al maioramiento de las condiciones de vida de la poblacidn urbana y rural bajo un enfogque diferencial.

Bl Acuerdo 74 de 2024, Por &l cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposicicnes, sefiala en su numeral 9.3.3 [o siguienis:

54
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. Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
" Corresponden a la confratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
i - siempre y cuando la Subred integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
-y relacionada con el drea de que trate.

+ 1 Asi mismo, conforme a Resolucién No 1132 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION
" 'DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Scn aguellos gue se celebran para desarrollar
" actividades relacionadas con la adrrinistracion o funcionamiente de la Emprasa Social del Estado. Estos contratos

sdlo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no pusdan realizarse con

' personal de planta 0 reguieran conocimientos especializados.

+ - Que el decreto 2209 de 1888, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestacion de servicios con personas
.- naturales o juridicas, solc se podran celebrar cuando no exista perscnai de planta con capacidad para realizar las
i 1actividades que se contrataran. De acuerdo a o anterior se establece: 1. No hay personal de planta para gjecutar el
¢ servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio & contratar 3. por el grado de
i especializacidon que requiere la contratacion del servicio.

* - La Direccion Financiera lidera los procesos de costos, facturacion, cartera, tesoreria, presupuesto y contabilidad de
. ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. En cumplimientc de sus funciones misicnales, se hace

necesario contar con cuarenta y fres (43) perfiles de auxiliar de apoyo a la gestién administrativo del proceso de

: _ facturacion, que permita atender de manera oportuna y eficients las actividades contratadas segun su perfil.

« - La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco de su responsabilidad de garantizar la prestacion
* de servicios de salud de manera confinua, segura, opertuna y con enfoque de Atencidn Primarfa Social en las

localidades de Usme, Tunjuelitc, Ciudad Bolfvar y Sumapaz, debe asegurar el adecuado funcionamiento de sus

" procescs misionaies, administrativos y de soporte, entre ellos el proceso de contratacidn plblica. Lo anterior, en
" concordancia con lo dispussto en el Acuerdo 641 de 2018, Iz Ley Estatutaria 1751 de 2015, la Resoiucion 310C de
172018 v el Modelo de Gestion del Talentc Humano.

*'El adecuado manejo de la informacién confractual constituye un componente critico para la transparencia, la
" trazabilidad y la gestion instifucional, asi como para el cumglimiento de los lineamientos del Plan Decenal de Salud
‘- Piblica 2022-2031 y del Flan Disirital de Desarrollo 2024-2028 "Bogotd Camina Segura”, el cual establece la

necesidad de forialecer la gobernanza institucional y Iz gestién administrativa, garantizande el acceso a la informacion,

. la paricipacién ciudadana y el control social.

+ {En atencién a lo anterior, la Subred debe garantizar que la Direccién Financiera cuente con cuarsnta y tres (43)
. perfiles de auxiliar de apoyo a la gestidn administrativo del proceso de faciuracién, encargado de la atencién
.- adecuada a usuarios intemos y externos, creacion y actualizacion de la informacién de pacientes en los sistemas
“iinstitucionales, verificacion de derechos e identificacion oportuna del pagador, gestién y seguimiento de
““autorizaciones ante las EAPB, generacidn de informes v soporfes en los sistemas de informacion, regisiro de la

~ trazabilidad del proceso, apoyo an la respuesta a devoluciones y glosas, asi como apoye 2 los procescs de facturacion

de urgencias y hospitaiizacién, conforme a la normatividad vigente y a los procedimientos institucionaies.

' 1" En este contexto, la Direccidén de Financiera requiere la vinculacidn de cuarenta y tres (43) perfiles de auxiliar de
. apoyo & la gestidén administrativo del proceso de facturacién, debide 2 gue no existe perscnal de planta suficiente para
- “la realizacién de estas aclividades, conforme a la certificacién expedida por la Direccién de Talento Humano, en
- -aplicacidén del articulo 3 del Decreto 2209 de 1998, Las actividades a realizar son complementarias y de apoyo
* operativo especializado, no constituyen funciones permanentes o propias de los cargos de planta, el volumen de
. expedientes contractuales, las exigencias normativas vigentes y la operacidén de SECOFP 1l superan la capacidad
rinstalada actual y se debe garantizar la frazabilidad, transparencia y disponibilidad de la informacion contractual para
‘- guditorias internas y externas.

¢ Por lo anterior, surge la necesidad de coniratar una persona natural que brinden apoyo en la gestién administrativa,
. con el fin de garantizar la continuidad de! proceso contractual v el cumplimiento de los lineamientos normatives
. aplicakbles.

' JUSTIFICACION .
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Lz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral & integrado, servicics de salud enfocadeos a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora ¢ investigativa que
contribuye &l mejoramiento de las condicicnes de vida de fa poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferancial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica ef Estatute de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, v se dictan ofras disposicicnes, sefiala en su numeral 8.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, qgue estén en capacidad de gjecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.3.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que trate.

Asimismo, conforme a Resclucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Sen aquellos gue se celebran para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funciocnamiento de la Empresa Social del Estado. Estos coniratos
solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especizlizados.

Que e decreto 2209 de 1888, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales ¢ juridicas, sélo se podran celebrar cuandec no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerde a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio & contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la confratacion del servicio.

La contratacion de con cuarenta v tres (43) perfiles de auxiliar de apoyo a la gestidn administrative del procesc de
facturacién, se fundamenta en las disposiciones del Acuerdc 74 de 2024 y la Resolucion 1183 de 2024, que regulan
la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién dentro de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. De acuerdo con dichas normas, estos contratos solo podran celebrarse
cuando las actividades requeridas no pusdan ser realizadas por personal de planta, o cuando se reguiera apoyo
especializado que complemente la operacién institucional.

La Subred Integrads de Servicios de Salud Sur E.S.E., en cumplimiento de su misién institucicnal de garantizar la
prestacién integral, continua y oportuna de los servicios de salud a la poblacion asignada, requiere fortalecer de
manera tempora} y especializada ia gestién adelantada por la Direccidn Financiera, dada la creciente complejidad de
los procesos financieros, presupuestales y contables asociados a la ejecucion de recursos, seguimiento a
compromiscs contractuales, atencidn de requerimientos de entes de control y cumplimiento de los lineamientos del
Modelo integrado de Plangacidn y Gestion MIPG.

Asi mismo, el articule 3 dei Decreto 2209 de 1998 sefiala expresamente que los confratos de prestacidn de servicics
solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarrollar las aclividades a contratar,
cuande el personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion adicionales. £n el
presente caso concurren estas tres candiciones, dada la naturaleza técnica, operativa y especializada del manejo
documental asociade al proceso de contratacién piblica.

£n virtud de lo anterior, se hace indispensable la contratacién de cuarenta y tres (43} perfiles de auxiliar de apoyo a
la gestion administrativo del proceso de facturacion responsable de la atencién a usuarios, gestion y verificacion de
informacién y derechos de pacientes, tramite y seguimiento de autorizaciones, apoyo a la facturacién, control de
soportes y trazabilidad del proceso, conforme a la normatividad vigente y los procedimientos institucionales.

En razdn a lo anterior, es indispensabie la contratacion de una persona natural, que permitan atender de manera
oportuna, eficients y técnica los requerimientes del proceso de la gestion administrativa

Estas actividades son-de apoyo, temporales, auidnomas y no constituyen funciones permanentes de la planta, razén
por la cual no configuran relacion laboral, sino un contrato de prestacién de servicios orentado a la ejecucion de
actividades especificas v verificables mediante eniregables.
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f + 11 En consecuencla, la contratacién de cuarenta y fres (43) perfiles de APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO -
3 FACTURADOR - AUTORIZADOR SERVICIOS DE HOSPITALIZACION ¥ URGENCIAS O AREAS
(ADMINISTRATIVAS a la gestion administrativo del proceso de facturacion en la direccidn financiera se considera
| necesaria y procedente para asegurar la continuidad del proceso contractual y el cumplimiente de los objetivos
~institucionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., contribuyendo a la prestacion eficiente v

- transparenie de los servicios de salud.

. DESCRIPCION CONTRACTUAL -

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

Olﬁjeto del Contrato: DEL PROCESC DE FACTURACION EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

CODIGOUNSPC

1 nivel 2 nivel i 4 nivel

“PRODUCT

CLASIFICACION UNSPSC

SERVICIOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL

80000000 8611000 80111700 80111701

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

o1

Brindar apoyo tecnlco—admmlstratlvo a la atencion de usuarios mtemos y extemos medlan‘ze Ia creac:on
actualizacién y verificacién de la informacion de los pacientes que ingresan a la institucidn en el sistema de
informacién DGH o el gue haga sus veces, incluyendo datos de identificacion y georreferenciacién, asi como la
verificacion de derechos en las bases de datos oficiaies (ADRES, DNP, Comprobador de Derechos y demas
aplicables), con &l fin de identificar de manera adecuada y oportuna el pagador correspondiente, garantizando un
trato humanizadoe, respetuoso y solidario.

Apovar el trémite de autorizaciones de servicios ante las EPS y demas EAPB, utilizando los formatos, canales y
herramientas definidos para tal fin, conforme a ics tiempos establecidos en la normatividad vigente, mediante el
registro’ de las gestiones realizadas en la hoja de ruta de autorizaciones y el cargue de los soportes
correspondientes en la plataforma Dindmica Gerencial o el sistema que haga sus veces, como insumo para
garantizar la frazabilidad del tramite adelantadoe.

Registrar técnicamente los cargos por los servicios prestados, de conformidad con las autorizaciones ctorgadas,
las érdenes médicas y los soportes disponibles, mediante Iz validacién de 1a informacion regisirada v la notificacion
de las inconsistencias identificadas para su respectivo ajuste.

Apovyar el cierre técnico de los ingresos de los pacientes de los servicios de urgencias y hospitalizacién una vaz
se produzea el alta, mediante la revision previa de lz factura, el diligenciamiento adecuado de la informacion
requerida para los Registros Individuales de Prestacién de Servicios de Salud ~ RIPS, ia generacion de la orden
de salida y de la factura conforme a la normatividad y a la contratacién vigente. Asl mismo, apoyar la gestion del
cobro de copagos cuando a ells haya lugar, incluyendo la elaboracion de los scportas correspondientes {recibo de
caja y/o pagaré), previo concepto del drea de Trabajo Social, y apoyar la asignacion de citas prioritarias o generales
cuando sea requerido.

Apoyar la depuracidn y regularizacion de los ingresos correspondientss a los servicios de urgencias vy
hospitalizacion, mediante el anéiisis de lainformacién y la generacién de insumos técnicos para su solucién dentro
de los plazos definidos por la entidad.

Apoyar la atencidn y elaboracion de insumos técnicos para la respuesta a as devoluciones y glosas, tanto iniciales
comao definitivas, que se generen en relacion con las actividades desarrcliadas en el marco del contrate, conforme
a los procedimientos y lineamientos institucionales.

Acredifar ef cumplimiento de las obligaciones contractuales mediante la presentacién de los soportes de aportes
al sistema de seguridad social y perafiscales, conforme a la normatividad vigente, como requisito para el tramite
de |la cuenta de cobro correspendiente. En caso de terminacién del contrato, el contratista debera dejar ejecutadas
y documentadas |a totalidad de las actividades a su cargo, asi come realizar la entrega formal de los bignes,
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inventarios o elementos suministrados para la ejecucion del contrato, como requisito previo para la expedicion del
paz y salve institucional y el pago correspondiente.

8. Desarrollar las demés actividades de caracter técnico v de apoyo que resulten necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual, siempre que guarden relacidn directa con este, se encuentren previamente definidas por el
Supervisor del contrato y no impliguen subordinacion, exclusividad ni el ejercicio de funciones propias de un
empleo de planta.

7. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQ

VALOR ESTHMADQ DEL CONTRATO: E! presente contrato es de cuantia mdetermmada toda ver que su valor f nal

dependera de las actividades efectivamente gjecutados y recibidos a satisfaccidn por parte del Supervisor del contrato, no
obstante, para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, el contrato contara con un techo presupuestal hasta por
la suma de CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($14.177.877).

FORMA DE PAGO:
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. reconocera y pagard a EL CONTRATISTA los
haonorarios derivados de la ejecucion del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

Pago por valor hora: Ef valor correspendiente a ias actividades remuneradas por hora seré reconecido y iquidado con base
en las horas efectivamente sjecutadas, previa validacion del Supervisor del contrate, conforme a lo establecido en la
Resolucion de Honorarios vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., aplicable al perfil del contratista.

2l reconocimientc dei valer hora no constituye salaric, ni implica la existencia de jornada laboral, subordinacion,
disponibifidad permanente, exciusividad o continuidad laboral, correspondiendo exclusivamente a la remuneracion del
servicio efectivamente prestado bajo el principic de resuliado.

El pago se realizard n cortes mensuales, con base exclusivamente en la validacién de las actividades y procedimientos
efectivamente siecutados, previa cerificacion del Supervisor del contrato.

Para efectos del trémite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucion de actividades, juntc con la
planilla de pago de los apcrtes al Sistema de Seguridad Sccial Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), en
los porcentajes establecidos por la ley, documenics que seran objetc de revisidn y vailidacién por parte del
Supervisor del coniraio.

e {argar en la Plataforma Transaccional SECOP |l gl informe de actividades vy la planilla de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porceniajes legalmente
exigidos.

8. LUGARDE EJECUClON DEL CONTRATO -

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Saiud SUR E. S E tanto urbanas como
rurales de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelitc y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucién del presente contrato sera desde su perfeccionamients hasta el treinta (30) de junio de 2026.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarroliar y el valor del contrato, cuando
este no supere los ciento veinte {120) salarics minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucion
de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la ejecucion del
contrato.
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11.SUPERVISION = .

CARGO: Director Financiero o quien se designe por el Ordenador del Gasto.

QUié;n'veiaré por los intereses de la Entidad en procura de gue el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

. ‘Certificado de
disponibilidad NO. 92 VALOR: § 3.614.368.919
presupuestal (CDP)

12, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

é]dogneidad y Experiencia;

4E'speczalzsta
Profesional
Tecndlogo
Técnico
Bachiller X BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER
Otros
TEXPERIENCIA Objeto de Experiench Meses /o Anios.
Laboral
- 6 MESES DE EXFERIENCIA
Profesicnal RELAGIONADA CON LA
Relacionada 3 ACTIVIDAD A DESARROLLAR 5 MESES

Adicionaimente se verificd que ellla contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de crden general y
_especial de la Ley 142 de 1894, Articulo 44, como tampoce de las establecidas por las normas colombianas para tal fin,

Losianalisis de los riesgos de la contratacian y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por:la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

Tipo de Riesgo Descripcién del Probabilidad impacto Efecto en iz Asignacién
Riesgo Ejecucién
Técnico — El contratista no | Media Alto Afectacionen la 100%
Profesional entrega los trazabilidad Contratista
producios con la documental y
calidad retrascs en
requerida o auditorias.

presenta errores
&n organizacidn

y cargue de
. | documentos.
Operative ¢ | Dificuitades en Baja Media Retrascs enfos 50% Entidad /
el acceso a entregables. 50% Contratista
plataformas
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(DGH, Agilsalud,
Almera,
sisternas
internos) para et
cargue de
informacion
tantc cuantitativa
como cualitativa .
De Informacién Acceso tardio o Media Media Retraso en 100% Entidad
incompieto a archivo,
documentos por organizacion y
parte de dreas cargue.
internas.
Disponibilidad Ausencias o Baja Alio Incumplimiento 100%
del Contratista indisponibilidad de entregables. Contratista
dei contratista.

Seguridad de ia Pérdida, dafio o Baja Alto Riesgos 100%
Informacion alteracion de juridicos y Coniratista
documentos reprocesos.

fisicos o
digitales baje
custodia.
Regulatorio Cambios Baja Media Ajuste de 100% Entidad
normativos en metodologias y
gestién lineamientos.
documental o
coniratacién.
Fuerza Mayor Eventos Baja Alto Retraso Compartido
externos que temporal en
impidan la ejecucion.
entrega
operiung de
productos.
Ambiental - Condiciones Baja Medio Deterioro de 100% Entidad
Condicicnes de inadecuadas de documentos y
Archive gspacio o reprocesos.
infragstructura
que afecten la
conservacion
documental.

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

JORGE HERNANDG CABRERA ROJAS
Director Financiero

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL-DE F’LANTA DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL -
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El'suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica dque en Iz planta de personal de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

| JULIESKATHERINE LE‘\EN BELTRAN
Y /Dirpctora Talento Humano

N )
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