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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UBICACION TEMPORAL D’"ig:"gq;ii’;[;:wo PROCESO SERVICIO c%%fritvé?'gil. ERRRILY g’;ﬁg‘.&i{““'s“
UMHES SANTA CLARA i Os'?,'[’;ﬁif;ﬁgtm MISIONAL URGENCIAS RIFLIDRANAAEVAREZ, ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - fos
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR 1A LEY VA 2ROS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HHONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES i HONORARIOS FLIOS
516.579 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVI EMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E presta servicios de salud cumpliendo con critenios de calidad (oportunadad, accesibilidad, ¢ idad, | ¥ 1dad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial izar la ad dap on de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propdsito de dar cumplimi a las funcrones encomendadas por 1a Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la
mistdn institucional. En atencidn a lo anterior se requiere la ion de p I téenico laboral y profesional para dar c lad alos p i les con critenos de calidad y poder
lir con los ¥ suscritos con las dif idad bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

conteol nmediato, documentacion de los ncciones. 3. Particapar en la investigacion de broles y efectuar notifi Siata y oblig de infecci I lasing en caso de confi 10N ¥ epecucion de las interveneiones
requendas. 4. Velar por el cumplimicnto de la nors Lad [nstit 1. local y nacional respecto a IAAS. 5. Analizar I informacion del comportamiento de LAAS junto con Infectologia o las cspecialidades imvolucradas on el manejo de
los casos. 6. Paricipar en la vigilancia del cumpl de Lo los o guias de p d y s de bioseguridad. 7. Particapar en los procesos capacitacion para ¢ personal de la institucion % Asistir a las reuniones
mensudles ordinasias y extravrdinarias cuando sea necesario. 9. Realizas el segistro y el envio opertuno de los iformes solicitadas por la [nstitucion u otras Entidades. 10, Realizar el andlisis, comy ¥ eaviar la base 3 los
diferentes subsistemnas de vigilancia en Salud Publica y otros aplicativos relacionados con ln tencion en la salud 10, Notificar los sucesas e calidad que se presenten en el senvicio. 11 Patscipar en los andlisis a los que sca convocados
12 Acomipadar ¥ ebservar la smplementacion de las acciones de mejorn definidas para los diferentes servicios, 13, Participar en la clak ¥ actunlizacion de los les de normas p dimi ¥ profocol i les del drea

1 entificar las infeceiones usociadas a la alencion en salud. 2 Investigar cf tipo de infeccidn, agente etiolbgico, factores de riesgo para iniciar acciones de control, identilie ¥ emilir alertas epidk 1 para di medidas de

14 Muntener la reserva de la informacion. 15 Informar ) supervisor del contrato evalquicr novedad que afecte e cumplimiento de sus obligaciones. 16, Asistir al Comité Institucional v técnico Distrital de infecciones intrahospatalanas 17
Revisidn detallada de histonas clineas para evaluacion de ¢asos de mortalidad o morbilidad por [AAS. 18, Acreditar ¢l cumplimiento del page de los aportes al sistema de sepuridad social y parafiscal dusante 1a vigeneia del comtrato,
requisiti indispensable para penerar cada pago a su favor, anexando los soportes requeridos, 19, articipar en la truceidn de indicad, ditucionales, ¥ repodie oportumo de los mismos, revisando el cumplimineto de los
criterios de calidad requenidos en toda la informacian ent fa. @ asepuradoras, Entidades de Control v otras solicitadas per 1a Enlidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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tivoffiofsistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Ll suserito Director Operative del rea de talento hu nal de la Subred Jfepra de Servacios de Salud Centro Oricnle .5
actividades v objeto sefalados en la presenys

£, no cuenta con el personal ¥ o para el d llo de Jas

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
| PLAN DE anguisiciones U [
D NUEVO: i:l ﬂ?mlﬂw No O
2. CONVENID
NOMBRE- LILIANA DEL PILAR CALDERON CASTELLANOS
E LIBERA SALDO: ﬁﬁ':”'—“ﬂ o SHAzE8
CaAkTD bl VoBo Coordinacién do Enlace y Seleceion de OPS




