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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

1 DIRECCION TECNICA ¥/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJE
UBICACION TEMPORAL ILU TO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA FAOCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
AT DIRECCION NINIJOHANA ALVAREZ
MHE TA CL STON g > » R N PERN RO .
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL URGENCIAS RIVERA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULD DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - 0A2ROS
TARJETA PROFESIONAL EN CAS0S REGLAMENTADOS POR LA LEY L 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
51657 22

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON

HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E. CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, p 1y idad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primardial garantizar la adecuada prestacién de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propésito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adclanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
misidn institucional. En atencitn a lo anterior se requiere la 16n de I téenico laboral y profy | para dar inuidad a los procesas asistenciales con eriterios de calidad ¥ poder
cumplir con los convenios y ¢ itos con las dife tidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| [dentificar las infecerones asociadas o la atencron en salud 2. fnvestigar el tipo de infeceion, apente elioldgico, factores de niespo para iniciar acciones de control, identificar y emitir alertas epid para di médidas
control nmediato, documentacion de las scciones. 3. Participar en 1a investigacion de brotes v efeetunr notificacion inmedista v obligatoria de i hospitalarias en caso de confi ion ¥ gpecucion de las inlervenciones
revueridas. 4 Velar por ¢l pl de lan tividad 1 1, local ¥ nacional respecto a IAAS. 5. Analizar [a infermacion del compertamaente de LAAS junto con Infectologia o las especialidades invol Bas en €] o
los gasos. 6. Partieipar en la vigilancia del eumplimiento de los p los o pulas de | ¥ normas de bios daud 7. Participar en los procesos capacitacion para el personal de Lo institucion, 8 Asister o las reuniones

I | ¥ el | cuando sca nee 9. Realizar el registio y €l envio oportune de lus informes solicitados por 1 Institucion u otras Entidades. 10, Realizar el anilisis, completar v enviar 1a base requeridas en los
diferentes subsistemas de vigilanesi en Sulud Piblica y ofros aphcativos relacionados con 1a atencién en 1a salud, 10, Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servacio. 11, Pasticipar en los andlisis a los que sea convocados
12 Acompafiar y observar s implementacion de las acciones de mejora definidas para Jos difcrentes servicios |3 Participar en la elaboracion v actualizacion de Jos les de normas i ¥ protoce) les del drea

¥p
14 Mantener la reserva de [ informacion. 15, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ol cumplimiento de sus obligaciones. 16. Assstir al Comité Institucional v téenico Distrital de infecciones intrahospilalasias, 17
Revisidn detallada de historias elinicas para evaluacion de casos de mortalidad o morbilidad por IAAS. 18 Acreditar ¢l curnplimicnto del page de los aportes al sistemi de sepuridad social y paraliscal durante I vigencia del contrato,
requisiter imbispenisable para generis cada pago a su fuver, anexando los soportes requeridos. 19, Participar en In on de indicadares les, fento ¥ reporte eportuna de los mismos, revisando ol cumplimineto de los
criteriod de calidad requeridos en toda [n infi i da, doras, Entidades de Control v otras solicitadas por ln Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

ful IRMA ORDENADOR DEL GAST!
1, no cuenta con el personal iente yio

T TAVTRY,

Ll susenito Direetor Operatinvo del drea de talento b : ' gfsond de la Subred [nigfradalie Servicios de Salud Centro Oriente | para ¢l d o de las

-
Director Operative de Talento Humano,

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| AR B abguisicionis ST O]

PENIDMENTE POR ;
NUEVD: |CONTRATAR: NO D

2. CONVENIG,

NOMBRE: LISETH LAUSCIMAR CASTRO TELLEZ
LIBERA SALDO: cii’::-:u - s,
NUNE] 4 o
CONTRATO Pame VoBo Caardinacidn de Enlace y Seleccidn do OPS




