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En desarrollo de lo sefialado en los nuir
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 qu
el proyecto de pliegos, los pliegos de co
desarrollo del proceso de contrataclén i
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y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

Emma que los estudios y documentos prevics son el soporte para elaborar

es, ¥ el contrato. Deben permanecer a disposicidn del publico durante el
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El presente estudio contiene los S[gUiE

e;ﬁentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccién: Lo
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1. DESCRIPCION DE LA NECES]DAD
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Conforme al articulo 305 de la Consti

Departamento, asegurar el cumplimlento

o DAY
B Yo T
-
o

T g
1 I
e
=

S

B & 13

Palitica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
fﬂnmones y la prestacién de los servicios a su cargo.
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La mision de la Secretarla de Ambiente y;,i?g§§rlrollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la

gobernabilidad territorial, a la garantia de Ios de{echos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccidn

AN

de la diversidad bilégica y los ecomstemas p{g{nowendo y gjecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales

y sectoriales relacionados con el amblepte tyialos recursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del

tLEALY

SINA, organizaciones publicas y pnvadasﬁgrqmlgs y sociedad civil del Departamento en armonla con el Decreto 1076 de

2015, Unico Reglamentario del SectorA blerte Desarrollo Sostenible.

il

Igualmente, es competencia de la Secretarla ge: Ambtente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181. 1]EP c')éhG}ler y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sosten|b|lldad'g'rnplental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2015 uqlpogr'eglamentano del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya. 181].2 ! q afl: buir en coordinacién con las demds entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales: renovabﬁs&’ RNR; asl como, el derecho fundamental a gozar.de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Caucal i3 Expedlr con sujecion a [as normas superiores; las disposiciones,
directrices, consideraciones y orlentac:o les; de !Departamento del Valle del Cauca relacionadas con €l ambiente y los
recursos hidricos en coordinacién con 1as! el}hdades del Sistema Nacional Ambientat - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Plblica en Amblente}y Recursos Hidricos - CODEPARH, 181.4, Coordinar la implementacidn
y articulacion con los diferentes actores naclonales y regionales, de las Pollticas de Ambiente vy Recursos Hidricos del
Departamento del Valle de! Cauca (Or enanzas No 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de Ios, acu rs'os naturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de Pesarrollo brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencuas..d lwaner igue los procesos sean transversales, coherenies y pertinentes.181.6,
Dar asesoria y apoyo financiero®. tecntco y; adm rustratlvo a [os Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
gjecucion de planes, programas ys proyectos de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas i proyeclos ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos proplos yloideécooperamén técnica y financiera.181.8; Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultwos¥ ot tra S| 1stan01as existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en

el Departamenio del Valle del Cauca,’c om el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestidn Integral del
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5 0 B;ERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
ZAC’DN DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adqdis Clorj e'predios y restauracién de areas de

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, es'tablé’c' os en la normatividad vigente; incluyendo,
la implementaciéon de mecanismos como el pago por servicios amble taiesz fotros incentivos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la reahzacui !de 1programas de cultura, educacion e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre afé conse acmn Y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de i q‘v ﬂy, proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion'y el consumo sostenible. 18} Il it tibuir con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Dep'aftal;rgga tal Ly, Munlmpales de Gestion al Cambio
Climatico -~ PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apoyar']a formulacn’)n e implementacién de Planes,
Programas y Proyectos asocfados al turismo de naturaleza, al palsajlsm psarrollo de corredores ecolégicos en eI
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatlwdaldﬁjel Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las' demas entida es' roducen informacién relacionada, en el
marcoe de la coordinacion y artlculacmn del CODEPARH. 181.15. »’e\‘qm NWF las:. acciones para la implementacién
participativa de la politica ptiblica de proteccion y bienestar animal del Dep ataime nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de la acadé |a ﬁy de Iafcomunldad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocién, prevencién y mmn mients lnstltumonal para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.18. Implemen anﬂdesarrollar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 181 ’1}7 I i[' dar asistencia técmca y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle del Ca & para la ejecucién e implementacién de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion yqblepe ta }ammal 181.18. Realizar articulacién
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, c miité lr mesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.18. Coordinar con la Policia de Carreteras que Sg Eon r’ole"el Tréf ico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Aixr;neqaglé 181 20. Las demas que le asigne la
Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, nor
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as! y las que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. ! }7 Y i} f;, 4o,
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental dei Desar, rjé{loa2024~2027 “Liderazgo que
Transforma” i ]’l‘lmn ¢t
Pilar; Valle biodiverso, culturas méfuyente Ty
Linea de Accién: N/A LRI
Objetivo Especifico: Implementar estrategia Jldeieducamén amblental informal y no
formal orientadas al lespertar! ’de la conciencia ambiental,

conocimiento de la bmdlvgr.’sldad la gestmn integral del ambiente
y demdas procesos educﬁn\{o ambxentales para sensibilizar a la

poblac HY :H!:‘F 7 I]h
Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥ir&siliehcla.
Subprograma: 3300307 - Educacidén amibiéntal para la sostenibilidad
Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERAR 'fAL gMENOS 9000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS  DEGRADADOS|E QUE  DERIVE EN  La

REVITALIZACION  DEL{{{TERRITORIO, ! BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD Y REGUPERAGION » :DE SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS i

Meta (s) de Producto: MP3300307023208010! iSENSlBlLlZAR A 30.000 PERSONAS CON
ACCIONES  ORIENTADAS [/HACIA “EL DESPERTAR DE 1A

CONCIENCIA  AMBIENTADH* EL: *CONOCIMIENTO DE LA
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| BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y
"\if Fi| DEMAS PROCESOS EDUCATIVO AMBIENTALES EN CONTEXTOS
, = 3ih £ RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
Proyecto: T L“';IFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION

% ;ﬁAMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
] BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
P CAUCA
3t lat) REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE
4| GAPACITACION, ~ APROPIACION ~ DEL  CONOCIMIENTO,
JMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES
il. PARA FORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL.

(Rl R
En consecuencia, la Secretaria de A ’!.,y ‘Desarrollo Sostenible, en cumpiimiento de sus deberes funcionales,
requiere confratar los servicios de personas naturales o jurldicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios supenoresf {&chicos, tecnélogos vy asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines esenglalesldel Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razén a que tales act;vtdade&ﬂo puedan ser cumphdas por los servidores plblicos gue laboran en [a entidad,
adicionalmente para el cumplimiento: de’éestas!actwldades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de [a entidad. E[’ presehte ;proceso responde a los requerimientos de la entidad y a [a imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal 1uTi!?bora en la entidad publica.

oo l

También se debe preclsar que conformq al art[cn.illo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestaciéon de servicios profesionales y[d;a apoyo a la gestidn con Iz persona natural y/o Juridxca bajo la modaiidad de
contratacion directa esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de na u ale71a] telectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal; as co | [os relacionados con actividades operativas, loglisticas, o asistenciales.

‘ |. I' EL I:\l

Actividades del Proyecto ObJEtO
Contratacién

De acuerdo con lo anterior, la neceSIda 2.8 Lretende satisfacer con la presente contratacidn es la de apoyar la labor

del personal de planta de la Secretar{a 'de Amblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y

procedimientos que desarrelle, con el umco propbslto de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua

y eficlente prestacion de los serviclos pub[iCOSf y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion

departamental, en cumplimiento de la Lej;BO 'de 1993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se

requiere contratar la prestacién de los |servimqs d’e[ personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer Ia q{el .,Eg cﬁa que crigina el presente proceso de contratacion.

i g [Ev ik 4448

El proceso de contratacion se encuentr?1 pErewst‘ en el Plan Anual de Adquisiciones asl;

ok, =] it

Publicado por el Departamento Admmlst‘atlvo de Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacién

del Departamento del Valle del Cauca E R
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2. OBJETO A CONTRATAR ; %i m ; ”@[ ?‘ ey
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDI, N AN

ARDIAN'AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOY@R}[!‘;{'LAE!REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA!Y{['A EDUCACION AMBIENTAL PARA LA

Hy *
a

RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVIGI %iEpOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
{ 33 { y
i

- I:;i o
24.  ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: “‘ i lh‘v

[

OBLIGACIONES GENERALES:

ATy, o3 e Y R e o
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A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimlg;ngp .ge’i!,;‘é_g-tareas encomendadas. B) Guardar Ia
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos q}1_;e !?plgf-i razon del contrato llegue a conocer,
obligacién que deber4 ser cumplida por EL. CONTRATISTA alin despuééidéitér':@l‘rg’aﬁo el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instaﬂhéf@ﬁf&_is“d’é],jediﬁcio, y devolverlo a la finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que Se ctimplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, i} 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a%u?&::é'rgaéfdé conformidad con la Ley 594 de 2000,

Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o: al'supétvisor, las carpetas y documentacion gue

s
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DE;I'.,CFEUC;\!PROHIB[DA SU REPRODUCCION POR
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tenga a su cargo en virtud del desarrollo del :bjeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la Enttdad F) Mantener al dia el pago correspondlente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo;. con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucmi ’cBntractual debera informar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL [a Ios' Tuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promo org; de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostc. |b[e con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémltes l;ccnrrespondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones, H) Las obligaciones que se. derwen c[eI presente contrato deberdn prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantlce Iavcontmua y eficiente prestacién del servicio. [} EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas 'y, procedlmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actwudades’ée‘campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con Iosfimplementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONT 'l,'lSTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en pril er] garndentro de los términos fijados por la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excedemlos lestablemdos en el ordenamiento jurldlco de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas’ de mformacuén de la Secretaria de Ambiente’y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) ELICONTRATlSTA se compromete antes de Iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos. Laborales;de conformidad con lo sefialado en.el articulo 2 de'la Ley 1562 de 2012
¥ SUS normas reglamentanas L} EL CON‘{RQ;I’]STA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjercicio de las actlwdades,qhe desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. lgualme'ﬁte §eré}{esponsable en los términos del articulo 52 de [a ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordartes? M) Eq, el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tnbutarlo Slmpl‘f' cado y durante la vigencia del mismo adquiera |a obligacion de inscribirse
en el régimen comtn, se compromete a reallza cambxo de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la [ey
y a repartar dicha situacién a la Secretar[a de Al?'lblente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anteg[or qle conformldad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se: compr mete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el b(Jen L*Jso‘ e los bienes entregados por el supervisor o la Secretarla de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar; susﬁ'actlv[dades y devolverlos en buen estado antes del page de la dltima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumpllr Eorl las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen méd[co ocupamonai cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partlr del
perfeccionamiento del presente contrato fy entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q} Manejar y cumplir las po[ltlcas 'dé Gestlén Documental y Ventanilla Unica, R) Reportar 2 EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta hancaria de ahorro o comepte donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
gjecucién del presente contrato. S), Reg satra l[a‘ formacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn
del Empleo Plblico - SIGEP, en cumphq’len{o con lo previsto en el artictlo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, » POJj lfalras en .el SIGEP, se dlllgenmaré el formato inico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera. aEreglstrar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos 1nfonnét|cos de la organizacion. U) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propledad del Departamento del Valle del Cauca

OBLGACIONES ESPECIl;léAé ! i!

[ .; ‘i'; * it H :
1.Apovyar la organizaciény desa[ ollo'de esas de trabajo, encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios
orientados al fortalecimiento deE[a gobernanza ambiental y la implementacidn de estrategias de educacidn
ambiental. 2. Apovar la ejecuciémde acclones de sensibilizacion, talleres, charlas y actividades participativas que

: ik} 1
“} l "fil
: 3R 1!
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promuevan la conservacién de la biodiversidad y los servicios.
organizacion y ejecucion de jornadas de reforestacién en ecos:sierr
comunitaria, el fortalecimiento de capacidades locales y la edticat ,
blodwer5|dad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas 136 ’U’ cio
del contrato y en concordancia con los lineamientos del l‘uflode]t::p ,

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. g &

2.11. PLAZO:

21.2. El plazo de ejecucion del presente contrato sera des
ejecucion del contrato en el SECOP II, hasta el 30 DE JUNIO

2.1.3, CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestamén d

re

Q.
iiH

f

| DEEY

3 AL
Q‘-_-‘,ewé?rs-lar
bt

m“'
it

E

-J

ecosustémlcos 3. Apoyar la planificacion,
as giestratc—igqlcos promoviendo la participacion

113
ng.;ss‘mguiendo las directrices del supervisor

'scnpclén del acta de inicio y/o inicio a

n amblental sobre la conservacion de [a

_ o de Planeacmn y Gestion - MIPG.

?'-;1_ o
:'I ¥
Fir,
..‘ i .

x el
i 'émH 13
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P 13
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contrataci

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECC[ON
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la norn

O-

o Bl =i+

oo fiow
E—H

dEI

2}
Q
ferAes e e Fn-.z"..w

celebre de manera directa con la persona natural o juridica: q &l st

contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlreictarl'j" af
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferl{

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

» Ley 80 de 1993,

» Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de |a Ley 1150 de 2007.

e Elarticulp 2.2.1.2,1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y |
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

3

e -q;—:‘_.,caracteristicas uniformes, verifico la

-

I

P e s
SO
™
o

contrato que se pretende celebrar
Iegal vigente, permite que el mismo se
H en capacidad de ejecutar el objeto del
relac:lonada con el area de que se trate,

1 l‘

1
%

e It

B T e S

T a IRt ara e,
Pl

»

e
-

-

P
[
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f \!’f s
-J.‘g "{ si; 1

.t Nmm“—ﬂg&wpﬂlxﬁﬂwm
oR
et b g i
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) Hil 1 ii. St
8l NO S B8 il
) (x ) LG gl

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE?.

— —
1.3
a=

s &
T
3

QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000 ) Moneda corriente. k| }i
) £ ..

JUSTIFICACION (Variables) 1] gif: iR
il <
W ilele -
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1]

Para calcular el presupuesto de [a pre COor

ratacion, se efectio un andlisis sobre las actividades requeridas para el

cumplimiento del contrato, y se tuvo en. cuent‘a !53 valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular [nterna No; 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por [a Secretaria General y

el Departamento Administrativo de Desarro[L

Instltumonal de la Gobernacion del Depariamento del Valle del Cauca, en

[
la cual se fija |a tabla de valores para los cunu

s de prestacién de servicios en la actual vigencia.

BRI pa
i
Asi mismo, se tuvo en cuenta la capaclda

b

contratar, y la experiencia que debe reunlr! a pe

L
-~

La celebracion del contrato que se der e
disponibilidad presupuestal. ol

o......n.. i
e ek

W ! i
No. de CDP: 5500006901 del 08 de en |
Valor: MIL QUINIENTOS CINCUENTA ;
Apropiacién presupuestal No,'

»

cidad; inu ieidad, formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a
i

rsona que se contrate.

a
a

'p{esente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de

il

Io e%z}
DOSIM
iTEMg’..,g:[»i

2

26. .
LLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($ 1.552.200.000)
121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:

(1]

L

ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios| rrestaddleducamonambtentalpara!REALlZARACOMPANAMIE

Jji
SEH
4.1. FORMA DE PAGO: C vy “E‘} l
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUALES*

. tgl

satisfaccion donde se indiquen Iaé{
pagos, una vez acreditado que’ ei
al Sistema Integral de Segurldad
P.A.C.

—_——
=

i AN
Somal

itk 4

|
il

i

2.500.000) M/CTE. previa presentagl‘g,r] q

5 3Clvi

contratlsta se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos

¥

ada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
el informe de supervision y certificacion de cumplimiento a
dades desarrolladas como requisito para cada uno de los

En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de

i:

1 r ;. ‘2
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

iR

’ igaiwl I:":“:g"

Conforme a [o expresado en &l articulo % 32; 2.
Iz gestién de la entidad pueden contratarse ed
que este en capacidad de ejecutar el objeto deI
relacionada con el drea de que se trater\ ‘SI
iR T

En consecuencia, la justificacion de losg actores
entidad, conforme lo estipulado en el artl'r ufo

{modificado por el articulo 4 Decreto 142:!di:li'2§

modalidad de contratacion directa, ,para

sH

FE?TA MAS FAVORABLE:

! 3

.4%4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
1x

?‘Qte la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica

??ntrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

ue §ea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

-de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la

e la Ley 80 de 1983 y el articule 2,2.1.1.2.2.2 de! Decreto 1082 de 2015
23), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

'|t5n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la

stac
escogencia entre varias ofertas. ¢ HIpk Ll HH
§ ol ol Ll
e
' 2
1 ': § E &

Y4 4 )
. ;
i
%‘
H
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ilﬁ AR
Ver analisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y Duacu“ lIo1S¢ '['emble
FIH AR e r
- RN
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: % Rk "““?'i .
gttt '3!-1 fae
Teniendo en cuenta el alcance de! contrato, se estima que en la ejeclicjt , mlsmo se pueden presentar los riesgos
identificados en €l anexo denominado matriz de rlesgo. ey i
i iff T
i gt o
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: ; HE ;?‘,_:
Conforme a lo estipuiado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 d:e ;' ‘ EE gavcontrataclén directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales de ) .‘ iDgacr ‘to no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, f!} 'ﬁ;‘éi ;.j" &
LRI e
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo EPE{ énfgplllé no exigira al contratista la constitucién
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el super\nscr dl;él_' c_b:; rato deber certificar que el servicio se
prest acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparan ;5 BT | ‘% '1 :
i b ¥
R
8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION EST} i ﬁ?g{ !_;lllikpo POR UN ACUERDO COMERCIAL
El numeral 5° de! ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capltulos de’ibcoh : ﬂta;c:&‘:n publica de los acuerdos comerciales
b3 -
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por elgMIr sterio de Comercio, Industria y Turismo y el

Departamento Nacional de Planeacion y expresa: ’z'

“Todos los conlratos realizados mediante la modalidad de contratacrdnqrg [ wc
oS
u 1 i
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de cof ratacxénmo 'se-aplicaran fas normas especiales

aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales Y por lo fanto

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre ¢
Estado Colombiano. i

il

fH e

b
‘5 éi.: i
ake f‘:puladas enla Ley 1150 de 2007 no les

RIS
éireqwere establecer si estdn o no cublertos

e

i
,:...W.,.,J

NI
arnercio.en los cuales se encuentre vinculado el

i iblie e ¢

3

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

quien, mediante oficio sea designado por el/la Secretario (a) dela SADSE. T

o

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perju
normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro dél ?DIEZO estlpulado

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligacionest coq"ltra[das ‘por EL CONTRATISTA a favor del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secret

S i

aa;’:o“{(a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o

i1 (.

H: N
c; é': gs’ Ia!s demas que le asigne la Ley y demas
i

il

I‘
I
5

“.-.'!.‘S:":.
\-143(
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b} Velar por el pago oportuno a [aéﬁl‘c}%}t‘ “I- iig,tag de los valores acordados.
c) Elaborar certificacion de cumpllrrh?le j,t'(; 5§sat|sfacc16n en los casos que sean necesario para el desarrolio del
contrato o el pago respectivo. i 3; W. _ :,
TS L ik
d} Elaborar las actas de iniciacidn, c‘?irfk ﬁ"‘ ﬁ?}CIafeS y liquidacidn del contrato.
td ‘i i ZEHE
e) Tener en cuenta que toda aclar; léié ﬁ.}p‘? I:a CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito.
Fa B R
f) Verificar el pagoy af llacu’m de Ia é_ég{uifr dad social integral de la contratista,
l *|f" E
Conforme establece el articulo 83 deilla _%y !1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable yjuridicq:;‘gyie‘ tscabre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conoci _iﬁntos especializados, Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a traves de los contraf"gfsgtl.a :Eestaclon de servicios que sean requeridos.
SERE: ‘l-:i’!;ll f
Comité Estructurador del Proceso.i i té %’;f i!, f
4 1’\', f 14 it | {1
SHEE] < i.'
R |1 R
H hf s
! 111 t
JHONNY ROLA ORRADO )i c IA LORENA MARULANDA VALENCIA
Subdir | }g ik ;t Rol Tétnico — Hubsecretaria Técnica Ambiental
b laii'fi‘l‘ '
e
T o
oo iR
DREY BAHAMON GOMEZ il B HE
Rol Financiero - Subdirectora Técnica. de {a\ptgyic a'la Gestion
# |n kg
o N :
A} E.J% l =i_1i; 1
B
IR 431
. ;ij, ‘Fly‘\ ‘(‘:IA EL OBANDO ORTIZ
VoBo! S,eﬁ et! } f&a de Ambiapte y Desarrollo Sostenible
' Wt ey
Proyecté: Daniela Rejas Rodas — Profesicnal UnIversitan:!ITE‘;SfA"g 1?': 4 ;
Reviso: Jhonny Rolandoe Verge! Torrado — Subdlrec‘:torTflc lcpE:J 1ndi ESAD%
af D S {LG
"é‘r ;»’2 g
il
il
vy R ’
» PR Pl 3
! .:‘;:-% &, i
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