SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-012
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERS! ION [}
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019-10-12

UNIDAD SOLICITANTE. | "WERORE | rERFILUOBIETODEL
' (ESPACIO l-'mlcm 'REQUERIDAS . surm\r:son CONTRACTUAL
¥ g ﬂlRECC“:’N DE CUIDADO INTENSIVO ANA CELIA GARCIA ENFERMERO CODIGO 243
UMHES MATERNOINFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL NEONATAL GARCIA 4 GRADO 20
| 2.REQUISITOS DEL PERFIL . DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFILGENERAL | PROFESIONUOFICIO  TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO 0-2A80%
URGENCIAS Y QUIRURGICOS
'EXPERIENCIA ESPECIFICA
N SN 3. VALORHONORARIOS
| YALORHORA O HORASPROMEDIOMES | " HONORARIOS FLIOS
58739 Yotk et “h’“;":" if;';a"“"“' TCpx 182 Podra ser abjelo de incremento
i IPC por el afo 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios |.|.= salud cumpliendo con eriterios de calidad | idad, bitkidad idad, iy seguridad) acorde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las Lualcs tienen como fin primordial goratiear Lo ad dap ion de bos -u:r\u.lm de Mlu.l a los usuanios. Con el pmp(ml.o de dar cumplimicato a las

funciones mlmdm’l‘u por la Ley, la Subred sdelania los procesos i v el fin de condy al cumpli de la miston institucional En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnica
labosal y profesional para dar continuidad a los procesos asi inles con criterios dccalld.nd ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contralos suscritos con las diferentes enidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda ac\!(d-bdn con el :upcm:au: del contrato, para el desarrollo de sus aclmdadca 2 Controlar l«- signos vilales de cada uno de los pacientes asignados con 1a

peniodicidad requerida :eq;t\n orden médica, onden de Enfermeria y , inf; do ol médico v enfi lasal las y registrindolas en la historia clinica digital 3. Orientar ¥ preparar o los
P para exh de acuerdo con los p los de mancjo y logia requenda. Segin normas establecidas para cada J 4. Realizar dudes propias del cuidado de enfermeria previniendo
nociones inseguras en la I\H.::Im.lén de servicios de salud 5. Notificar i li las acciones rridas & sus pacientes al mé.lu;nu e turno, pefe :nmn.!lal.u yenel -.mcm.l de reporte 6. [nformar a la enfermera jefe del
servicio ¥ al médice tratante, sobre Jos cambios del estado elinico de bos pacientes en forma oportuna y adecusda 7, Revisar la Historia elinicn de los pacient su evolucion diaria, iento, pasa realiear el
plan de ewidado de enfermeria integral del paciente B Mantener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacicntes asignados durante f twmo 9. Realicar r\.gudms clmlu)scn forma oportuna, dilig Lo toudas Las variables
¥ d:un.hv tuﬂ]pkllllmlﬂ o ln Resolucion 1995 de 1999 y mantencr organizadas Ius historins elinicas de acuerdo al Manual y nommatividad vigente de lo Entidad 10 Cumplir 1as normas institucionales de biosegmidad, vigil

lermioligica, gestion nmbiental, salud ocupacional y demas politicas [nsti 11. Responder por 1o i o, conservacion v uso sdecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, ol igual que el cuidada n.k.' h infraestructura

dLI servicio yfo drea donde se encuentre desarrollando las setividades. 12, Cumplir con los pmc:-m procedimicnlos, guias v demis normas delinidas por ln entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato 15 Asistir o reumiones v
capacitaciones programadas por [a entidad. 16, Realizar 1a desinfeccion de mancra oportuna de la unidad dn.l paciente de acuerdo a los protocelos institucionales 17, Realizar I toma oportuna de las muestras de laboratorio que
reyuieran los pacientes con el fin de agilizar ¢l tratamsento. 18, Asistir en [ ol ion a bos paci mados conservando lus precauciones establecidas segin el caso 19 Realizar el control de liquidos administrados v eliminados
registrundo en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al lo instimcional 20 Portar ¢l unil de forma adecuada teniendo en cuenta las pormas de presentacion personal de la Subred. 21, (frecer trato con
calidex v calidad al paciente v 1a familia, dando una atencion humn:\izmln conservando ¢l respeto por la dignidod humana 22, Impartir educacion al pacienic y a la familia sobre bos cuidados especilicos a tener en casa de scuerdo a la
situacion clinica del paciente 23, Manteser la reserva de [ informacion clinica y personal de los pacientes, 24, Bjercer las idades propias de la profesion de dad con las nosmas y/o reglamentos de acuendo ol objelo
contraciual ¥ los necesadndes del servicio.

NOTA: Tedos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en easo contrario serd devuelia la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Resy bile del i Profe 1 E: Jeeado de Talento
Tuman, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD , ﬂ

D

RMA RESPONSABLE

Jefe de Oficinn v/o Director Administrative v/o Asistencial !f

15l suserito Director Operativo Jdel drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios

las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud

Director Operativo de Talente Humano \D&
L7

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES (L1 EY

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

B
NO

E NUEVO:

2. CONVENI.

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Confratacion (Presentacion novedad)

[T ] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE



