[T Freietinin SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH.FT-012
M B e oegacecesemico e saua AFOYO_ GESTION TALENTO HUMANG YERRION.O5 - o2
B cancia EET FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL :

FECHA | 2019 | 12

SUPERVISOR CONTRACTUAL)

DIRECCION DE MISIONAL CUIDADO INTERMEDIO ANA CELIA GARCIA 3 ENFERMERO CODIGO 243
HOSPITALIZACION 5 NEONATAL GARCIA GRADO 20

PERFILGENERAL = NIVELEDUCATIVO .~ TIEMPODEEXFERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO 0-2AR0S

URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS

g . EXPERIENCIAESPECIFICA

HONORARIOS FLIOS

S8 Foddrn wrdm.::;:l;r::hcnw IPC por 196 Podra ser objeto de incremento
2 IPC por el afie 2020

INFORMACION SOBRE EL CONTRATO.

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN $U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFE RMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5.1, presta servicios de salid cumpliendo con criterios de calidad (o idad, secesibilkidad, continuidad, p v seguridad) acorde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primosdial garatizar la ad da p ion de los servicios de salud a los uswarios Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por I Ley, ln Subred adelunta Jos procesos contructuales respectivas eon el fin de coady al limiento de la mision mstituci En stencion a lo anlerior se nequiere |3 contratacion de personal tecnico

laboral y profesional para dar continuidad a los procesos si lerios de calidad v poder cumplir con los convenios v conlratos suscritos con las diferetes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
|- Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda scordada con el supervisor del eontrato, para el desarmollo de sus setividades. 2, Controlar los signas vitales de coda wno de los pacientes asignades con Lo

perivsicidad requerida segin orden médica, orden de Enfi ¥ | I do al médico y enfe las al fus y indolas en Ln historin clinica digital 3. Orientar ¥ prepasar a los

paci parn exd dingnistico de d fos | lod de manepo v gia requerida, Segidn normas establecidas para cada p i 4. Realizar nctividades propias del cuidado de enfermeria previniendo

acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5, Notificar inmedi las peciones inseguras ocurridas n sus pacientes l médico de tumo, jele inmediato v en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jele del

servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado elinico de los pacientes en forma oportuna ¥ sdecuada, 7. Revisar [ Historia clinica de los Pacicnies asignad ls su evolucion diaria, i para realizar ¢l

plan de cuidado de enfermeria integral Jel paciente 8. Mantener linpio y vrdenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo 9, Realizar registros clinicos en forma eportuna, diligenciando todas lns varishles

¥ dardo cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas lus historias clinicas de scverdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumnplir lns normas institucionales de bi dad, vigilanci
pisdernioldiicn, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Insti les. 11, Responder por los i i y uso ad Jo de los equipos, el wnsumios, al il que ol cuidado de 1a infraestruciury

del servicio yo drea donde se h tlando los S

12 Cumplir con los procesos, procedimientos, gulns y demis normas definidas por I entidad, de conformidad con ¢l ohjeto del contrato. 1 5. Asistir a reuniones ¥
capacitaciones programadas por la entidad. 16, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de Ja unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 17, Realizar la toma oportina de las muesiras de laboratorio que

[Pequicran ks pacientes con el fin de agilizar el tratumicnto, 18, Asistir en I alimentacion a los pacientes asignad vando las blecidns seipin el caso 19 Realizar el eontrol de liquidos administrados y eliminados
registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al | lo i 120 Portar ¢l uniforme de forma adecuada tenicndo en cuenta las normas de presentacion personal de 1a Subred 21, Ofrecer trato con

calidez y calidad al paciente y 1a familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por 1a dignidad humana 22, Impartir educacidn al paciente y a la familia sobre los euidados especificos o lener en casa de acuerdo a la
siluacidn clinica del paciente 23, Mantener la reserva de b informacion clinica y personal de los pacientes. 24 Ejercer las actividodes propias de Ja profesién de conformidad con las normias vo reglamentos de acuerdo al olijeto
coniraciual ¥ lus necesidades del servicio

NOTA: Torlos los campos son de obligatorio dili genciamiento, en caso contrario serd devuclta la salicitud. Las firmas deben ser recogidas en e siguiente onden: Responsable del req Profesional Especializado de Talento

Tumano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto
5. APROBACION DE LA SOL[CITUI{\ ﬁ ) \ .'\ ,{.\\

FIRMA RESPONSABLE

’I
Jdefe de Oficina vio Director Adminlstrative vio A!llltmillw

Elsuwscrito Disector Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de 1a Subred Integradn de Servicios de Salud CmW
s actividades y objeto seflalados en la presente solicitsd,

/ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
[£, no cuenta con ¢l personal suficiente yio requeride par ¢l desarmolio de

[ Director Operative de Talento Humano dQ
\ \

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AND MES TN
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LTLANTIE 51
ADQUISICIONES
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO
[CONTIRATAR:
2. CONVENID:,
NOMERE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacién {Presentacion novedad)

["1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

31



