Secvetara de Sk SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
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FECHA | 2019 I 12 ] 1 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDADSOLICITANTE | DIRECCION TECNICA ol - s:u'wr.;lo L © SUPERVISOR NUMERODE | prppn y onseTo peL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA RO 10 ~ CONTRACTUAL REQURIDAS [SUPERVISOR CONTRACTUAL,
’ REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS "3;:;&?&:3%“ MISIONAL TRIAGE URGENCIAS NATALY DUQUE SALAZAR 1 UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 AROS
LA SALUD

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA 'NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 16096 Pt N\jﬂ.;l J;:;Ezwnua TPC por 197 Podra ser objelo de incremento
SN IPC por el afls 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE EN FERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred tnicgrada de Servicios de Salud Cento Onente E.S.1 . presta servicios de salud cumpliendo con crilerios de calidad (o wdad, bulkidad, continuidad, p 1a ¥ seguridad) acorde o ln Ley
00 de 1993, Lev 112 de 2007, Ley 1438 de 20011 y Ley 1751 de 2015, |as cuales tienen como fin T lial garatizar la sk dap de Jos servicios de salud a bos wazarios. Con el proposite de dar cumplimiento o las

tunciones encomendadas por Ia Ley, 1o Subred adelanta los procesos contractuales. respeetivos con el fin de coadyuvar al plimi de la mision institucional. En stencion a ko anterior se requiere la contratacion de personal tecnico
Laboral y profesional para dar idad a los procesos hes eon eniterios de calidad y poder cumplir con b convetios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Epecutar procedimientos y cuidados o los p que por su estado eritico asi lo req

2 Realuar el plan de cusdido duno de enfermeria de acuendo al d Enastico y dades ik 1

3 Venficar medidas preventivis de eventos adversos e identificando riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten

4 Ad d 7 ¥ verificar el cutdado directo a bos pacrentes d acuerdo o los protocolos v guias establecidas del servicio utilizando temeas ke nsepsa ¥ antisepsia ¥ nonmas de biosegunidad, ¢ informar al
medico tratante ¥ coordinadores la no existencia de¢ medicamentos para realizar reajuste de ratamicnio,

5. Apoyar La supervision de las sctividades del personal auiliar de enfermeria y camilleros, obscrvando que se realiven los proced ¥ revisando registros de enf

i Realizar sctualizacion del kandex y tarjetas de medicamentos de acuendo con las nommas establecidas en forma eserila ¥ eada vez que se requicra ¢l cambio del tratamiento del paciente
7 Controlar lus suministros v exislencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio

8 Realizar las devoluciones il servicio de furmacia de los medicamentos e insumos por paciente antes del egreso v diariamente cuando asi o amernite

9. Realizar en el formato comrespondiente v las horas ¥ fechas neordadas, los pedidos de clementos ¢ msumas necesarios para los pacicnies en su respective seracio

I Participar en formia ocliva en la revista médica diaria dando sus aportes seguin sea el caso

1. Revisar diariamente que los Juipes, drenajes, b des v demis ¢l invasivos del paciente que manejan segun protocolo v s llevan los registros comespondientes correctamente

12 Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acucrdo al ssmero de pocientes, complepidad y de ncuerdo a las necesidades del servicio

13 Participar sctivamente en el sistema de vigilancia epidemiologica mediante la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infeceiosos para tma de conductas que prevengan I presencia o proliferacion de
infeceiones en los servicios

14 Responder por los inventarios, conservacion ¥ uso ad dor de s equipos, el © insumos wados en el servicia

13 Realizar la nsgnacion oporiuna de camas para los pacientes que los requicran, realizanda los traslados necesarios jpara tal fin de forma oportuna, eolaborando con ¢l giro de cama

16, Cumplir con el cronog de £ iblecido de mutuo scuerdo con el supervisor del contrato, rep A |as lades p das por cada paciente asignado ¥ novedadies en equipos ¢ insumos Jdel servicio.

17 Tramitar de forma oportuna exdmenes de laboratono, radiologls, examenes especiales y remisiones que requicran los. pacicnies a cargo
1%, Dar cumplimsento a la Resolucion 1995 de 1999 v al manual de mancio de historia clinica de la Subred

NOTA: Todos bos compos son de oblig kil . en case contrane sera devuelta L solicitud Tas firmas deben ser recogidas en of sigwente orden: Responsahle del requenmiento, Profesional Especializado de Talento

humano, Subgerente v Ordenador del gasto 1

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

=) | A
— NS

Adefe de Oicina vio Director Administrative vio Asistencial A ORDENADOR DEL GASTO
El suserito Director Operative del frea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Dricnte E.5 E. no guenta con cl persenal suliciente vio requendo para el d
de Jas setividades ¥ objeto sefiabados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano \'1 C\ -

\ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN l MEs i

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TTTANTE =
ADQUISICIONES -
E NUEVQ; |PENDIENTE POR NO

|CONTRATAR:
2. CONVENIC:,
NOMBRE;
D REEMPLAZA A: CEDULA:
OMERO FR CONTRARY) VoBo Contratacién (Presentacion novedad

1 NOVEDAD POR SITHACTON A DATINISTRATIVA 1E




