MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE.LAS FUERZAS MILITARES

BEJERCITO NAClONAL
" DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - :

PLAN DE NEGESIDADES N° 202/3250002913031 QUE.-BRWTE LA SECGION. DE- JURIIICA, PARA LA

DE SQNTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS
A mmcos Y CONTABLES POR UN VALOR DE'$

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

La Secciéon Juridica de la Direccion de- Sanlda‘d es la encargada de tramitar todas las acciones
constitucionales-a nivel nacional, con el prop,osﬂo de- salvaguardar"la integridad y la defensa institucional.
'Su [abor se-arienta a garantizar una defensa integrat que proteja’ o< detechos y deberes establecidos en
la normativa vigente, asi como a asegurar ‘el adecuado funciopdmiento del subsistema de saiud de las
Fuerzas Militares.

Con miras al afio 2026, esta Seccién tiene como finaljdad identificar y priorizar las necesidades que
permitan optimizar sus capacidades juridicas, con el finde responder de manera oportuna y efectiva a los
desafios legales qué se presenten. De esta forma,/se busca fortalecer la proteccion de los intereses
institucionales y garantlzar el derecho a-la salud-de ﬂos usuarlos en concordancia coh la normatividad
vigente.

‘Se hace necesario contar con especialistas, profesionales, tecnoélogos y técnicos de alta calidad que
apoye el cumplimiento de ta misién encomendatiaipor la Direceion de Sanidad Ejército con-el fin de cumplir
los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2026, dando cumplimiento a lag. paiiticas, normas,
disposiciones, aplicables y establecidos porel Slstéma de.Salud-de las Fuerzas Militares y la-ey.

2. MISION

Garantizar el apoyo de Sanidad en las operaciones de la-Fuerza y. la prestacion de servicios
integrales de salud en las &areas de premocidn; prevencion, proteccién, recuperacién y
rehabilitacion de los, afiliados al Subsistema’ de- Saliid de- las Fuerzas Mmt“ares adscritos a los
Establecimientos de Sanidad. Militar del Ejército Nacmnal

3. EJECUCION
3.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE‘LA NECESIDAD-
Con el fin de definir, Ilneamlentos para el planeamiento y ejercicio aealizar; parada Celebramon
de contratos‘ de prestacion de servicios profeslonales y de-apoyo 3 la.gestion; medl,ante modalidad

de -contratacién directa, se hace hecesario contratar: profasronaies técnicos y/o tecndlogos
multidisciplinarios de acuerdo a las neces:dades presehtadas por cada-unidad para cumplir con la
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PLAN DE NECESIDADES No. 20263250002913031 QUE EMITE LA SECCION DE GESTION JURIDICA, PARA LA -

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR. LA D]RECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LA NECESIDADES DE GONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

misién encoriendada, de acuerdo & capacrdag mstalada Y% p’roductlwdad censo poblacienal,
dlsponlbllldad personal militar y pe‘r‘éonal plantaen1a° umdad indicadores, portafoho de servigios,
. equipo biomédico, cumplimiento déebido a las rutas de salud ordenadas en- ‘el modelo de atencién
integral en salud y resolucion 3280 del 2018 ¢&l“Ministerio de Salud, acatar y respetar la
misionalidad en los ESNI en atencidn primaria en salud.

Eh «Cumphmre’nto de su“mlsuom ejecuta: sui*e:fursd‘é&@nadomeehante el rubro A-02-02-02 008:002
“SERVICIOS JURIBICOS. Y CONTABLES", ‘con elfin'de contratar los servicios dé una ABOGADA,
" guien deB’era céntat gon 4os testudios. yio: e)(penenma acreditada para prestaf sus servicios en
- beneficio ‘del persdnal de Oficidles, suboficidles, S“oldados civiles (Funéionaries del Ejército
Nacional), beneficiarios y usuarios pertenécientesal Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares. Actualmente la Direccion de Sanidad Ejercito, no cuenta con el talento humano de planta,
“uniformado o civil, suficiente para ejecutar los servicios y las actividades correspondientes en esta
area, por lo que se genera la necesidad de contratar-personal con la expenencla e idoneidad como
ABOGADA para la préstacion de dichd servicio. Pot corisigliente, es necesario contratar a una
persona con el perfil que cumipla conlos requisitos exigides con el fin de garantizar una eficiente
pre"‘stac'lon de servicios, de salud; -guien, debera demosti*ar el.cumplimientg -del perfil requerido, de
conformldad con lo estab!emda enla Constituién Polmca yla Ley, y no debe tener antecedentes
judiciales, i, dlSCIplIJ’LéFlOS de tal manera que se garantlce la seguﬂdad institucional.

La seccidn de Juridica tiene por objetivos para el afio 2026 lo siguiente:

e Propende pordue todos, Ios derechos y. garantias- de los funcionarios, espemalmente del director
de sanidad; sean rgSpetados y defendidos:en el marco. de cualquier accion judicial. :

. Propormonar dsgesoramiento JUNCHGQ Qonsiante para- garantizar el cumplimiento de Ja normatlva
vigente del subsistemna de salud de las fuerzas militares, incluyendo la identificacion y mitigacion
de riesgos legales.

o Implementar estrategias de defensa proactiva-en re§puesta-a requerimientos judlmales buscando
.ﬁprevemr sanciories o consecuénclas legales adversas para la instituci@n.

s Desarrollar un ptan de gestion.de. crisis para responder eficazmente ante situaciones legales
adversas, incluyendo la comunicacioh-interna y externa.

e Garantizar un acompariamiento continuo durante todo el proceso judicial, realizando una defensa
judicial activa. .

 Evaluar y seguimiento a las sanciones impuestas -al director de sanidad, buscando vias legales
para su apelacion o nulidad, en funcién de la nermativa: aplicable.

» Actuar en defensa de los intereses de la institucion en todas las instancias-judiciales, buscando
la proteccion conforme ala normatividad vigente y fuhcionamiento efectivo.

En la actualidad, el personal militar y civil as’fgnadb no es suficiente para dar cumplimiento a los objetivos
y metas propuestas para el afio 2026, por 16 ‘que se requiere contar con profesionales |doneos que
contribuyan al cumplimieritc de la misién asignada.

31.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

| " | .SERVICIOSJURIBICOSY ~ p—
A—02-02-02-008-002‘~' 16 N " Co N'FABLES . [ JURIDICA $ 38..5"25.000
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- PLAN DE, NECESIDADES No. 202632500029;303/ QUE EMITE LA SECCION DE GESTION JURIDICA, PARA LA
"EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR bALDIRECCI'ON GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADOREMESERV(CIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026

3.1,2 RELACION PERSONAL PRES“TAD\GR DESERVI,C[QS A CONTRATAR, VIGENCIA 2026.

3.1.2

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA S ION DE
JURIDICA, PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION -NERAL DE
SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO-A-LA-NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES b SERV}CIOS A
EJECUTAR EN LA VIGENClA 2026

1 ABOGADA

1.

EjecLJta;r el. objéto del contrato con calidad, oportumdad y eficiencia segun

_ los  parémetros de medicién  establecidos, garantizando la

cé‘nﬁdencialid}:\d e integridad de la .informacién y documentacion,
evitando cualqtuer uso indebido o acceso no autorizado.

Recjbir, rewsar clasxflcar tramitar y radicar, haciendo seguimiento a los
documentos, datos; y correspondencia relacionada con asuntos de
compet_e"ncia de la Direccion de Sanidad Ejército, cumpliendo con los
tg’armini)s ‘Ieg"a'le’s y/o orden judicial.

Emplear. éon pre%isién y diligencia, las plataformas electrénicas
destinadas a ]a recepcuon radicacion, seguimiento y respuesta de los
requemmlentos Jurlducos allegados a la Direccién de Sanidad EJC, con
miras a ahmentar y- actualizar las bases de datos y/o aplicativos, con los
requerlmjentqs judiciales y sus respectivas respuestas.

Monitorear y cumphr de manera estricta con los plazos legales para cada
etapa procesal, evitando omisiones que puedan generar consecuencias
jurfd?caso sanciones para la institucion.

Partxmpar activamente en las acciones necesarias, para garantizar el
cumphm1ento de‘los fallos de tutela, incluyendo la coordinacidn con otras
dreas y la eLabor,acuon de los documentos necesarios, para su
mplementauon *

Entregar. aI fmal de la prestacion del servicio, BACKUP de la informacién
producto ejecucién del contrato, con el archivo fisico y digital
debidaniente organlzado clasxﬂcado inventariado, conforme a la
normatividad archlwstlca wgente

Entregar.de manera oportuna y adecuada, la documentacion pertinente
respectq ala cuenta de_cabro; anexando, informe de gestién mensual,
plamlla de pago de seguridad social con su debido soporte,
dllngeﬂuamuento der SECOPII. Documentacidn que deberd allegarse
acorde con los formatos y tiempos establecidos por la entidad
contratante.

Las demds obljg_acfones qbe sean asignadas por el Supervisor, que estén
sujetas al objeto contractual.

Alimentar y entregar semanalmente la base de datos establecida por la
Oficina de Gestion-Juridica de DISAN.
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PLAN DE NECESIDADES No, 202632500029‘13031 QUE EMTTE LA SECQION DE GESTION. JURIDICA, PARA LA™ =
EJECUCION DEL PRESUPUE.STO ASIGNADO POR‘LA @IR;CCION QENERAL BDE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DESERVICIOS A EJECUTAR EN LAVIGENCIA 2026,

L7 10. Contestar de manera-adécuada, integtal y 6portuna todas lasacciones de

tutela asignadas wcum,plle%mdpfestﬂctamente con. Iosqtecmmos»senalados
g enla legls‘lacmn toldmhaﬁ espe‘c1a1‘mente fos &stabletidos en el Decreto
' 2591 de 1991y demas Rormas toncordantes.

11. Emitir fnf@rme de, cumphmaentq en el término legal establecido, frente a
la nmposncggn de. sanéioh (multa 0 arresto) efectuando las gestiones
pertinentes para: dar CUmplimento al fallo. ‘

12. Realizar visitas fisicas a'los despachos judiciales, para radicar documentos,
efectuar segunmlentoalos grocesos, gestionar requerimientos especificos
o .atendef audiéncias, BSegurahdo una representaciéon adecuada vy
eféctiva, con miras a evutar que se materialicen sanciones por parte de los
despachos Judluaies :

13. Enlos casas requerldas se deberén agotar todas las instancias necesarias
en aras de garantizar la debida defensa, en observancia de la
normatividad vigente ap*[ica?éﬂe"al subsistema de salud de las FF.MM, ante
los 6rgands judiciales-y de contfol, entre otros.

14. Realizar inforrmes y preseataciones de aquellos casos en los cuales no se

‘ puede matefializar eri su totalidad el cumplimiento de una orden judicial,
soportanﬂolo ¢on su debida gestlon en la cual quede evidenciada la
xmposnbllldad Jurldlca y/o material para quien la solicite.

15. Debera proyectar ia respuesta de minimo cinco (5) de los requerimientos
le’IdlCOS aSIgnados dlar:os dando prelacién al cumplimiento de los
términos legales y Judlcja’les de acuerdo con el criterio juridico del
profesmhal‘dd derecho y ‘conforme a la clasificacion prioritaria de los
documentos y ordenes JudntlaIES intérpuestas en contra de la Direccidén
de Saniidad.

16. Frente a fa asignacidn e;gflfusiva de derechos de peticion y/o PQRSD
deberd dar _tramite, ?espuesta y reporte al personal encargado minimo
ocho (08 requenmlenfos al dia.

17. El contratxsta no pédra tener en la plataformay /o sistema de informacion

‘ vigente, la asighacion de requerlmlentos mayores a 10 dias sin tramitar.

18. La documentacnon enwada por el contratlsta para Ia firma del sefior

.<»a,

Medmma Laboral, no ,debe superar los tres (3) dias habiles, desde la fecha
de $u elaboracion. ‘

" 19. El contratista nunca debé perder el control y seguimiento del caso que se
le hayd agsign‘édﬁ; asi rﬁismo, debe garantizar la trazabilidad con la seccion
de viaticos en los casosque lo requiera y tener permanente comunicacion
ton el accionante'y el despacho judicial.

20. El contratista debe realizar acciones encaminadas al cumplimiento del
fallode *tutéla)que se encuentra en sancion rdeendo informes minimos
de forma semah*ajé tada despacho Judmal
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- PLAN DE NECESIDADES No. 2026325000291303/ . QUE EMITE LA, SECCION DE GESTION JURIDICA, PARA LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTOQ ASJGNADO PORLA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
" 1A NECESIDA{JES DE CONTRATAR PRESTADORES DE" SERVICIOS A EJECUTAREN LA VIGENCIA 2026.

21. £l cqntra;tlsta debe custodlar y a la terminacién del presente contrato
devolver fos suministros, _invéntarios y/o materiales que sean puesto a su
disposicion para 1a prestacnon del servicio objeto de este contrato.

22. la realizacion de Junita Médica Laboral debe ser avalada por el abogado
,aslngrgaxdo‘d_e.l caso con_Ja nota juridica y con el debido soporte.de-una
orden judicial, y es responsable de verificar los sistemas de informaciony

" laorden judicial.

23. la reac;fiVaci‘é’n de sérvicigs médicos depe obedecer exclusivamente a
fallos d.eftutela, ordenes judiciales o derecho legal, y es responsabilidad
del abogado de‘sizgn\ado para cada caso, verificar en el sistema la
procedéhcia y el respaldo legal de los documentos para este-trdmite.

24, lLas ordenes Jud1c1afes que deben ser cumplidas por establecimientos de
samdad deben ser.remitidas por competencia inmediatamente por el
contratlsta confo;me al articulo 1 de la Ley 1755 de 2015 que sustituye el
articulo.21 de Ia Ley 1437 de 2011,.para que los establecimientos presten
el servmo .de salud y se.otorgue cabal cumplimiento a las ordenes
Judmales geal;zandq, un seguimiento permanente, recabando vy
compulsando.copias disciplinarias y/o penales en caso de incumplimiento.

25. Todas las actuaciones de los abogados designados para cada caso, se
deben rﬁahzarbajo los principios de transparencia, y observancia a la ética
profesronaf no. sedeben hacer actos de corrupcion, ni recibir ningn tipo
de contraprestacion para favorecer a terceros.

26. El contra.t!s;tagdgbe hacer entrega bimestral del archivo de gestidon de
acuerdo con la clasificacion TRD y normatividad exigida de archivo del
Ejército Nacional, y al finalizar el afio (mes de diciembre) hacer la entrega
total-con-un acta en donde sg.relaciona la documentacién realizada. Los
avances de este proceso se verificaran de manera mensual por parte de
fa seccion de archivg.

27. Apoyar y gestionar juridicamente las actividades y tareas que se deriven
de Ios-proéesqs tanto.asistenciales, cobros (requerimientos Fiscalia, Entes
de Contral, procesos disciplinarios y administrativos entre otros), vidticos,
y de.medicina Ié:ogfél. Revisar, clasificar, tramitar y radicar, haciendo
seguimientoa los.requerimientos relacionados con solicitudes de-viaticos
por via de accion de tutela, anexando los documentos, requeridos por la
Direcci6n de Sanidad.

28. El corit?a’ti‘st;a deberd resolver de manera “inmédiata todos los
requerimientos juridicos asignados a través del sistema- documental del
Ejercito Nacignal, sin exceder un acumulado mdximo -de 25
requerimientos juridicos en tramite por resolver.

29. Los abogados que se encuentren en las regionales” deben realizar
coordjnaciones permanentes con lgs abogados prestadores de servicios
para dar cumplimiento a las érdenes judiciales.

T
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30. Elpersonal de abogados que se encuentren en las regionales debe reallzar
un informé de actividades realizadas durante la semana, y detallando las
‘acciones adélantadas paradar cumplimiento a cada sancién .

31. Aseso?aral Director de ﬁtspensarlo medico y/o funcionarios de la unidad
en mater:a Dlsc1plmarla (ley 1862 de 2017) y en materia Administrativa
(Lay 1476 de 2D1;l)

32. Proyectar” las d“éClswnes proptas del funcionario competente en materia
D|5C|phnar|a (Ley 1862 da 2017) y-en materia Administrativa (Ley 1476 de
2011)

33. Régistrat en- el sistérma SIEN las actuaciones procesales de las
invéstigaciones-en tha»té’*ria Disciplinaria (Ley 1862 de 2017) y en materia
AdministratiVa (Ley 1476 de 2011)

34, AsesOrar a10s fqnuonanqs dé instruccién, en materia Disciplinaria (Ley
1862.de 2017) Y en matérfa Administrativa (Ley 1476 de 2011)

35. Efectuar el coritrol y ségunmlento de las investigaciones en materia
Disciplinaria (Ley 1862 de 2017) y en materia Administrativa (Ley 1476 de
2011). Rindiendo tin informe mensual al funcionario competente sobre el
estado actual de cada investigacién sin vencimiento de términos
procesales.

36. Darimpulsé a fa actuacién fgxso'lviendo las solicitudes presentadas por los
sujefos pr‘oce?’ales &n fnateria Disciplinaria (Ley 1862 de 2017) y en
matetia Administrativa’ (Ley: 1476 de 2011)

37. Apbydr 4l FaRcionario ‘de instruccién en las diferentes diligencias
realizadas dentro de last rnvestngauones en materia Disciplinaria (Ley 1862
de 2017) y en matena Administrativa (Ley 1476 de 2011)

38. Brihdar asésorla en today [as etapas del proceso Disciplinaria (Ley 1862 de
2017)ye “nateria Adminidtrativa (Ley 1476 de 2011)

39. Velar pgr el cumplimuent_o de los términos de instruccién en materia
Discipffnaria(Ley T862 dé-2017) y en materia Administrativa (Ley 1476 de

40. Ct ;plir"’ébn los plazos estabfecidos por la Direccién de Sanidad del
* Bfercito y 1as unidadessupefiores de Ejercito en materia Disciplinaria (Ley
1862 de 2017) y en matefia Administrativa (Ley 1476 de 2011).

B

4. ESPECIFICACIONES ngéNICAS‘ ADICIONALES

OMITIDO

5. TIEMPO'DE'EJECUGION - - .
Deritro del tiempo de ejecucién requeride para el g&mplimiento de la mision institucional de la
Direccidn de Sanidad, se requiers coro tériniino d&: ejecucion de Ids contratos de prestacion de
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« ¢ = PLAN DE NECESIDADES No. 2026325000291393/ QUE EMITE LA SECCION DE GESTION JURIDICA, PARA LA
EJECUCION. DEL PRESUPUESTO ASIGNA"D@ ROR LABIRECCION ‘GENERAL DE SANIDAD MILITAR DE AGUERDO A
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADOBES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA WGENCIA 2026

acuerdo al presupuesto para. deSLgnado tal fin. Lo anterior, toda vez que la necesfdad de la
coniujwdad ‘del servicio de salud, obllgaa no. generar interrupcion ni demoras injugfificadas para
la atencign integral de los. pamentes que se encugntran adscritos al SubSIstema de Salud de las
Fuerzas Militares — Ejércitq Nacional. SII‘L embargo toda vez que esta Direceion, s se-€ncuentra
inmersa; en.el deber de sujetarse alas dlspo"smlones Iegalmeqte dispuestas p e] Gobierno
Nacional, que para éste caso, se -encuéntran, enmarcadas en la Circular Conj ta N°> 100-005-
2022 del 29" de diciembre de 2022 emitida por la Departamento Administafivo de [a Funcion
Publica y en la también Circular Conjunta N° 1 ‘de. 2023 suscrita con Colombia Comipra Eficiente,
el plazo de" ejecucnon del contrato sera desde. el 15 de enero del 2026 hagfa el 31 de diciembre de
2026, el cual iniciara desde la fecha de Ta aprobacion de la péliza de cumplimiento y la expedicion
del Registro de Disponibilidad presupuestal, sin perjuicio de la gontinuidad de la necesidad
indicada como tiempo total.

servicios en apoyo profesional o técnica, establecerlo en el plazo de-tiempq de 1(165';?(5633 de

6. LUGAR DE EJECUCION

El'lugar de cumplimiento del contrate serd la ciudad de Bogoté D.C. o donde la dependehoia que
ostenta la necesidad lo disponga en el traniite eontractual.

7. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

* Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion.

e Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interné y sus modificaciones.

e Ley 819.de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

o Decreto 2789/04 SIIF Nacién ”

¢ Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Admiriistrativo de Planeacién
Nacional

e Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional

o Directiva Estructural de Logistica - Directiva, Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios No.
00194/2017 .

* Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

e Conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022

¢ Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colambia Compra Eficiente

8. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Para la seleccion de los prestadores. de servicios se realizara el procedimiento de verificacién de
idoneidad, experiencia y conocimientos en su especialidad.

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta para
la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
mediante |a modalidad de contratacién Directa.

El plazo de-entrega de la documentacién para el respectivo pago seran |os primeros. cinco dias (5)
de cada mes. El prestador de servicios debera estar registrado en el SECOP 2, SIGEP I,
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PLAN DE_NECESIDADES No. 2026325000291303 QUE, EMITE

EJECUTION. DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GEN

S CERENERa S

ES

LA -SECCION DE GESTION JURIDICA, PARA' LA * =

ERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A

LA NECESIDADES DE'CONTRATAR PRESTADORES ‘DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

9. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

Con el firi:de tefinit'e impartir politicas, Jinsamiéntos para‘el planeamienta y ejercicio a realizar de
acuérdo- a“tapacidad instalada; %-productividad, censo poblacional; personal militar y personal
plantaen la unidad, indicadores de sérvicio y cumpliraiento debido 4 las rutas de salud ordenadas -
en el modeld.de atencion infegrat en salud i resoluicion 3280 del 2018 dél Ministerio de Salud y
Proteceién Social,, acatar y réspetar la migionalidad en I0s ESM en_atencién primaria en salud,
pdrala célébracién dercgntratosde Qfg‘sfaci“éh“ﬁfe servicips especialistas, profesionales y de apoyo
a la gestitn, mediante modalidad-de contratacién directa.

10. FIRMAS

Mayor MIGUE
Oficial Gestio
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