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ASuNTO:        CONCEPTO JURiDICO; CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS

Cordial saludo
De aouerdo con la referencia del asunto, se dio revision y concepto juridico del proyecto de prestaci6n
de servicios a celebrarse entre el Departamento del Valle del Cauca- Departamento Administrativo
de Desarrollo lnstitucional y LINDA EVA GUEVARA MORALES.

AIendiendo su solicitud para   la revisi6n del analisis del sector,  de los estudios previos,  matriz de
riesgos,  minute del corriplemento del contrato y de todos los soportes legales aportados por LINDA
EVA GUEVAFIA MORALES, identificado(a) con la C.C. # 31.322.670 de Cali, procedo  a informar los
aspectos de la revisi6n juridica, para identificar el cumplimiento o no de las disposiciones vigentes
sobre contrataci6n estatal en especial de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes del Decreto 1082
de 2015 y el Decreto de Delegaci6n de la Entidad ante lo cual puedo conceptuar lo siguiente:

DOCUMENTOS DOCUMENTO OBSERVACIONES
REQUERIDOS EN CARPETA
1.     Analisis                   de Si En los documentos denominados estudios previos y analisis

Justificaci6n           y del sector, se encuentra la justificaci6n y conveniencia de esta
Conveniencia contrataci6n, debidamente sustanciados y explicados.

2.    Objeto: Si PRESTACION   DE  SERVICIOS   PROFESIONALES  COMO
lNGENIERA  INDUSTRIAL  DENTRO  DEL  PROYECTO  DE
FORTALECIMIENTO         INSTITUcloNAL         PARA         EL
DESARROLLO       DE       POLITICAS,       PROGRAMAS       Y
PROYECTOS   DE   LA   GOBERNAcloN   DEL  VALLE   DEL
CAUCA.

3.     Disponibilidad Si CDP  N°  550cO06835  ITEM  2 de fecha   06 DE  ENERO  DE
presupuestal 2026

4.    Elemento PEP Sl Autorieaci6n         Liberaci6n         E lemento         P EP :         P 143-
102532/1/1/01/13

5.    Valor  estimado  del Si EI valor del contrato es de TREINTA MILLONES DE PESOS
contrato ($30.000.000),  pagaderos en SEIS  (6) ouotas iguales,  cada

una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)
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6.    Personas Si              \' -      Copia cc#31.322.670de cali
NaturalesContratistas:-Cedula-Titulo/Acta        deGradodePregrado -      aporta certificado de Bachiller acad6mico expedjdo por elColegioLeonisticolaMerced.Deigualmanera,acredita

titulo    como     lngeniera     Industrial    expedido     por    laUniversidadDelbague.MatrioulaprofesionalN°161239-

0555812TLM
-      Tarjeta profesional-ActadeGradoEspecialistay/aMagister-Experiencialaboral -      Experiencia laboral exigida en los estudios previos:

• Experiencia Profesional o  laboral relacionada Superiora48moses.

7.     Estudio previo Si Se encontr6 documento en el cual se describe la necesidad,
basado en que:

Conforme   al    artioulo    305    de    la    Constituci6n    Politica,correspondealGobemadordir©irlaacci6nadministrativadel

Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y laprestaci6ndelosserviciosasucargo.

ARTICULO  305. Son atribuciones del gobemador:

1.   C  in  fir       hacer     urn  fir  la     on   .uci  n    las  I_eyes.  Ios
decret     del G  bi  mo     I     ordenanzasd€E5E56ie55s
Deuf2Dia_tiiamentales.
2. Diri  ir           rdinar la aoci  n administrativa del deusartamento

ctuaren   u nombrecomo   estor      romct  rdeld€===F6iiao
int    rat   e su territorio  de conformidad con jlf6Fstdr6i6FTv
Ias leves.
3.    Dirigir   y   coordinar   los   servicios   nacionales   en   las
condiciones de la delegaci6n que le confiera el Presidente de
la Repdblica.
(...)"

(Cursiva y subraya fuera de texto original).

Por su parte el artioulo artioulos 298 de la Constituci6n Politica
de    1991,    corresponde   al   Gobemador   dirigir   la   acci6n
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento delasfunctonesylaprestaci6ndelosserviciosasucargo,al

tiempo que ejerce funciones adm inistrativas, de coordinaci6n,
de    complementariedad    de    la    acci6n    municipal,    y    de
intermediaci6n entre la Naci6n y los Municipios.

".ART:IC.U.LP 29.8. Los departamentos tienen autorromia pareIaadminiqraci6ndelosasuntosseccionalesylaplanificaci6nyprpmoci6ndeldesarrolloecon6micoyso6ialdentrodesu

territorio en los terminos establecidos par la Constituci6n.

Los            itament  s  e.ercen   funciones  administ_r_ativas.   de
rdinaci6n  de com  lementari    ad d    la ±!edir6frTF5fri55=il

de inermediaci6n entre I   N ci6n i±ii6€TEde
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las leves.

La  fey  reglamentafa  lo  relacionado  con  el  ejercicio  de  las
atribuciones que la Constituci6n les otorga.

El articulo 2 idem sefiala que son fines esenciales del Estado,
servir  a  la  comunidad,  promover  le  prosperidad  general  y
garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constituci6n.

UARTICULO   2.  Son fines eseneiales del  Estate:  servir a la

comunidad, promover la prosperidad general y aarantizar la
efectividaddelo_s_).ri_nctD_i_o_s_d_erechosvdeberesconsaarados
en  la  Constituci6n:  facilitar la  participaci6n  de  todos  en  las
decisiones que los afectan y en la vida econ6mica,  politica,
administrativa    y    cultural    de    la    Naci6n;    defender    la
independencia  nacional,  mantener  la  integridad  territorial  y
asegurar la  convivencia  pacifica  y la  vigencia  de  un  orden
justo-

Las   autoridades   de   la   Repdblica   est6n   instituidas   pare
prcteger a todas fas personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y pare asegurar el oumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.''.  (Cursiva  y subraya fuera de
texto origi nal)

En coherencia con las normas constitucionales, La misi6n del
Departamento  Administrativo  de  Desarrolto  lnstitucional  es
liderar y dirigir fa gesti6n de los procesos de gesti6n del talento
humano, recursos fisicos y de desarrolle organizacional, que
garanticen   a   fa  administraci6n   departamental   contar  con
servidoros id6neos, productivos, innovadores, participativos y
comprometidos con fa misich del Departamento del Valle del
Cauca,   bajo   ctaros   principios   6tjcos   y   de   servicio   a   le
comunidad y con un modelo organizacional de excelencia.

Las  entidades  y  organismos  del  Estado  deben  proteger  y
garantizar  los  derechos  y  libertades  de  las  personas,   fa
primacia  de   los   intereses   generales,   le   sujeci6n   de   las
autoridades   a   La   Constituci6n   y   demds   preceptos   del
ordenamiento juridieo, el cumplimiento de los fines y principios
esenciales     estatales,     el     funcionamiento     eficiente     y
demoonatico  de  La  administraci6n  y  fa  observancia  de  los
deberes del Estado y de los partieulares.

Para  garantizar  le  anterior,  el  Departamento  del  Valle  del
Cauca defini6 como misi6n del Departamento Administrativo
de Desarrolle lnstitucional, de conformidad con el articule 93
del Decreto 1.22-1599 del 16 de se tiembre de 2024, qpor el
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oual  se ajusta  la  estructura  de  la  administraci6n  central  del
Departamento  del  Valle  del  Cauca"  y  define  las  siguientes
funciones:

1.  Dirigir  la  formulaci6n  y  ejeoutar  proyectos  de  Desarrollo
Administrativo,   conducentes  a  fortalecer  la  gesti6n  de   la
Gobernaci6n  del Valle del  Cauca,  en  teminos  de  gerencia
publica, proourando la aplicaci6n de los principios rectores de
la funci6n administrativa y de gerencia pdblica.

2.   Planear,   organizar,   coordjnar  y  ejecutar  programas  de
selecci6n,  promoci6n,  inducci6n,  reinducci6n,  capacitaci6n,
bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del
personal     al     servicio     de     la     Administraci6n      Central
Departamental del Valle del Cauca.
3.  Realizar el proceso de contrataci6n de bienes y servicios
requeridos para el funcionamiento de la administraci6n central
departamental  del  Valle  del  Cauca,   de  acuerdo  con   las
normas que regulan la materia,

4.    Administrar   y   mantener   actualizado   el    sistema    de
informaci6n    de    personal    activo    y    pensionado    de    la
administraci6n central departamental del Valle del Cauca.

5.  Coordinar  los  procesos  de  administraci6n  de  la  carrera
administrativa, la planta de personal, los procesos de n6mina
y  prestaciones  sociales,  el  pasivo  pensional  y  la  seguridad
social  del  personal  al  servicio  de  la  Administraci6n  Central
Departamental  del  Valle  del  Cauca,  de  conformidad  con  la
norm ativa vigente.

6. Elaborar los planes estrategicos de recursos humanos y el
plan    anual    de    vacantes    de    la    administraci6n    central
departamental del Valle del Cauca.

7.   Coordinar  y  vigilar  el  oumplimiento  y  aplicaci6n  de  las
normas  generales  en  materia  de  empleo  pdblico,  carrera
administrativa y gerencia pi]blica en la administraci6n central
departamental del Valle del Cauca.

8,  Formular y desarrollar planes,  programas y proyectos que
faciliten  el  desarrollo  integral  de  los  servidores  publicos  del
Departamento del Valle del Cauca a trav6s de una vinculaci6n
mss estreeha entre la Administraci6n Central Departamental,
la comunidad y sus diferentes estamentos.

9.    Administrar    la   gesti6n    ambiental    institucional    de    la
Gobemaci6n del Valle del Cauca.

10.   Diseftar   e   implementar   el   Plan   de   Compras   de   la
Administraci6n Central  De artamental del Valle del Cauca e
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informar a  las demas  dependencias en todo  lo  relacionado
con la adquisici6n de bienes muebles y suministros.

11.  Coordinar  los  procesos  relacionados  con  la  recepci6n,
clasificaci6n,       registro,       almacenamiento,      oustodia      y
mantenimiento de los bienes adquiridos por la administraci6n
central   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca   para   su
adecuado funcjonam iento.

12.   Programar  y  ejecutar  los  procesos  de  adquisici6n  de
suministros  de  bienes,   mantenimiento  y  conservaci6n  de
inmuebles    para    soportar    a    las    dependencias    de    la
Administraci6n Central Departamental del Valle del Cauca.

13.     Formular    el    plan    de    mantenimiento    y    servicios
administrativos, para atender eficazmente las rrecesidades de
cada una de  las dependencias de  la administraci6n central
departamental del Valle del Cauca,

14. Administrar los reoursos fisicos y servicios generales de la
Administraci6n Central Departamental del Valle del Cauca.

15.   Las  demas  que  le  asigne  la  Constituci6n,   Ia  ley,   las
ordenanzas, Ios decretos, los reglamentos, normas y las que
sun.an   como   consecuencta   del   desarrollo    normativo   y
jurisprudencial.

Par   lo   que,   se   hace   necesario   que   el   Departamento
Administrativo   de   Desarrollo   lnstitucional,   ouente   con   el
personal      necesario,       id6neo,      productivo,       innovador,
participativo y comprometido con la misi6n del Departamento
bajo  los principios  6ticos,  y de servicio a  la comunidad  que
permita velar por un excelente servicio; con el fin de dar cabal
cumplimiento  a   la  actividad   misional,   el  mantenimiento   y
sostenimiento   de   los   excelentes   logros   de   la   entidad
Departamental.    Para  el  desarrollo  de todas  las activjdades
que    conllevan    a    una    6ptima    prestaci6n    del    servicio;
atendiendo lo mencionado anteriormente y revisada la planta
de personal  de  la entidad,  se ha  podido establecer que no
existe el suficiente personal para atender dichas actividades.

Por tal motivo la Subdirecci6n de Gesti6n Humana, adsCi.ita a
este Departamento, ha expedido una certificaci6n, en la oual
se hace constar,  que en la planta Global de Cargos no hay
personal   suficiente   para   PRESTAcloN   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES,   para   brindar  apoyo  y  acompafiar   los
procedimientos,  conceptos,  solicitudes  y  requerimientos  del
Departamento del Valle del Cauca, principalmente, par lo que
el   Departamento  Adminjstrativo  de   Desarro]lo   lnstitucional

uiere contar con los servicios de rsona natural o
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con  idoneidad  directamente  relacionada  con  el  objeto  del
contrato, las actividades descritas, entre otras.

lgualmente se ouenta con autorizaci6n de la Oficina Privada
del Despacho de la Gobemadora.

8.    Contrato: Si Para   la   suscripci6n   del   contrato,   se   encontr6   la   minuta
a.    Objeto respectiva la oual cuenta con objeto, plazo, valor, obligaciones
b.    Plazo de las partes y supervision. Par tratarse de PRESTACI0N DE
c.    Valord.Obligacionese.Garantiasf,Supervision SERVICIOS PROFESIONALES, no se exigen garantias.

9 Documentaci6n Anexa al Contrato I
9.1       Registro      UnicoTributario-RUT Si N° 31322670-1

9.2    Fotocopia    de    laC6duladeCiudadania Si No 31.322.670 de Cali

9.3  Fotocopia Si Se  aportan  tres  (3)  certificados  de  la  Policia  Nacienal,  el
antecedentes        y primero con fecha 08 DE ENERO DE 2026 en el oual consta
requerimientos que   no   tiene   asuntos   pendientes   con   las   autoridades
j udiciales                  y judiciales,  ni se enouentra registrado en el sistema  Registro
medidas Nacional  de  Medidas Correctivas  (RNMC)  segdn  certificado
correctivas          del de fecha 08 DE ENERO  DE 2026,  ni registra inhabilidad par
contratista delitos  sexuales  (Ley  1918  de  2018)  segtln  certificado  de
(Decreto   2150   de1995Artioulo141,Ley190de1995Artioulo1Pafagrafo,ActoLegislativo01de2004). fecha 08 DE ENERO DE 2026.

9.4  Fotocopia Si Se   aporta   certificado   de   la   Contraloria   General   de   la
antecedentes Reptlblica  con  fecha  08  DE  ENER0  DE  2026,  en  el  cual
fisca lee       de       la consta  que  no  se  enouentra  reportado  como  responsable
ContraloriaGeneraI de       laReptib]icadenofigurarenelboletinderesponsablesfiscales(Ley610de20cOArtioulo60)tantoparaelrepresentantelegalcomoparalapersonajuridica. fiscal.

9.5  Fotocopia Si Se aporta certificado de la Procuraduria General de la Naci6n
antecedentes \,

con fecha 08 DE ENERO DE 2026, en el oual consta que no
disciplinarios(Decreto2150   deigg5Artiouio141,Lev190de1995 registra sanciones ni inhabilidades vigentes.
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Artiouio                    1Pafagrafo,ActoLegislativo01de2004,tantoparaelrepresentantelegalcomoparalapersonaiuridica.

9.6  Fotocopia     de     la NO N/A
Libreta            M il itar(Cuandoaplique)(Artioulo111Doueto2150de1995)delRepresentantedeIaPersonaJuridica. ?h>

9.7  Fotocopia    licenciadeconducci6n(Cuandoaplique) NO N/A            .f`,

9.8 Fotocopiaantecedentes      decertificadodenoinscripci6nenellegistrodedeudoresmorososdealimentos(Ley2097de2021)tantoparapersonanaturalcomoparaelrepresentantelegaldepersonajuridica. Sl 02 DE ENERO DE 2026

_,

9.9 Fotocopiaantecedentesprofesionales. Sl 08 DE ENERO DE 2026

9.10 Afiliaci6n a salud y Si Aporta   afiliaci6n   en   salud   SURA   EPS   y   en   pensich   de
pensi6n ASULADO  SEGUROS  DE  VIDA  pension  de  renta  vitalicia

inmediata invaljdez.
9.11    Examen   medico Si Aporta examen de fecha   01  de MARZO DE 2024,  es decir
Iaboral con vigencia de tres (3) afros segdn articulo 2.2.4.2.2.18 del

Decreto 1072 de 2015)

9.12      Certificado      de Si Expedido por el Director del Departamento Administrativo de
idoneidad Desarrollo lnstitucional de la Gobernaci6n del Valle del Cauca.
9.13 Hoja de vida Si Se  enouentra  formato  dnico  de  hoja  de  vida  de  la  funci6n

pdblica  impreso  desde  el  SIGEP   11,   con  visto  bueno  del
Departamento Administrativo de Desarrollo lnstitucional de la
Gobemaci6n del Valle.

10   Supervision Si Se incluye la supervisi6n en la clausula novena de la minuta
del complemento del contrato, nombre que se determinafa car
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el  ordenador  del  gasto  mediante  la  platafoma  SECOP  11,
cuando 61 mismo no vaya a eiercer la supervisi6n.

11    Plazo Si Se  incluye  dentro  de  los  estudios  previos  y  en  la  clausula
sexta del complemento del contrato, que el plazo de ejeouci6n
del  presente  contrato  sera desde  el  inicio  de ejecuci6n  del
contrato HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

12   Garantias No Por  tratarse   de   un   contrato   de   prestaci6n   de   servicios
profesional o de apoyo a la gesti6n,  no se exigen garantfas
teniendo en cuenfa  la no obligatoriedad de conformjdad con
Io dispuesto en el  artioulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de
2015.

13   propuesta Si Se presenta documento de propuesta.
14   Plan      Anual      de Si La  presente  contrataci6n  se  enouentra  prevista  dentro  del

Adquisiciones Plan  Anual  de  Adquisiciones  asr:  Clasificador  de  bienes  y
servicios: 80111600.

De aouerdo con  la  revisi6n juridica  realizada,  se encuentra que los dooumentos se ajustan  a  los
requisitos   propios   del    Contrato   de   PRESTACION    DE   SERVICIOS    PROFESIONALES,    en

:::#a:se;Ci:at#:sn ,fousn8:pToertn:: ::oe*:di:jsi:rheb:i: SdeepLr#AeEjxp€3j:V!i#uMe3°riLaESTjg::::      ®
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suscribir el contrato.

ENTES SANIN
T6cnico Juridico
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