FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

- - PERSONA JURIDICA

libertod ; 0id (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
Iberiad y Urden RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

N

RAZON SOCIAL O DENOMNACION  CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNATIONAL

SIBLA CORPOGIS NTNo 900.124.377 - 9
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA. DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN PO
¢CUAL? (VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAlS COLOMBIA [DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA DIRECCION Manzana 75 lote 27 barrio chile
TELEFONOS 3205572546 FAX IAPAR!ADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 todo lo relacionado a su objeto social, certificado con la 2
3 Camara de COmercio 2
5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

alcaldias municipales, gobernacion departamentales, y

“RIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) iNOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUAEN CARACTERDE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
X D PA! RTE D . Representante Legal E Apoderado D i
cc CE SAPO 73120334 pr €9 pode $ abierta
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 130 DE 1995)

FIRMA [r&cm DE DILIGENCIAMIENTO  05/08/2023

ERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE JORGE LUIS DIAZ GARCIA - R/TE LEGAL IC!UDAD YFECHA CARTAGENA - 05/09/2023

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO001




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ESAP

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

|.|'heﬂ'{]|;| y Ulden ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

DIAZ GARCIA JORGE LUIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ce O pasO no 73.120.334 FO M & |coLx extrangero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE X O SEGUNDA CLASE O NUMERO 73.120.334 pm 14
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA \LZ\MES \10 \ANO ‘1\9\6\5‘

PAlS COLOMBIA PAIS _COLOMBIA DEPTO

DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO _CARTAGENA

MUNICIPIO _CARTAGENA TELEFONO 3205572546 EMAIL jorgeluisdiaz46@hotmail.com

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

lo. | 20. | 30.| 40.| 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | x11 MES E ANO@

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ADM DE EMPRESA TECN PROF

PRIMEROS AUXILIO

ASESORIA GENERAL

PROMOTOR DE LA SALUD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B |MB|[R |B |[MB|R | B |MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION DE GESTION SOCIAL E INT. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA Jorgeluisdiaz46 @hotmail.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205572546 DIA MES ARO [20 06| DA | | | mMes| | | aRo| | | ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INDEFINIDO DIRECCION GENERAL Mz 75 LOTE 27 BARRIO CHILE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA E MES E ANO

FECHA DE RETIRO

pia[ | mes| a0 | ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIAEMESEANO s

FECHA DE RETIRO

pia[ | mes| a0 ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIAEMEsmANo L

FECHA DE RETIRO

pia[ | mes| a0 | ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION



mailto:Jorgeluisdiaz46@hotmail.com
mailto:Jorgeluisdiaz46@hotmail.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

3205572546

DiA| 15| MmeS [13 | Ao

CORP. DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INT X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA Jorgeluisdiaz46 @hotmail.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oiaA| | mes| | | ato| |, | |

CARGO O CONTRATO

REPRESENTE LEGAL

DEPENDENCIA

DIRRECION GENERAL

DIRECCION

MZ 75 LOTE 27 BARRIO CHILE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ] wes | ato] | o [ Jwes [ ] Ao |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DiA | , | mes | ARG |, |

FECHA DE RETIRO

pia [ | |mes | | ato[ | | | ]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

piA [, | mME§ | ANG ]

FECHA DE RETIRO

pia | | |mes| | ato| | | ]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
/ ARIOS MESES \
) 17
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
CAL TIEMPO EXPERIENCIA j

5a FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

OBSERVACIONES DEL JEFE D'. RECURSOS HUMANOS Y/O C.ONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 9



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026, alas 13:25:40, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9001243779

Caodigo de Verificacion

9001243779260109132540

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:27:54
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288194414

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL identificado(a) con NIT nimero 9001243779:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:33:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288195074

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE LUIS DIAZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73120334:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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o L)
L GOBERNACION DE BOLIVAR DA
I ey Departamento Administrafivo Juridico ; Lol R :
Unidad de Actos Administrativos % : i b
1 : A—'g 553"!' 1
Fh
LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD £ ACTOS S

ADMMSTRATIVO DEL DEPARTMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO |

Enusos de sus funciones gue le otorga el Decreto 338 del 13 de junio de 2003 e }
v 1a Resolucién No. 168 de 2004 R
=

CERTIFICA e

)

s % Q}Jp a folio 106 del Libro I de Inspeccién y Vigilancia que o lieva 'z, lag);
" Organizaciones no Gubernamentales “ONG” sin animo de lucro en I.. Unidad de|Actos |-
t Adrmmstratwo del Departamento Administrativo Juridico, se encuentra inscrito: el !
.+ registro N°. 11.814 del 15 de diciembre de 2006, realizado en la Cémara de Comejc

Caztagsna a la entidad denorminada CORPORACION GESTION INTEGRAL Y/
SOCIAL INTERNACIONAL “CORPOGIS”, e 2 o)

'| il

Dagid en Cartagena de Indias, a los 06 dias del mes marzo del de 207

1

ELIZABETH CUABROS GUTIERREZ g f |
Coordinadora Unidad de Actos Administracién S
; g
:.




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

T2 EEZEeE@DBEeE@2Dhebe Do E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LERSY BOLIVAR PAJARO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 45538039 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 140768-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5658E4CB92D6B19E

NUMERO

‘BOLIVAR PAJA
APELLIDOS

FECHA DE NaCIMiENTD  21-MAY-1982
CARTAGENA
(BOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

2 B+ F

ESTATURA @s. AN SEXO
27-JUN-2000 CARTAGENA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOAA NACIONAL
ALMABEATAIZ RENQIFO LOPET

A-0500100-30132193-F-0045538039-20050727

00794052084 02 156783401




CB:S ;’1 tégﬁguon Z Bancolombia

cartagena, 8 de Abnl de 2025.

Sefor |
A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que CORPORACION GESTION INTEGRAL Y SOCIAL
E identificado(a) con NIT No. 900124377 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

N Nombre Producto | Fecha Apertura Estado
' (aaaa/mmidd)
CUENTA AHORROS 17555576889 2010/01/07 . A ACTIVA
PERSONA JURIDICA
C—
C— - '

CUENTA AHORROS 08500059614 2019/08/05 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA
CUENTA AHORROS 08500003466 2021/10/06 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA

-

v

;

H

! -

i

17

£y

4

f

H

(o]

Q

<

=

2

>

* Jmportante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes
nameros: Medellin - Local: (57-4) 610 60 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Call - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pals: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos

866 379 97 14,

Pagina 1)1

lombia
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IN T ERNACIONA L
CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNATIONAL “CORPOGIS”
900.124.377-9

CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, Y PARAFISCALES.
Acredito cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y
SOCIAL INTERNATIONAL “CORPOGIS”

CERTIFICA:

Que la CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNATIONAL “CORPOGIS”,
identificada con el NIT 900.124.377-9 En los Ultimos "6" meses a cumplido con los aportes y demas
obligaciones legales al sistema de seguridad social y de parafiscales, correspondientes a. Salud EPS,
Pensiones, Riesgos Laborales ARP, y demés aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Cajas de Compensacion Familiar.

Hasta la fecha.

Para constancia, firmado en la Ciudad de Cartagena de India, en el mes de julio de 2024.

De Usted
Cordialmente,

JORGE LUIS DIAZ GARCIA
C.C. 73.120.334 de Cartagena
Representante Legal.

Dir. Barrio Chile Mz. 75 — Lote 27 - Cel. 3205572546 - Email jorgeluisdiaz46@hotmail.com

Cartagena - Colombia



mailto:jorgeluisdiaz46@hotmail.com

INTERNACIONAL
CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNATIONAL “CORPOGIS”
900.124.377-9

Dir. Barrio Chile Mz. 75 — Lote 27 - Cel. 3205572546 - Email jorgeluisdiaz46@hotmail.com

Cartagena - Colombia


mailto:jorgeluisdiaz46@hotmail.com

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 13:25:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

73120334

Caodigo de Verificacion

73120334260109132504

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CB:S ;’1 tégﬁguon Z Bancolombia

cartagena, 8 de Abnl de 2025.

Sefor |
A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que CORPORACION GESTION INTEGRAL Y SOCIAL
E identificado(a) con NIT No. 900124377 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

N Nombre Producto | Fecha Apertura Estado
' (aaaa/mmidd)
CUENTA AHORROS 17555576889 2010/01/07 . A ACTIVA
PERSONA JURIDICA
C—
C— - '

CUENTA AHORROS 08500059614 2019/08/05 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA
CUENTA AHORROS 08500003466 2021/10/06 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA

-
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* Jmportante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes
nameros: Medellin - Local: (57-4) 610 60 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Call - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pals: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos

866 379 97 14,

Pagina 1)1
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

141110920799

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4111092079 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

7 3 1 2 O 3 3 4 5 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 73120334

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bolivar 1>3 Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres

DIAZ GARCIA JORGE LuIS

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal

BRR ALTOS DE SAN ISIDROMZ A LT 3

42. Correo electrénico jorgeluisdiaz46@hotmail.com

43.Cédigopostat 1 3 0 0 0O 1 |44.Te|éfonol 32055 7 25 4 6|45 Teléfono 2 3197520057

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 413200404017 02020060111 |8 810311 0] 3222
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s [22la0] [NV NI | [ L [ L [ [ [ ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-07-2025 12:08:03PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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DIAZ GARCIA
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FECHA DE NACIMIENTO 12-0OCT-1965

CARTAGENA
(BOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

24-AG0O-1984 CARTAGENA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \\x\s\ti\?.wxuk..

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

a .
A CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

«

CAMARA COMERCIO
CARTAGERNOA

Fecha expedicion: 17/12/2025 - 14:50:10
Recibo No. S012019079, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 2JJ975yXcj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=09 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL, CORPOGIS
Nit : 900124377-9
Domicilio: Cartagena, Bolivar

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0225046

Fecha de inscripcidén: 14 de diciembre de 2006
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 06 de febrero de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : MANZANA 75 LOTE 27 BARRIO CHILE
Municipio : Cartagena, Bolivar

Correo electrédénico : jorgeluisdiaz46@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 6643435

Teléfono comercial 2 : 3205572546

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccién para notificacidén judicial : MANZANA 75 LOTE 27 BARRIO CHILE

Municipio : Cartagena, Bolivar
Correo electrénico de notificacidn : jorgeluisdiaz46@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 6643435

Teléfono para notificacidn 2 : 3205572546

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 01 del 10 de Noviembre de 2006, correspondiente a la reunidén de Asamblea
de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio el 15 de

Diciembre de 2006 con el No. 11814 del Libro I, se constituydé una entidad sin &nimo de
lucro denominada: CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL, CORPOGIS.

Péagina 1 de 13
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CAMARA COMERCIO
CARTAGERNOA

Fecha expedicion: 17/12/2025 - 14:50:10
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=09 y digite el
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ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACIOSN DE BOLiVAR
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 10 de noviembre
de 2096.

OBJETO SOCIAL

La Corporacidén es una empresa Asociativa y con Objetivos sociales bajo los cuales
pretende: Desarrollar programas y proyectos de contenidos ambientalistas y sociales,
cuya finalidad sea la de couayudar a la disminucidén de los niveles de pobreza e
impulsar el desarrollo econdmico, social y cultural de la regidén. Diagnosticar las
condiciones y necesidades reales de la regidén, con miras a promover formular vy
ejecutar planes y programas, proyectos de investigacidén que tenga como objeto la
gestidén y conservacidédn del medio ambiente y el desarrollo econdmico, social y cultural
de la regidén. Actuar en cooperacidén con entidades y organismos del orden local,
regional, nacional e internacional que tenga dentro de su objeto social finalidades
afines. Formar y capacitar por medio de contratos con diferentes entidades privadas y
publicas, al recurso humano necesario para trabajar en la construccidén de una sociedad
mas Jjusta, igualitaria, tolerante, <consciente de su realidad vy participativas.
Gestionar, recibir y administrar recursos locales, regionales, nacionales e
internacionales, puUblicos y privados y aportes de cofinanciacidén destinados a la
financiacién de planes, programas y proyectos sociales, ambientales, econdmicos,
culturales, etc. Prestar servicios de asesoria, consultaria y capacitacidén en temas
informales relacionados con la juventud, la mujer, el nifio, la familia personas con
discapacidad, desplazados, reinsertados y en el adulto mayor, con entidades publicas,
privadas y solidarias, en busca del fortalecimiento y mejoramiento de los entes
ptblicos y privados comprometidos con el desarrollo de estos sectores en la regidn.
Desarrollar programas y proyectos de prevencién y promocidén de la salud, encaminada a
brindarles proteccién a la mujer, el Jjoven, el nifio y la familia, personas con
discapacidad, desplazadas, reinsertadas y en el adulto mayor. Para el cumplimiento de
su objeto social se tiene en cuenta los siguientes Principios: Soportar su gestidén en
torno a los criterios de conservacidén equilibrio y sostenibilidad de naturaleza y el
ser humano. Desarrollara sus actividades con base en el principio de neutralidad e
imparcialidad, ateniendo las necesidades del ser humano sin distingo de raza, credo,
condicidén social, politica y econdmica. Funcionara bajo el principio de solidaridad y
fraternidad buscando crear <climas de convivencias pacifica y tolerancia en la
sociedad. Para el cumplimiento del objeto social adelantard las siguientes funciones:
1. Celebrar y ejecutar contratos y convenios con organizaciones y entidades publicas,
privadas y solidarias en desarrollo de su objeto social. 2. Obtener y administrar
bienes y servicios y recursos financieros indispensables para el cumplimiento de sus

Péagina 2 de 13
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objetivos. 3. Suministrar bienes, articulos, recursos bajo diferentes modalidades a
entidades u organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales para la
concentracidén y realizacidén de planes, programas y proyectos de especial interés por
su relacidén con el objeto social. 4. Diseflar, gestionar y desarrollar programas de
formacidén en el mejoramiento del medio ambiente, desarrollo sostenible y saneamiento
badsico, participacién y veeduria ciudadana, creacidén y fortalecimiento de empresas
individuales y solidarias, formularon y evaluacidén de proyectos. 5. Difundir las
bondades de la convivencia ciudadana, salud mental y el Dbuen vivir, elaborando
conjuntamente con entidades estatales programas sobre el abuso del menor en todas sus
manifestaciones en la violencia intra-familiar, 1la cultura del buen trato, madre
solterismo, la indigenas, los desplazados por la violencia, la juventud, la mujer,
recuperacién de valores, derechos humanos y deberes, sexualidad, deporte y cultura. 6.
Ofrecer programas de consultaria ambiental, ingenieria ambiental, tratamiento de aguas
residuales industriales. 7. Gestidén y conservacién de los espacios naturales,
recuperaron de suelos contaminados. 8. Elaboracién de proyectos con relacién al medio
ambiente para beneficio de las comunidades para los municipios, corregimientos vy
departamento que tengan problemas de contaminacidén visual, auditiva y manejo de todo
lo relacionado a este gran problema de contaminacidén. 9. Implementacidén de sistema de
control interno MECI. 10. Educacién ambiental, reforestacidn, creacidn y mantenimiento
de wviveros, vigilancia y <control de los recursos naturales, vigilancia de 1la
explotacidén inadecuada de los recursos naturales. Estos servicios serdn prestados a
través de una entidad Autorizada para este fin. 11. Disefiar programas estratégicos de
arborizacién urbano con la participaron de la ciudadania para recuperacidén de A&reas
verdes tales como avenidas y parques. 12. Elaboracién de Estudios de Impacto Ambiental
(EIA), Planes de manejo Ambiental (PMA) y Planes de Contingencia (PC) en el ambito
terrestre (suelo y subsuelo); en el medio aéreo, fluvial, costero y maritimo dentro de

cada uno de los sectores productivos: agricola, quimico, pesquero, portuario,
turistico, minero, energético, manufacturero vy en el sector infraestructura:
transporte 'y comunicaciones. 13. Recuperar Aareas afectadas por incidentes de

contaminacidén con residuos peligrosos; domésticos, hospitalarios e industriales. 14.
Dimensionar el problema ambiental de las industrias, realizar auditorias y diseflar
sistemas de gestidén en concordancia con la Norma ISO 14.000 o su equivalente
colombiana. 15. Establecer mecanismos para la Dbusqueda de recursos financieros,
humanos, tecnoldgicos para la implementacidén y ejecucidn de programas relacionados con
proteccidén a la riqueza natural y la prevencidédn del deterioro del medio ambiente y los
recursos naturales renovables. 16. Realizar actividades de interventoria, auditoria y
seguimiento a proyectos y programas de caracter ambiental. 17. Prestar asesoria vy
capacitacidén, para el manejo optimo de los recursos naturales renovables, humanos vy
econdémicos requeridos en los procesos de desarrollo, para la obtencidén de productos de
buena calidad capaces de competir con cierto margen de seguridad, dentro de la libre
competencia. 18. Asesorar y asistir a las personas naturales o Jjuridicas, publicas, en
la implementacidén de cambio de tecnologias gque tengan incidencia ambiental en las
dreas de refrigeracidén y aire acondicionado. 19. Ejercer y planificar la vigilancia y
control de emisiones atmosfb6ricas, ruidos, proteccidén de zonas verdes, o sus
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compatibles y el emisor vy disposicidén de residuos. Recuperacidén de Ecosistemas
contaminados y ambiental. 20. Promocién y desarrollo de actividades relacionadas con
la defensa y proteccidén del medio ambiente. 21. Contribuir a la promocidén y desarrollo
de la cultura, de la ciencia, de la tecnologia y de cualgquier noble actividad que en
sus mads amplias manifestaciones realice el ser humano y redunde en beneficio de la
sociedad. 22. Recibir wviabilidad, ejecutar planes, programas y prioridades
relacionadas con la recreacidén, el deporte, el desarrollo y la conservacién del medio
ambiente. 23. Promocién y desarrollo de toda clase de iniciativa cultural y artistica
en su mas amplia aceptacidédn. 24. Promocidn y desarrollo de programas y actividades con
la ciencia, la formacidén, la enseflanza, la investigacidén y la difusidén tecnoldgica,
conservacién y restauracién de los bienes del patrimonio histdérico artistico. 25.
Recibir donaciones Nacionales e Internacionales en dinero o especies para el
cumplimento del tUnico objetivo primario. 26. Para financiar proyectos de beneficio
social. 27. Recibir en cesidén terrenos o alberques, restaurantes de bienestar social,
campos deportivos, parques recreacionales para el manejo por parte de la Corporacidén y
cuyos 1ingresos sean revertidos en la actividad primaria. 28. Comprometer al Estado a
que financie y apoye la actividad primaria consagrada en los presentes Estatutos. 29.
Fomentar las actividades deportivas vy recreativas a trav8s de centros vy clubes
deportivos. 30. Gestionar, desarrollar, promover el fomento y fortalecimiento de las
bibliotecas a través de capacitacién. Instalar talleres bibliotecarios en el &area de
la cultura. Fortalecer bibliotecas por medio de la creacidén, dotacidn, seguimiento y
la promocidén de la lectura. 31. Establecer auxilios funerarios, de incapacidad, de
defuncién, pensidén y otros de ayuda para los Asociados. 32.Vincular a entidades
Puiblicas y Privadas el personal gque sea necesario y conveniente en las distintas
profesiones liberales existentes que le permitan a la Corporacidn cumplir
adecuadamente con sus objetivos econdémicos y sociales en beneficio de sus asociados,
trabajadores y comunidad en general, pudiendo en consecuencia contratar o sub
contratar el suministro de bienes o la prestacién de aquellos servicio que estos
soliciten para el adecuado desarrollo o cumplimiento de sus fines. 33. Suministro de
dotacién para Planteles Educativos, entidades publicas y privadas: Pupitres escolares,
material didactico, mobiliario para biblioteca, mobiliarios para preescolar,
escritorios, sillas, archivadores, salas de informatica, venta de laboratorio
did&cticos, tableros electrdnicos y acrilicos y todo lo relacionado con el suministro
para entidades Educativas ©publicas y privadas. 34. Prestacién del servicio
especializado litogréfico, de fotocopiados, anillados, suministro de material impreso
como hojas volantes, afiches, impresidén, encuadernaron, sellos de caucho y metédlicos y
todo lo relacionado con Disefio Grafico. 35. Suministro de dotacién hospitalaria:
Batas, material quirtrgico, guantes, camillas, medicamentos, divisiones hospitalarias,
implementos de laboratorio. 36. Asesorar a entidades publicas y privadas en los
siguientes aspectos: elaboracién de programas de Planificacidén social, elaboracidén de
programas dque tengan que ver con la Ley 100 de 1993. 37. Prestacién de servicio de
Promocidén y Prevencidén de la Salud. Ejecucidn de planes de atencidén bésica en salud,
vigilancia en salud publica y epidemioldgica. Este servicio de Salud serd prestado a
través de una entidad Autorizada para este fin. 38. Promocionar Camparlas de
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Prevencién de enfermedades infectocontagiosas a través de Vacunacidén en los niveles
establecidos por Entes Territoriales. 39. Compra y ventas de equipos médicos,
mantenimiento y reparacién de equipos médicos hospitalarios y laboratorio. 40.
Transporte y embalaje de medicamentos y material hospitalario para el sector publico y
privado. 41. Transporte de medicamento, insumo de equipos de mercancias normales o
especiales (via aérea, fluvial, terrestre y reexpedicidén comercial). 42. Prestar
servicios de asistencia, Auditoria e interventoria en salud. Este servicio sera
prestado a través de una entidad Autorizada para este fin. 43. Sistema de gestidén y
garantia de la calidad de la atencidén en salud. Este servicio serd prestado a través
de una entidad Autorizada para este fin. 44. Facturacién de venta de servicio de
salud. Este servicio serd prestado a través de una entidad Autorizada para este fin.
45. Gestidén de recuperacidén de cartera en el sector salud. Este servicio serd prestado
a través de una entidad Autorizada para este fin. 46. Atencidén domiciliaria en salud.
Este servicio serd prestado a través de una entidad Autorizada para este fin. 47.
Prevenir a través de charlas si coactivas el peligro que corren con el tabagquismo,
alcoholismo, drogadiccidén, prostitucién Infantil vy Juvenil. 48. Modernizacidén de
procedimientos y procesos en ISO 9001 Y sistema de Calidad. 49. Realizacidén por
contratos en asesoria. Consultarias, apoyo a la gestidén de organismos gubernamentales
como salud, educacidén, especialmente en los componentes de actividades de promocidn y
prevencién en salud, auditoria, asesoria general con énfasis académico no formal. Este
servicio serd prestado a través de una Institucidédn autorizada para este fin. 50.
Impulsar programas especificos a las personas de la tercera edad, que tengan como fin
elevar su autoestima, rescatar sus valores y desarrollar su potencial como individuo
inmerso e importante dentro de la sociedad. 51. Capacitacidén a docentes en Educacién
pre—-escolar, basica y media de las instituciones y centros educativos, Capacitacién en
salud y en todas las ramas de la ciencia y el saber. Estos servicios seran prestados a
través de una entidad Autorizada para este fin. 52. Impulsar la creacidén de programas
de autogeneracidén de empleo, tales como micro-empresas, asociaciones y fami-empresas.
53. Ofrecer los servicios de Asesoria en Economia Solidaria, Organizacidén de
Cooperativas, Fondos de Empleados, Asociaciones Mutuales, Empresas Unipersonal,
Fundaciones, Elaboracidén de Proyectos, Tesis, Asesoria en Administracidén Financiera,
Asesoria consultaria en sistemas, Computacidn, Traduccidn en Informéatica,
Interventoria en proyectos de Ingeniera. 54. En el &rea de constitucidén, disefio,
gestidén. Control proveeduria, interventoria, investigacidén, estudio, planificacién,
Planeacién, demolicidén, modificacidén, mantenimiento, desmonte de obras civiles, obras
hidrédulicas, obras sanitarias vy ambientales, sistemas de comunicacidén y obras
complementarias, edificaciones y obras de urbanismo, montajes electromecanicos y obras
complementarias, sistemas vy servicios industriales, obras para mineria e
hidrocarburos, obras de transporte y complementarias, obras urbanas, suburbanas vy
rurales. 55. Fabricacién de materiales de construccidén de viviendas de interés social,
administracién de edificaciones Jjuridicas. 56. Adelantar y/o ejecutar planes de
viviendas de 1interés social dentro y fuera de los municipios. 57. Fumigacién,
abatizacidén, desratizacidén sobre manejo ambiental y sanitario.58. Asesorar la
planificacidén, programacidén y organizacidédn de eventos, cursos, seminarios, simposios,
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congresos. Estos servicios serdn prestados a través de una entidad Autorizada para
este fin. 59. Suministro de cintas para maquinas eléctricas, utiles de oficina tales
como: Papelearia, sobre de Manila, Dboligrafos, 1lapices, calculadora, tinta para
computador, perforadora, engrapadora, clips mariposas, saca Jgrapa, fdélder normal vy
legajador y todo 1lo relacionado en esta area. 60. Levantamiento de inventarios,
infraestructura fisica a entidades publicas y privadas, practicar inventarios de
muebles y enseres equipos de oficina, equipos de computacidén y parques automotores.
61. Administrar centros recreacionales, deportivos, cafeterias, parqueaderos,
conjuntos residenciales, puesto de salud, edificaciones y otros que le sean asignados.
62. Ejecutar proyectos, planes y programas de desarrollo a comunidades marginadas. 63.
Construccién de parques, plazas de mercado, centros educativos, centro de salud,
centro recreativos. 64. Fomentar, diseflar programas Yy proyectos de investigaron
cientifica al tiempo de ofrecer asistencia técnica, asesoras y consultoras a
organismos y entidades de caréacter publico y privado. 65. Disefio, mantenimiento e
implementacién de Software y Hardware creacidén, publicacidén de sitios Web. Estos
servicios serdn prestados a trav8s de una entidad autorizada para este fin. 66.
Asistencia técnica, implementacidén y montaje de aplicacidén para almacenar y consolidar
informacién. 67. Disefio de aplicaciones Web con base de datos, paginas dinédmicas,
hosting, dominios. 68. Elaborar, diagnosticar programas en Windows, Excel, Access,
office XP profesional, servicios tecnoldégicos de Internet y todo lo relacionado en el
drea de la informadtica. Estos servicios serdn prestados a través de una entidad
autorizada para este fin. 69. Desarrollo, disefié, implementacién de sistema de
informacién aplicativos, instalacién de programas, mantenimiento vy reparacidén de
computadores preventivos y correctivos, redes de cableado estructurados, equipos
electrénicos. 70. Fabricacidén, instalacidén y adecuacidn, mantenimiento, repararon de
divisiones modulares y todo lo que tenga que ver con remodelacién de oficinas, disefio
de espacio, reubicacidén y todo lo que tenga que ver en esta area a entidades publicas
y privadas. 71. Suministro de alimentos preparados en programas de inversidén social
dirigido a poblacidén con vulnerabilidad socio economia. 72. Suministro de equipos,
partes y mantenimiento de Telecomunicaciones y Seguridad y Vigilancia. 73. Suministro,
mantenimiento y reparacién de aires acondicionados, abanicos, computadores, aparatos
de refrigeraci6bn domestica, comercial e industrial. 74. Suministro de alimentos
preparados en programas de inversidén social dirigido a poblacidédn con vulnerabilidad
econdémica. 75. Servicio de transporte rural, departamental, urbano, intermunicipal,
fluvial, aéreo para personal de entidades publicas y privadas. 76. Asesoria técnica,
capacitacidén, mantenimiento y suministro de radio comunicacidén. Este serd prestado a
través de una institucidén Autorizada para este fin. 77. Disefio y Confeccidén de ropa,
uniformes secretariales, industriales, deportivos y escolares, calzado para damas,
caballeros y nifios. 78. Suministro de dotacidén a entidades publicas y privadas. 79.
Distribucidén de vinos y productos similares, iguales que en representacidén de empresas
que 1importen o exporten estos productos. 80. Suministrar de viveres. Granos,
vestuarios, abarrotes, mobiliarios, electrodomésticos, joyas y en general articulos de
consumo inmediato y para el hogar. 81. Educar social y econdmicamente a sus Asociados
dentro de los principios generales del Reciclaje. 82. Organizar la produccién,
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explotacidén y la comercializacidén asi como la distribucidén de bienes y servicios,
principalmente los referentes al Reciclaje. 83. Desarrollar procesos de formacidn,
capacitacidén y adiestramiento de los Asociados en la gestidén democradtica de reciclar.
84. Adelantar el proceso evolutivo tendiente a la conformaciédn de reciclar como una
seccidén buscando el mejoramiento comunitario y la proyeccidén social, desarrollard el
proceso de relleno sanitario. 85. Contratar con entidades publicas y privadas el
transporte de los residuos reciclables que se produzcan y Llevarlos a los centros de
acopio y prestar fumigacidén a depdsitos, embarcaciones que genere los residuos
anteriormente seflalados e uniformar con guantes de seguridad, mascarillas y botas a
los obreros que participan de este trabajo. 86. Suministro a Entidades Publicas o
Privadas de sustancias venenosas para roedores, insectos y para todas estas especies
en general. 87. Atencidén a programas y capacitacidén, asesoria y rehabilitacidén a
personas desplazadas, reinsertados y todos los programas a tenientes con la Norma del
Desplazamiento forzado. 88. Suministro a entidades Publicas o Privadas Equipos vy
elementos de Médicos. 89. Formular y ejecutar programas y proyectos productivos de
todo tipo de apoyo a la mujer, a la familia y Jjuventud, desplazados, tercera edad y la
nifiez en especial de las é&reas de salud, educacién y medio ambiente y recursos
naturales y todo aquello que ayuden a mejorar el nivel de vida de la poblacidén. 90.
Gestidén y formulacidén vy elaboracién de proyectos asi como la realizacidén vy
organizacién de talleres en temas y contenidos sociales, seguridad y convivencia,
gestidén del riesgo y atencidén de emergencias, reintegracidén y reinsercidn, victimas de
la violencia, Jjévenes en riesgos, participacién comunitaria, educacidén ambiental,
violencia de géneros, minorias étnicas, comunidades afro y LGTB. 91. Coordinar vy
desarrollar programas dirigidos a la nifiez a fin de buscar el bienestar integral del
nifio, especialmente lograr disminuir la desnutricidén presentes en esta Poblaciédn,
ejecutando proyectos como administracién de Hogares Comunitarios, de Bienestar
Familiar, vy Tradicional. 92. Coordinar y desarrollar programas de reeducacidén vy
reinsercidén social e intervencidén social. 93. La Corporacidén implementard un comedor
estudiantil y proporcionara, evidentemente esa alimentacidén a agquellos nifios que por
diferentes motivos no se puedan desplazar a sus casas, este servicio serd prestado a
Instituciones del Orden Nacional, Departamental y Distrital. 94. La Corporacidén a
través del comedor estudiantil garantizard una dieta sana y rica que fortalezca la
salud y el crecimiento del nifio. 95. La Corporacidén contara con un personal iddneo
para atender, educar y custodiar a los nifios. 96. La Corporacidédn desarrollara un plan
de actividades educativas y recreativas. 97. La Corporacién ofrecerd servicios de
restaurantes y cafeterias para el suministro alimentacién a entidades publicas o
privadas. 98. La Corporacidén asesora y ejecutard programas de Nutricidén en Adultos
Mayores, Nifiez y Adolescencia, este servicio serd prestado a Instituciones del Orden
Nacional, Departamental y Distrital. 99. La Corporacidén prestara servicios de atenciédn
a la primera infancia y sus familias, son objetivo de la politica publica entre los
siguientes: Orientar la accidén y los recursos del estado hacia el logro de condiciones
sociales, econdmicas, politicas, culturales vy ambientales, que hagan posible el
desarrollo de las capacidades y las oportunidades de los nifios, nifias y adolescentes,
como sujeto en ejercicio responsable de sus derechos. 100. La Corporacidén mantendréd
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actualizado los sistemas y las estrategias de informaciones que permitan fundamentar
la toma de decisiones adecuada y oportuna sobre la materia diseflada con el Gobierno
Nacional, los Departamentos y Municipios, poner en marchas acciones para lograr la
inclusién de la poblacién infantil més vulnerable a la vida social de igualdad,
fortalecerd las articulaciones institucional e intersectorial. 101. La Corporacidn
disefilara y ejecutard los programas Nacionales, Departamentales y Distritales que el
Gobierno Nacional a través de las instituciones que tienen que velar y cumplir la
politica de la infancia y 1la adolescencia. 102. La Corporacién podra realizar
convenios con la Nacién, los Departamentos, los Distritos Capitales, Municipios y los
Hogares de Bienestar 1la prestacién y ejecucidén del servicio de alimentacidén a
comedores escolares, carcelarios, distritales y en general todo lo relacionado con

restaurantes comunitarios. 103. La Corporacién ofrecerd los siguientes servicios
fortalecimiento a las familias que buscan a través de procesos de sensibilizaciédn,
promocién, formacién, capacitacidén \% orientaciédn interdisciplinarios e

interinstitucionales, en lo posible, potenciar a las familias como fuente de redes
familiares, sociales y constructores de politica publica de Infancia y familia vy
comunidades en general. 104. La Corporacidén ofrecerd o realizard convenios con
entidades que tengan injerencias en la ley de la Primera Infancia y la adolescencia,
el apoyo a la Primera Infancia (Menores de 6 Aflos) la infancia se brinda a través de
la operacién del servicio publico de bienestar familiar en diferentes modalidades de
atencién las cuales comprenden el conjunto de procesos, recursos, parametros y
actividades en corresponsabilidad (acordadas) con la familia, la comunidad y el estado
que se articulan para dar respuesta al derecho que tiene la familia de ser apoyada
para garantizarle a los nifios y nifias menores de seis afios su desarrollo armdénico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. 105. Contribuir al crecimiento,
desarrollo y convivencia de la niflez, Jjuventud y el adulto mayor mediante 1la
formulacidén, coordinacidén y asesoramiento de programas y proyectos que los beneficien.
106. La Corporacién ofrecerd servicios en la siguiente modalidad Escolar, que
contribuye de manera significativa a la seguridad alimentaria de los nifios, nifias y
adolescentes, siendo su objetivo contribuir a mejorar el desempefio académico, la
asistencia regular, y promover y fomentar en los escolares la formacién de hébitos
alimentarios. 107. Disefio, formulacién y elaboracién de diagndsticos situacionales y
de caracterizacidén para poblacidén infantil, adolescente, de adulto mayor y familias.
108. Formulacién y elaboracidén de diagndsticos de caracterizacidédn en problemdticas
sociales vy/como: Desnutricidén, violencia urbana Jjuvenil, violencia intrafamiliar,
violencia sexual, ira, edad, desercidén escolar, tabaquismo, consumo de SPA vy
Alcoholismo. 109. Impulsar y desarrollar la formacidédn de una politica integral de la
Mujer, Dbuscando garantizar el desarrollo Humano a partir del reconocimiento de su
especialidad como género. 110. Programas de Dbienestar social infantil, senectud,
juventud, discapacidad y familia, restaurantes escolares, hogares. 111. Coordinar vy
desarrollar programas dirigidos a la poblacidén desplazada, a fin de buscar el
bienestar integral del desplazado, para lo cual puede realizar convenios, contratos
otros actos administrativos, con entidades puUblicas y privadas a fin de lograr la
atencién de la Poblacidén desplazada. 112. Apoyar los procesos sociales de cambio de
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las Comunidades especialmente Vulnerables, promoviendo % fortalecimiento su
organizacidn, participacidén y desarrollo; con un alto componente de formacidén integral
para su bienestar. 113. Trabajar con poblacidén desplaza del Departamento de Bolivar en
coordinacién con las entidades Gubernamentales que asi lo requieran. 114. Suministro
de KITS de Aseo Personal y Aseo en general, KITS de la Canasta Familiar, KITS de
Cocina, KITS Escolar en todas las modalidades. Estos servicios serdn prestados a
entidades Publicas o Privadas del orden Nacional, Departamental y Distrital, podré
firmar convenios con la entidades Nacionales que tienen el manejo de Donar a la
poblacidén vulnerable de acuerdo a la necesidad que estén viviendo en ese momento.
Realizar investigaciones con las 4reas mencionadas, encaminadas a definir la poblacidn
social e intervenir en la buUsqueda de soluciones. 115. Suministro a entidades publicas
y privadas uUtiles para aseo y el hogar como Jjabones, cremas dentales, traperos,
escobas, papel higiénico, toallas higiénicas, y todo lo relacionado en esta &rea, etc.
116. Contribuir al mejoramiento nutricional de las mujeres gestantes, madres lactantes
y menores de siete (7) afios, familias con alto grado de NBI de A&reas rulares e
indigenas, asi como los pacientes con TBC, SIDA y HANSEN. 117. Coordinar y desarrollar
programas de reeducacidén y reinsercidn social e intervencidn social.

REPRESENTACION LEGAL

EI Presidente serd el Representante Legal de la Corporacidén. EI ejercerd en asocio de
la Asamblea y del Consejo Directivo la administracién de la Corporacidn.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

A demds tendrd las siguientes funciones y atribuciones: a) Presidir las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y Junta Directiva. b) Convocar las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General. c) Presentar un informe
sobre las realizaciones y actividades desarrolladas por la Junta Directiva bajo su
presidencia a la Asamblea General. d) Cumplir y velar cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos, Internos, determinaciones e instrucciones de la Asamblea General y el
Consejo Directivo. e) Dirigir y supervisar las actividades de 1la corporacidén y su
normal funcionamiento. f) Aprobar y efectuar las arrogaciones correspondientes cuya
suma no exceda de dos salarios minimos mensuales legales vigentes, vy firmar
conjuntamente con el tesorero los cheques y toda cuenta de cobro de la corporacidén. qg)
Realizar contratos u Operaciones por cuantias Indefinidas, y facultado para realizar
las aperturas de cuentas Bancarias y cambiar los cheques que giren a nombre de la
Corporacidén. h) Representar a nivel local, regional, nacional e internacional a la
Corporacién con facultades para transigir, desistir, delegar, Y sustituir. 1)
Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la corporacidn. j)
Someter a la aprobacidén del Consejo Directivo, los planes y programas de corporacidn.
k) Contratar, promover y remover a los empleados y expedir los actos necesarios para la
administracién del personal. 1) Exigir Judicial y extrajudicial el cumplimiento de las
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obligaciones a favor de Corporacién. m) Llevar la representacidén en los actos publicos
o privados de acuerdo con las politicas trazadas por la Asamblea General o el Conse’jo
Directivo. n) Las deméds que le asigne la ley, los estatutos reglamentos, Asamblea
General, Concejo Directivo. Y las que le correspondan de acuerdo al desempefio de su
cargo. EI Vicepresidente reemplazara al Presidente en las faltas temporales o absolutas
de este y tendrd las mismas funciones y atribuciones estatutarias y reglamentos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 14 del 30 de marzo de 2007 de la Asamblea General, inscrita/o en esta

Cémara de Comercio el 10 de abril de 2007 con el No. 12260 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JORGE LUIS DIAZ GARCIA C.C. No. 73.120.334
PRESIDENTE

Por Acta del 20 de junio de 2015 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 12 de agosto de 2015 con el No. 25833 del 1libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE ELAIN ALBERTO OSPINO SINING C.C. No. 3.800.878
VICEPRESIDENTE

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

PRINCIPAL JORGE LUIS DIAZ GARCIA C.C. No. 73.120.334
PRINCIPAL ELAIN ALBERTO OSPINO SINING C.C. No. 3.800.878
PRINCIPAL MARIVEL DEL CARMEN PALENCIA CORONADO C.C. No. 45.480.631

Por Acta No. 14 del 30 de marzo de 2007 de la Asamblea General, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 10 de abril de 2007 con el No. 12261 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL JORGE LUIS DIAZ GARCIA C.C. No. 73.120.334

Por Acta del 20 de junio de 2015 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 12 de agosto de 2015 con el No. 25832 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL ELAIN ALBERTO OSPINO SINING C.C. No. 3.800.878

Por Acta del 10 de noviembre de 2006 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Cémara
de Comercio el 15 de diciembre de 2006 con el No. 11814 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL MARIVEL DEL CARMEN PALENCIA CORONADO C.C. No. 45.480.631

REFORMAS A LOS ESTATUTOS (TEXTO)
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

AC No. 02/10/2009 Acta Asamblea General 15500 02/12/2009
AC No. 06/08/2009 Acta Asamblea General 16039 06/12/2009
AC No. 06/20/2015 Acta Asamblea General 25856 08/14/2015
AC No. 08/18/2016 Acta Asamblea General 27670 08/22/2016

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.637.425.333,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
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CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
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CAMARA COMERCIO
CARTAGERNOA

Fecha expedicion: 17/12/2025 - 14:50:11
Recibo No. S012019079, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 2JJ975yXcj
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=09 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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