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01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Datos basicos

Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcién en la Alcaldia Tunja

Tipologia

General - MGA esquema SUIFPs

Sector

Gobierno Territorial -

Es Proyecto Tipo: No
Identificador: 765408
Formulador Ciudadano: Luz Carolina Nifo Pico

Formulador Oficial ; Luz Carolina Nifio Pico

Cédigo BPIN

2024150010004

Fecha creacion

 Datos basicos

co .~ FORTALEGIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.

15/01/2024 20:47:13
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Identn‘icacuon 1 Plan de desarro!ia

”2 Departamento Nacional
J/ de Planeacién - DNP

FORTALECIM!ENTC Dl&;ClF’L!N/\RIO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPC]ON EN LA ALCALDEA TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.

Contribucién a la politica pablica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrolio
Plan

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida - -
Transformacion

5.-Convergencia regional

Catalizador

5. Fortalecimiento institucional como motor de camblo para. recuperar la conflanza de la cnudadama y-para el fortalecrmlento del vmculo
Estado-Ciudadania : : :

Pilar

31. Bloque estratégico 1l 3. Bloque habilitad,dr‘dekklé\'/ con,vefgencia regional ' Sl sy = ,‘*V\,,

Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestion'y direcciéh'deﬂl’a admihistraéio’n‘ publica territorial

02 - Plan de Desarrolio Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Pacto social por Boyaca: Tierra que sigué avanzando 2020-2023

Estrategia del Plan de Desarrolio Departamental o Sectorial

sub programa:107.1 Fortalecimiento de la funcién preventiva ks

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

101 Boyaca avanza en el fortalecimientode la ju’stiéi’a disciplinaria
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Pian de Desarrolio Distrital o Municipal

Tunja la capital que nos Une 2020-2023

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

7.1.2.6. Fortalecimiento Institucional

Programa del Plan desarrollo Distrital o Mummpai
7.1.2. Administracién municipal-efectiva :

04 - Instrumentos de planeaciéon de grupos étnicos

Tipe de entidad

instrumentos de planeacién de grupos étnicos
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identificacién / Problematica
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L FORTALEGIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA

impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.

ldentificacion y descripcién del problema

Problema central

Aumen}to'e{n la-cantidad-de procesos dyisc‘ip,linario‘s y. comisiéh de presuntas faltas de cairécter;disciplinario entrébtros, por temas de
corrupgién y,pdsible‘s delitos f’penale’s,‘jqqe involucran.al parecer servidores ptblicos de la planta global de la Alcaldia de Tunja.

Descripeidn de la situacion existente con respecto al problema
P

gfesénte proﬁébto 'k,tierife;fc‘ohﬁd finalidad dar a conocer la funcion administrativa que ejerce la Unidad Especial de Control Interno
Disciplinario y suimportancia como organismo de control municipal en pro del correcto cumplimiento de la funcion publica y el gjercicio de

s labores por parte del servidor publico atendiendo los mandatos COnstitucionaIes, legales v decretos

éstas desde la aplicacién correcta dela

que lo reglamenta

Es relevante mencionar que la omision o extralimitacion de las funciones, la incursién en cualquiera de las conductas previstas en la ley
disciplinaria que conlleve al incumplimiento de deberes, derechos y funciones; prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades;
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses cometidas en ejercicio del cargo desempenfado, puede desencadenar.en-tna falta

disciplinaria sancionable en los términos de la ley disciplinaria vigente.

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

Unidad de medida : Numero
Linea base: 450 e

Procesos activos en la unidad de control interno disciplinario

EaneN

Pagina 3 de 2:




. Identificacién / Problematica

de Planeacién - DNP

s ’i‘\%:j" Departamento Nacional
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o FORTALECIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRALA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA :
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impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.
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~ FORTALEGIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA GONTRA LA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA
impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.

ldentificacion y andlisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

- Contar con Una administracién que se rija por los principios'que fundamentan la funcion publica'y el
~ Codigo de Integridad de la entidad. e

02 - Analisis de los participantes

La administracion‘municipal a través de la Unidad de Control interno Disciplinarios busca trabajar bajo un enfoque preventivo,através de un
proceso de capacitacion con los servidores publicos, no solo con el fin que conozcan de que se frata el proceso disciplinario y:las -
respectivas faltas que pueden cometerse, sino también para que eviten estar incursos en faltas disciplinarias y contrario a ¢llo se trabaje en
pro de mejorar la prestacion de servicio desde la sencilla labor de la atencion al usuario hasta la debida gjecucion del presupuesto'y
gjecucién derecursos. ; i - : ‘ ~ ; '

Situacion ;qde\sé;yeré,reﬂejada en la disminucion del nimero de quejas e informes radicados y por.ende de-procesos disciplinarios, fogrando
asi mayor celeridad de los tramites y en la debida prestacién de los servicios a cargo de la entidad, que a su vez fortaleceran la buena
“3gen de la administracion municipal y el ejercicio de la funcién publica con un enfoque mas humanista.

B i
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 Identificacién / Poblacién

impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.

Poblacién afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Mimero
1.496

Fuente de la informacion

Departamento Administrativo de Bienes, Servicios y Funcién Publica y Secretaria de Educacion Territorial 2024

Localizacion

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion
Personas '

Numero .
1.496 ‘ s RN A Lt

Fusnte de la informacion

Departamento Administrativo de Bienes, Servicios y Euncion Publica y Secretarfa de Educacion Teirjtorial 2024

Localizacidn
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_ FORTALECIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA

impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m,

03 - Caracteristicas demogréaficas de la poblacién objetiv-o

Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
/Q{cbiema central

.mento en,la,yCéntidviacj de procesos disciplinarios y comisién de presuntas faltas de caracter disciplinario entre otros, por temas de
‘corrupcion y posibles delitb's'penales,gu‘e involucran al:parecer servidores publicos de la planta global de la Alcaldia de Tunja.

Objetivo general — Propésito

Reducir la cantidad de procesos y comision faltas de caracter disciplinario, entre otros, en temas de corrupcién y posibles delitos con
alcance penal, por parte de algunos servidores publicos vinculados a la Alcaldia de Tunja. R '

Indicadores para medir el objetivo general
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VIDA 4 e T e g S e
A CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALGALDIA TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m.

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucién

b, Buscar apoyo-para-adelantarlas actividades de la Unid Completo
cuya finalidad es la prevencion de comision de conduct LT
servidores publicos de-la Alcaldia de‘Tunja-a‘tr

Fyaluaciones a realizar

Rentabilidad: -~ s —
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No:. =
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— FORTALECIM!ENTO DlSCIPL!NARiO P/\RA LA LUCH/—\ CONTRA L/\ CORRUPCiON EN LA ALC/\LDV\ TUNJA

impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m.

Alternatlva 1. ‘:Reallzar el fortalemm:ento dlsc1pllnar|o para Ia Iucha contra la corrupcmn de la
Alcaldia de Tunja i :

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Jnidad de control Interno Disciplinario

acrlpcmn

En eI marco de resentamon del pregénte p’royéCtot~lsé busca realizar el fdrtalecimiento disciplinario para Iavrlucha contra:la-corrupcion en la
Alcaldia de TunJa Boyaca f i Lo : B ' P

-Descnpc:on de Ia Demanda ‘

-la demanda esta dada por
2020: 611
2021:.664
2022:562
2023: 450
2024'380

Descrlpclon de Ia Oferta

La oferta esta dada por cero ‘
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© FORTALECIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA GONTRA LA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA
Impreso ef 15/01/2024 10:08:29 p. m.
e LAIte;n:ﬁativa: G. Realizalj,el fo‘rta[eqimigntd ;ijxipligjariq;pa‘ra lalucha conﬁa‘i l’é’,c:orrupc‘i’én’de la Alcaldia de Tunja

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa
La administracion municipal a través de la Unidad de Control interno Disciplinarios busca trabajar bajo un enfoque preventivo, a través de un
proceso de capacitacién con los servidores plblicos, no solo con el fin de que conozcan de que se trata el proceso disciplinable y las

respectivas faltas que pueden cometerse, sino tambien para que eviten estar incursos en faltas disciplinarias y contrario a ello se trabaje en

pro de mejorar la prestacion de servicio desde la sencilla labor de la atencién al usuario hasta la debida ejecucion del presupuesto y ejecucion
derecursos.  h i L e s : T o

o4

Umero de quejas e informes radicados y por nde de procesos disciplinarios, logrando

Situacion que se vera reflejada en la disminucién del nimero ; s y por ende ¢ , ’
tacion de los servicios a cargo de la entidad, que a su vez fortaleceranla buena: - -

asi mayor celeridad de los tramites y en la debida pre ;
imagen de la administracién municipal y elxejer‘ci'ci' de;la}funcién publica:con ,uhke'nquUe_més,ahumanista.f :
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, FORT/\LECIMIENTO leClPLlNAR!O PARA LA LUCHA CONTRA L/\ CORRUPC]ON EN LA ALCALD(A TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m.

_ Alternativa: & Redlizar el fortalécimiento disciplinario para la lucha.contra la cofrupcion de la Alcdldia de Tunja
Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

02 - Factores analizados

Aspectos admlnlstratlvos y pohtlcos,
Estructura ImpOSlth y legal
Otros .
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' FORTALECIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA GONTRA L/ CORRUPCION EN LA ALC/\LDIA TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.

? Alternat:va > Realuzar el fortalemm|ento dlsmplmano para la Iucha co‘n(ra7 I? ':q‘qr‘,ryijpb‘i'gﬁnfde‘ la Alcaldia de'Tunja

Qadeﬁa de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 100.000.000,00
1 - Objetivo especifico 1  Costo: $2.550.000,00

pablica y valores contenidos enel codig
de los mlsmos llevandolos & la. prac'uca e

1

Dar a conocer los prmcnplos de la funcié la Entidad, kgé’téntifyzéhdbﬂqueel :

servidor pUblico se. “concientice'y apropie

n su labor diari

Costo: $ 2.550. 000 OO

2 - Objetivo especifico 2  Costo: §97.450.000,00

os dela entldad a las actividades dela Umdad de Control Interno Dlsmplmarlo cuya
itacion en temas de interés:

Fortalecer el acompanamlento de los serwdores publice
finalidad ‘es la‘prevencion de conductas con alcance dlsmplmano bajo un enfoque de formagcion y capaci

1 Forta|ecerel talento 'manddggléfumdad e Control Intema delmunicipio -

3.1 Documentos de investigacion

Costo $ »7 450:000 0'
Medido a través. de: Numero de ddcqnﬁent‘os ,

Cantidad: 380;00(50
Costo: $:97.450.000,00
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: ORT/\LECIM!ENTO DISCIF’UNARIO F’AR/\ LA LUCHA CONTRA LA CORRUPC!ON EN LA /\LCALDIA TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m.

‘- Alternativa: ¢; Realizar el fortalecimientd disciplinario para la [ucha contrala corrupcion de-la Alcaldia de Tunja

Actividad 1.1.1 Desarrollo del Encuentro Internacional de Derecho Disciplinario
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%

 FORTALECIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALGALDIA TUNJA.

impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.

. Alternativa:c, Realizar el fqrfélecihi‘ekrjto disciplinario para fa'lucha contraila ‘Qori,'ukpbié\n de la-Alcaldia de Tunja

Analisis de riesgos alternativa

01 - Anélisis de riesgo

- ‘Apertura de procesos ‘Probabilidad:+" Sa licos Realizar charlar y demés actividades
disciplinarios 3. Moderado: e , que permitan interiorizarla~ - ..
L Lt : . ~ ey ' ’ _ importancia de la aplicabilidad de las

impaétp:'B.;' i
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FORTALECIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m.

 Alternativa: c. Realizar el fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcion de la Alcaldia de Tunja

Ingresos y beneficios alternativa
01 - Ingresos y beneficios

Inicialmente; segﬁnfkla“dki'spOSiciéh‘de‘I,o,’ysfrecui'S’OS‘fl's‘,icos' y humanos para la implementacién del proyecto de Fortalecimiento disciplinario para
la-lucha contra la corrupcion en la Alcaldia de Tunja ~ Boyaca. Una vez realizada la evaluacion de 1os beneficios se obtiene qgue:

2 en funcion de el numero de procesos activos

Descripcion Valor Unitario: El valor esta dado por el costo que sume la administracién por cada proceso activo

: 3137.333,33 : ; e $61.799.998,49

- $61.799:908,49
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Alternativa 1

01 - Flujo Econémico

$47,999.998,8

$50,923.198,8

MIEN\ 0 DlSCIPLlNARIO PARA‘LA LUCH \ C

Evaluacmn / Fiwo Econemtco
: ; 1ch EN LA ALCALD!A TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m.
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Evaluac:on I !ndlcadores y decisidn

¢ Departamento Nacnonal ¢
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FORTALEC!MIENTO leCIF‘LlNARlO PARA LA LUCH/\ CONTRA L/\ CORRUPCiON EN LA ALCALDV-\ TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m,

“ -

Indicadores y decisién

01 - Evaluacion econémica

$100.000.000,00;-

Costo por capacidad

$2.550.000,00:

‘Documentos de lnvestlgamon - . e $256.447,37
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MIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUGHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1.-Dar aconocer los principios de la funcién ’pdblica‘g;y‘\iéloreé contenidos en el ‘c':édi:go;d‘e int'egriydadde la Entidadi,,gaﬂrantizan'dolque‘ el
servidor publico.se concientice y.apropie de los mismos llevandolos a la practica en su labor diaria, - e EE O

Producto

' P‘fi{qtjdtopri:rjwc'kiﬁél;‘dﬁ}, lproyecto)

indicador

1.1.1 Sistema deGestlonlmpIementado

Medido a través de Numero fdeknsi‘i‘stéﬁﬁéys =
Meta tofal: 41,0000 |
Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores
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 FORTALEGIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA

impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m.

02 - Objetivo 2

2. Fortalecer el,ac'ompéﬁémiento de los servidores publicos de la entidad a las actividades de la Unidad de Control Interno Disciplinario, cuya
finalidad esla prevencién de conductas con alcance 'disciplina’riq, bajo'un enfoque de formacion y capacitacion en temas de interés.

Producto

2.1. Documentos de investigacién
Indicador

2.1.1 Dkocum'en‘,tbékﬁdéi’inf\k/‘ésft‘i;c’jyééiké:n‘ elabdrédos '

Medido a través de: Nimero de documentos

a total: 380,000

Es acumulativo:

Es Principal: Si

Programacién de indicadores
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FORTALECIMIENTO

DISCIPLINARIO PARA LA LUGHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALGALDIA TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m.

Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

indicador

Talleres Realizados Sobre El Ejercicio De La Participacion Ciudadana Y EI Control Social

Medido a través de: NUmero.

Cédigo: 03006057 -

Férmula:

Tipo dé Fuente: Informe

Fu'ente,de"\]éhyiyfiidaéién - Unidad decontro | nf,tetho!,dé’gestiéhf L |

Programacion de indicadores
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i Departamento National ©
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S FORTALEC!M!ENTO D!SC!F’LiNARiO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPC ON EN LA ALCALDIA TUNJA

impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.
Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

4599 Fortalecxmxento !a Ia gestlon y dlrecmon de la admmlstrac:lon pubhca terntorlal

Subprograma presupuestal
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
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* FORTALECIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRA LA ORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA

Impreso el 15/01/2024 10:08:28 p. m.
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Resumen del proyecto

(*) Actividades con ruta critica

P

Programacnon / Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

: FORTALCCIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA ALCALDIA TUNJA

impreso el 15/01/2024 10:08:29 p. m.
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FICHA RESUMEN
@ El futuro ohe SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

Dﬁpllhl iento
esde todos | Nacional de Planeacion

CODIGO BPIN 2024150010004

PROYECTO o T ., ) ,
Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcién en la Alcaldia Tunja

INFORMACION BASICA DEL PROYECT!

Entidad 15001-TUNJA Recursos Para EJECUCION
Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 344,860,000.00
Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2024 - 2024

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto CON Tramite Territorio Numero Solicitud 2367287
Fecha Aplicacion 6/11/2024 8:20:32 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Reducir la cantidad de procesos y comision faltas de caracter disciplinario entre otros en temas de corrupcién y posibles delitos con alcance penal por
parte de algunos servidores publicos vinculados a la alcaldia de tunja.

PROBLEMA

Aumento en la cantidad de procesos disciplinarios y comision de presuntas faltas de caracter disciplinario entre otros por temas de corrupcion y posibles
delitos penales que involucran al parecer servidores publicos de la planta global de la alcaldia de tunja.

DESCRIPCION

La administracion municipal a través de la unidad de control interno disciplinarios busca trabajar bajo un enfoque preventivo a través de un proceso de
capacitacion con los servidores publicos no solo con el fin de que conozcan de que se trata el proceso disciplinable y las respectivas faltas que pueden
cometerse sino también para que eviten estar incursos en faltas disciplinarias y contrario a ello se trabaje en pro de mejorar la prestacion de servicio
desde la sencilla labor de la atencion al usuario hasta la debida ejecucion del presupuesto y ejecucion de recursos. situacion que se vera reflejada en la
disminucion del nimero de quejas e informes radicados y por ende de procesos disciplinarios logrando asi mayor celeridad de los tramites y en la debida
prestacion de los servicios a cargo de la entidad que a su vez fortaleceran la buena imagen de la administracion municipal y el ejercicio de la funcion
publica con un enfoque mas humanista.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Dar a conocer los principios de la funcion publica y valores contenidos en el
cédigo de integridad de la Entidad, garantizando que el servidor publico se concientice y apropie de
los mismos llevandolos a la practica en su labor diaria.
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 2,550,000.00 0.00 0.00 0.00

Servicio de Implementacion Sistemas

de Gestién  (Producto principal del Desarrollo del Encuentro

Internacional de Derecho

proyecto) T S 2,550,000.00 0.00 0.00 0.00
Unidad: Nimero de sistemas Meta gtlzcg'“rnavne?sién
Total:1.0000 pa:

Fecha de impresién: 6/11/2024 8:24:11 PM 1/3



FICHA RESUMEN
@ El futuro s SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
esdetodos | Nacional de Planeacisn SUIFP

CODIGO BPIN 2024150010004

PROYECTO

Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcioén en la Alcaldia Tunja

Objetivo Especifico: Fortalecer el acompafiamiento de los servidores publicos de la entidad a las
actividades de la Unidad de Control Interno Disciplinario, cuya finalidad es la prevencion de conductas
con alcance disciplinario, bajo un enfoque de formacion y capacitacion en temas de interés.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 97,450,000.00 344,860,000.00 0.00 0.00
Fortalecer el talento humano
de la Unidad de Control
Interno del municipio
Etapa: Inversion

Documentos de investigacion
Unidad: Nimero de documentos Meta
Total:380.0000

S 97,450,000.00 344,860,000.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
Municipios 15001-TUNJA Propios 2024 100,000,000.00 344,860,000.00 344,860,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Dar a conocer los principios de la funcién publica y valores
contenidos en el cédigo de integridad de la Entidad, garantizando que el servidor
publico se concientice y apropie de los mismos llevandolos a la practica en su labor
diaria.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

459902300 - Sistema de Gestion

Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion implementado

(Producto principal del proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2024 1.0000 0.0000

Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 0.0000

Objetivo Especifico: Fortalecer el acompafamiento de los servidores publicos de la

entidad a las actividades de la Unidad de Control Interno Disciplinario, cuya finalidad

es la prevencion de conductas con alcance disciplinario, bajo un enfoque de

formacion y capacitacion en temas de interés.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
459902600 - Documentos de investigacion
Documentos de investigacion plaborados
9 Tipo Indicador : Indicador de Producto 2024 380.0000 380.0000

Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 380.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente

0300G057 - Talleres Realizados Sobre El Ejercicio De La Participacion Ciudadana Y El
Control Social 2024 2.0000
Unidad de Medida: Numero

Fecha de impresién: 6/11/2024 8:24:11 PM 2/3



FICHA RESUMEN
D amera SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
lacional de Planeacién S U | F P

. El futuro
es de todos

CODIGO BPIN 2024150010004

D
D
L

PROYECTO

Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcién en la Alcaldia Tunja

Fecha de impresién: 6/11/2024 8:24:11 PM 313



Alcaldia Mayor de
-

Tunja

FORMATO: VIABILIDAD REGISTRO BANCO DE PROYECTOS Y COHERENCIA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

PROCESO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION TERRITORIAL

FECHA: 21/05/2024
VERSION: 01
CODIGO: DPT-GPE-F-010

SUBPROCESO: UNIDAD DE GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA

CON EL PLAN DE DESARROLLO

DATOS DEL PROYECTO

FECHA 11/06/2024

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN
LA ALCALDIA DE TUNJA

PLAZO — EJECUCION (meses) 12 MESES

FASE DE ESTRUCTURACION Il FACTIBILIDAD

FUENTES DE FINANCIACION

VALOR PROYECTO $ 344.860.000
Recursos Cofinanciacién Cofinanciacién
Propios Nacién Departamento SGR Créditos | Otros
$ 344.860.000 | $ $ $ $ $ $
VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE DE LA DEPENDENCIA
FECHA DE VIABILIDAD 06/()6/2024
EXPEDIDA POR CESAR EDUARDO CARRENO MORALES
DEPENDENCIA Jefe Unidad Especial de Control Interno Disciplinario
E/ proyecto esta incluido en las prioridades del Plan de Desarrollo
Alcalde MIKHAIL KRASNOV
Plan de Desarrollo “CONECTEMOS TUNJA CON EL MUNDQ"”
Periodo 2024 - 2027

ESTRUCTURA PDM

Linea Estratégica

LINEA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “CONECTEMOS CON LASBUENAS PRACTICAS DE LA GESTION
PUBLICA”

Sector de GOBIERNO TERRITORIAL

Transformacion

Programa FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Subprograma DANDO VALOR AL SERVICIO PUBLICO

Objetivo Fortalecer la calidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico, la satisfaccion de la ciudadania, la

transparencia en la gestion y la optimizacion de recursos, a través de la implementacion de las
dimensiones y politicas de desempefio institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Codigo del producto 4599023 Nombre del producto | SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE|
(Principal) (Principal) GESTION

Codigo del Indicador de 459902300 Nombre del Indicador de| SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO
Producto Producto

Codigo Indicador PDT 1P-293

Meta(s) 1

De conformidad con lo dispues

la Ley 152 de 1994 y como mecanismo de mayor transparencia en la contratacion publica, El Municipio de Tunja publica en su
pagina web el listado de proyectos de inversion.

to en el Articulo 77 de la Ley 1474 de 2011y sin perjuicio de lo ordenado en los articulos 27 y 49 de

Que dispone de su revision metodologica y los requisitos documentales y técnicos para su registro en elBanco del SUIFP-

TERRITORIAL -DNP

N° DE REGISTRO MGA WEB

2024150010004

CARLOS GAB}((E NANDEZ CARRILLO

Proyect6: Luis Enrique Sanchez R. Profesional Universitario
Reviso: Carlos Gabriel Hernandez Carrillo

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Director DepartamentgAdniinistrativo Planeacion Territorial

77

Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1


mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

PROCESO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PLANEACIC)N TERRITORIAL
SUBPROCESO: UNIDAD DE GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

FORMATO: VIABILIDAD TECNICA PROYECTOS DE INVERSION

" DATOS DEL PROYECTO |

FECHA

“6/6/2024

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcion de la
Alcaldia de Tunja

PLAZO - EJECUCION (meses)

12 MESES

FASE DE ESTRUCTURACION

FASE II1- FACTIBILIDAD

_ FUENTES DE FINANCIACION

$344 860. 000

Cofmanaacnon

Cof‘nanaac:on :
'Nacién

. Departamento : ; ‘SGR‘: - Créditos ~ Otros

$!; ;$ 5

El proyecto est3 incluido en las prioridades del Plan de Desarrollo =

“A'Icalde

MIKHAIL KRASNOV
Plan de Desarrollo CONECTEMOS TUNJA CON EL MUNDO
Pericdo 2024-2027

_ ESTRUCTURA PDM

Linea Estratégica

7.4 IINEA FéRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “CONECI'EMOS CON L/-\S BUENAS
PRACTICAS DE LA GESTION PUBLICA”

Sector de Transformacién

7.4.2 SECTOR TRANSFORMACION GOBIERNO TERRITORIAL

Programa

7.4.2.3 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTION. Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Subprograma

7.4.2.3.2 SUBPROGRAMA DANDO VALOR AL SERVICIO PUBLICO

Objetivo

Fortalecer la calidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico, la
satisfaccion de la ciudadania, la transparencia en la gestién vy la optimizacién de
recursos, a traves de la implementacién de las dimensiones y politicas de
desempefio institucional del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn.

Cédigo del producto (Principal) | 4599023 Nombre del producto | SERVICIOS DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE
(Principal) GESTION

Cédigo del Indicador de 459902300 | Nombre del Indicador | SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO

Producto de Producto

Cédigo Indicador PDT IP-293

Meta (s) 1

Revisado el mencionado proyectc, el Viabilizador manifiesta que conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emision del
conceplo de viabilidad y otorga VIABILIDAD FAVORABLE ya que cumple con:

Condiciones y Requisitos

..SI NO

Normas legales

Requisitos de formulacién

Criterios de evaluacién técnica

Legal

Institucional

Socioecondmica vigente

R X X

)57

DIRECTOR UNIDAD ESPECIAL DE CONTROI

CESAR ED RDO W(RREN MORALES
INTERNO DISCIPLINARIO

Proyectd: César Eduardo Carrefio- Director
Revisd: César Eduardo Carrefio- Director

Nota: Los arriba firmantes encontramas el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso
en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electréonico: atencionalciudadano@tunia.gov.co : web: http://www.tunja-bovaca.gov.co

Nit: 891800846 ~ 1




-~ FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
@ F, s P PUBLICA, PIIP
EE
DNP | 522" |IbwmcA765408 CODIGO BPIN: 2024150010004 FECHA REPORTE: 10-01-2025 09:17:07

de Inversion Pablica

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcion en la Alcaldia Tunja

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Sector del proyecto: Gobierno Territorial Entidad Responsable: TUNJA

4599 - Fortalecimiento a la
gestion y direccion de la

Programa: S L s Subprograma: 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
administracion publica
territorial

Horizonte: 2024 - 2025 Estado actual: En Ejecucion

Reducir la cantidad de procesos y comision faltas de caracter disciplinario, entre otros, en temas de corrupcion

EHEL y posibles delitos con alcance penal, por parte de algunos servidores publicos vinculados a la Alcaldia de Tunja.

Aumento en la cantidad de procesos disciplinarios y comisidon de presuntas faltas de caracter disciplinario entre
Problema: otros, por temas de corrupcidn y posibles delitos penales, que involucran al parecer servidores publicos de la
planta global de la Alcaldia de Tunja.

El presente proyecto tiene como finalidad dar a conocer la funcién administrativa que ejerce la Unidad Especial
de Control Interno Disciplinario y su importancia como organismo de control municipal en pro del correcto
cumplimiento de la funcién publica y el ejercicio de éstas desde la aplicacidon correcta de las labores por parte
del servidor publico atendiendo los mandatos constitucionales, legales y decretos que lo reglamentan. Es

Descripcién: relevante mencionar que la omisidn o extralimitacion de las funciones, la incursién en cualquiera de las
conductas previstas en la ley disciplinaria que conlleve al incumplimiento de deberes, derechos y funciones,
prohibiciones y violacidén del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses cometidas en ejercicio del cargo desempeifiado, puede desencadenar en una falta disciplinaria
sancionable en los términos de la ley disciplinaria vigente.

Poblacion Afectada: 1.496,00 Poblacién Objetivo: 1.496,00

PROCESOS ASOCIADOS

Informacion del Ajuste

Ajustes sin tramite

Caodigo del Proceso: EJ-AJ-TER-15001-0048 Proceso: Tramite: No aplica
presupuestal ET
Informacion del Tramite
Cédigo del Proceso del . . L )
No aplica Proceso: No aplica Tramite: No aplica

Tramite:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PND: Colombia Potencia Mundial de la Vida
Nivell: Transformacion Nombre nivell: 5. Convergencia regional
Nivel2: Pilar Nombre nivel2: 31. Bloque estratégico III 3. Bloque habilitador de la

convergencia regional

05. Fortalecimiento institucional como motor de cambio
Nivel3: Catalizador Nombre nivel3: para recuperar la confianza de la ciudadania y para el
fortalecimiento del vinculo Estado-Ciudadania

Nivel4: Componente Nombre nivel4: b. Entidades publicas territoriales y nacionales fortalecidas

Péagina 1
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de Inversion Pablica

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcion en la Alcaldia Tunja

CONPES

Numero CONPES: No aplica

Nombre CONPES: No aplica

INDICADORES

OBJETIVO ESPECIFICO

Dar a conocer los principios de la funcidn publica y valores contenidos en el cddigo de integridad de la Entidad, garantizando que el servidor
publico se concientice y apropie de los mismos llevandolos a la practica en su labor diaria.

Producto Indicador Vigencia Meta

Servicio de Implementacién Sistemas de | 459902300 Sistema de Gestién implementado 2024 0,0000
Gestion (Producto principal del proyecto)

Unidad de medida de producto: Numero

2025 1,0000
de sistemas

Tipo:Principal
Unidad de medida: Nimero de sistemas
Acumulativo:No

Meta total: 1,0000

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el acompafiamiento de los servidores publicos de la entidad a las actividades de la Unidad de Control Interno Disciplinario, cuya
finalidad es la prevencion de conductas con alcance disciplinario, bajo un enfoque de formacion y capacitacion en temas de interés.

Producto Indicador Vigencia Meta
Documentos de investigacion 459902600 Documentos de investigacion 2024 380,0000
. . 3 elaborados
Unidad de medida de producto: Numero
de documentos 2025 0,0000
Tipo:Principal

Unidad de medida: Nimero de documentos
Acumulativo:No

Meta total: 380,0000

BENEFICIARIOS

OBJETIVO ESPECIFICO

Dar a conocer los principios de la funcidn publica y valores contenidos en el cddigo de integridad de la Entidad, garantizando que el servidor
publico se concientice y apropie de los mismos llevandolos a la practica en su labor diaria.

Producto Indicador Localizacion Vigencia Meta

Servicio de Implementacidn 459902300 Boyaca Tunja 2024 0,0000
Sistemas de Gestidn (Producto

Péagina 2
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de Inversion Pablica

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcion en la Alcaldia Tunja

BENEFICIARIOS

principal del proyecto) Sistema de Gestion implementado | Boyaca Tunja 2025 1,0000
Etapa: Inversién Tipo: Principal

Personas beneficiarias del Unidad de medida: Numero de

producto: 0.0000 sistemas

Acumulativo: No Acumulativo: No

Rural: No Meta total: 1,0000

Rural disperso: No

Urbano:Si

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el acompafiamiento de los servidores publicos de la entidad a las actividades de la Unidad de Control Interno Disciplinario, cuya
finalidad es la prevencidén de conductas con alcance disciplinario, bajo un enfoque de formacion y capacitacion en temas de interés.

Producto Indicador Localizacion Vigencia Meta
Documentos de investigacion 459902600 Boyaca Tunja 2024 380,0000
Etapa: Inversidn Documentos de investigacion
elaborados
Personas beneficiarias del )
producto: 0.0000 Tipo: Principal
Acumulativo: No Unidad de medida: Nimero de
documentos
Rural: No

Acumulativo: No

Rural disperso: No
Meta total: 380,0000

Urbano:Si

LOCALIZACION

Regién Departamento Municipio Tipo de agrupacién Agrupacién

Andina Boyaca Tunja

FUENTES DE FINANCIACION

TIPO ENTIDAD Municipios ENTIDAD TUNJA

TIPO RECURSO Propios ETAPA Inversidn
Vigencia Solicitado Inicial Vigente

2024 344.860.000,00 100.000.000,00 344.860.000,00
2025 270.000.000,00 0,00 0,00

CADENA DE VALOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Pagina 3
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de Inversion Pablica

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcion en la Alcaldia Tunja

CADENA DE VALOR

Dar a conocer los principios de la funcion publica y valores contenidos en el cddigo de integridad de la Entidad, garantizando que el servidor
publico se concientice y apropie de los mismos llevandolos a la practica en su labor diaria.

Producto Entregable / actividad Vigencia Valor
Servicio de Implementacidn Sistemas |Actividad: Desarrollo del encuentro 2024 0,00
de Gestion (Producto principal del internacional de derecho disciplinario
proyecto)
Costo total: 0,00 2025 0,00

Unidad de medida de producto:
NUmero de sistemas

Etapa: Inversidn

Costo total: 270.000.000,00

Servicio de Implementacién Sistemas |Actividad: Fortalecimiento y Apoyo Profesional, | 2024 0,00
de Gestion (Producto principal del especializado y técnico, demas acciones
proyecto) administrativas y herramientas para el logro de
los objetivos y metas del proyecto 2025 270.000.000,00

Unidad de medida de producto:
Ndmero de sistemas Costo total: 270.000.000,00

Etapa: Inversion

Costo total: 270.000.000,00
OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el acompafiamiento de los servidores publicos de la entidad a las actividades de la Unidad de Control Interno Disciplinario, cuya
finalidad es la prevencidén de conductas con alcance disciplinario, bajo un enfoque de formacion y capacitacion en temas de interés.

Producto Entregable / actividad Vigencia Valor

Documentos de investigacion Actividad: Fortalecer el talento humano de la 2024 344.860.000,00
) ) unidad de control interno del municipio

Unidad de medida de producto:

Nimero de documentos Costo total: 344.860.000,00

Etapa: Inversion

Costo total: 344.860.000,00

REGIONALIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO

Dar a conocer los principios de la funcion publica y valores contenidos en el cddigo de integridad de la Entidad, garantizando que el servidor
publico se concientice y apropie de los mismos llevandolos a la practica en su labor diaria.

TIPO ENTIDAD Municipios

ENTIDAD TUNJA

TIPO RECURSO Propios

ETAPA Inversion

Producto Localizacion Vigencia Valor
Servicio de Implementacion Sistemas de Boyaca Tunja 2025 270.000.000,00

Gestion (Producto principal del proyecto)

Péagina 4
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NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcion en la Alcaldia Tunja

REGIONALIZACION

Total regionalizado producto: 1.0000
OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el acompafiamiento de los servidores publicos de la entidad a las actividades de la Unidad de Control Interno Disciplinario, cuya
finalidad es la prevencidon de conductas con alcance disciplinario, bajo un enfoque de formacion y capacitacion en temas de interés.

TIPO ENTIDAD Municipios

ENTIDAD TUNJA

TIPO RECURSO Propios

ETAPA Inversion

Producto Localizacién Vigencia Valor
Documentos de investigacion Boyaca Tunja 2024 344.860.000,00

Total regionalizado producto: 380.0000

FOCALIZACION

FILTROS DE CALIDAD

. cODIGO
PROCESO Ejecucion EJ-AJ-TER-15001-0048
PROCESO

SUBPROCESO Ajustes sin tramite presupuestal ET

FECHA CREACION PROCESO |31-12-2024 00:52:20 FECHA FIN PROCESO |31-12-2024 00:52:20
Fecha

Paso Usuario paso ID usuario Rol Entidad | Observacion
observacion
31-12-

Ajuste proyecto luis enrique:sanchez romero CC74329650 2024
00:42:05
31-12-

Verificacién de requisitos luis enrique:sanchez romero CC74329650 2024
00:46:32
31-12-

Viabilidad luis enrique:sanchez romero CC74329650 2024
00:49:56
31-12-

Firmas y emision luis enrique:sanchez romero CC74329650 2024
00:52:09

Pagina 5



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

PROCESOQ: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PLANEACION TERRITORIAL

SUBPROCESO: UNIDAD DE GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA
FORMATO: VIABILIDAD TECNICA PROYECTOS DE INVERSION

~, DATOS DEL PROYECTO
FECHA 16/08/2024
NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcidn de la
Alcaldia de Tunja
PLAZO - EJECUCION (meses) 24 MESES
FASE DE ESTRUCTURACION FASE III- FACTIBILIDAD

UENTES DE FINANCIACION

$ [ $

$447.860.000

e ' El proyecto est3 incluido en'las prioridades del Plan de Desarrollo. . =
Alcalde MIKHAIL KRASNOV
Plan de Desarrollo CONTECTEMOS TUNJA CON EL MUNDO
Periodo 2024-2027

_ ESTRUCTURA PDM

Linea Estratégica - |74 LINEA FORTALECIMIENTO INSTITUICONAL “CONTECEMOS CON LAS BUENAS
PRACTICAS DE LA GESTION PUBLICA”.
Sector de Transformacién __[7.4.2 SECTOR TRANSFORMACION GOBIERNO TERRITORIAL

Programa 7.4.2.3 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Subprograma 7.4.2.3.2 SUBPROGRAMA DANDO VALOR AL SERVICIO PUBLICO

Objetivo Fortalecer la calidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico, la satisfaccién de la

ciudadania, la transparencia en la gestidn y la optimizacion de recursos, a través de Ia
implementacién de las dimensiones y politicas de desempefio institucional del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

Cddigo del producto (Principal) | 4599023 Nombre del producto | SERVICIOS DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE
(Principal) GESTION

Cédigo del Indicador de 459902300 Nombre del Indicador | SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO

Producto de Producto

Cédigo Indicador PDT 1P-293

Meta (s) 2024-1  2025-1

Revisado el mencionado proyecto, el Viabilizador manifiesta que conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de 3 emision del
concepto de viabilidad y otorga VIABILIDAD FAVORABLE ya que cumple con:

Condiciones y Requisitos Sst | NO

Normas legales

Requisitos de formulacién

Criterios de evaluacién técnica

Legal

Institucional

XXX P XX

Socioecondmica vigente

Y cﬁgw 7

CESAR EDUARDO CARRENO MORALES
Director — Unidad; pecial de Control Interno Disciplinario

|
Proyecto: Natalia Sudrez — Técnic
Reviso: César Carrefio — Directd

Nota: Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en
particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma.

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@tunia.qov.co : web: hitp://www.tunja-boyaca.qov.co
Nit: 891800846 - 1




Ficha comparativa del ajuste del proyecto

Fecha de Impresidn: 08/Mar/2025 05:16 PM

En esta ficha se muestran los cambios derivados de un ajuste al proyecto. Solamente se muestran las variables ajustadas.

CODIGO DEL PROCESO EJ-TP-TER-15001-0003 TIPO DE PROCESO Ajustes con tramite presupuestal ET

FECHA INICIO DEL FECHA FIN DEL

ESTADO DEL PROCESO Finalizada 1/20/2025 9:38:34 AM 3/8/2025 5:16:37 PM

AJUSTE AJUSTE
INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
BPIN 2024150010004 ESTADO En Ejecucion
NOMBRE DEL L o L, ; .
PROYECTO: Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcion en la Alcaldia Tunja
UNIDAD
EJECUTOR 15001 - TUNJA RESPONSABLE HORIZONTE 2024 - 2025
SECTOR Gobierno Territorial PROGRAMA 4599 - FortaIeC|m|ento a la gestion y direccion de la administracion publica
territorial
APROPIACION APROPIACION
VALOR TOTAL $ 614.860.000,00 |\ s $ 270.000.000,00 '\~ nire $ 270.000.000,00
ALCANCE
AJUSTES DEL PROYECTO
HORIZONTE Base ARNO INICIO 2024 ANO FIN 2024
Ajustado ANO INICIO 2024 ANO FIN 2025
BENEFICIARIOS TOTALES P§r§onas 1.496 EN FIRME 1.496 EN AJUSTE 1.496
Inicial (MGA)

De la informacion por producto

En esta seccidon se muestra la distribucion de los montos de los recursos solicitados para financiar cada uno de los productos del proyecto, identificando el
detalle por fuente de financiaciéon y ubicacién del producto

Dar a conocer los principios de la funcion publica y valores contenidos en el cédigo de integridad de la Entidad, garantizando que el

OBJETIVO ) L S : . B o o
servidor publico se concientice y apropie de los mismos llevandolos a la practica en su labor diaria.
214367 - Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion  (Producto principal del proyecto) -

PRODUCTO AVANCE AVANCE EN
ETAPA Inversion FINANCIERO ACTIVIDADES
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INDICADORES DE
PRODUCTO

INDICADOR DE . L , .
PRODUCTO 459902300 - Sistema de Gestién implementado UNIDAD DE MEDIDA NUmero de sistemas
META INICIAL (MGA) 1,0000 EN FIRME 1,0000 EN AJUSTE 1,0000
JUSTIFICACION DEL

CAMBIO

Error: Subreport could not be shown.

COSTOS

OBJETIVO

PRODUCTO

INDICADORES DE
PRODUCTO

ENTREGABLE NIVEL |

Desarrollo del encuentro internacional de derecho disciplinario
0 ACTIVIDADES

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 $ 000 $ 0,00
2025 $ 000 $ 0,00

Fortalecimiento y Apoyo Profesional, especializado y técnico, demas acciones administrativas y herramientas
para el logro de los objetivos y metas del proyecto

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 § 000 $ 0,00
2025 $ 270.000.000,00 $ 270.000.000,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 270.000.000,00 AJUSTADO ~ $§  270.000.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

Fortalecer el acompafamiento de los servidores publicos de la entidad a las actividades de la Unidad de Control Interno
Disciplinario, cuya finalidad es la prevencién de conductas con alcance disciplinario, bajo un enfoque de formacién y capacitacion en
temas de interés.

214384 - Documentos de investigacion -

Error: Subreport could not be shown.

COSTOS

., AVANCE AVANCE EN
ETAPA Inversion FINANCIERO ACTIVIDADES
INDICADOR DE . L Numero de
PRODUCTO 459902600 - Documentos de investigacién elaborados UNIDAD DE MEDIDA documentos
META INICIAL (MGA) 380,0000 EN FIRME 380,0000 EN AJUSTE 380,0000
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
ENTREGABLE NIVELI [ talecer el talento humano de la unidad de control interno del municipio
O ACTIVIDADES
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 $ 344.860.000,00 $ 344.860.000,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 344.860.000,00 AJUSTADO $ 344.860.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
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FUENTES DE

FINANCIACION ETAPA Inversién TIPO ENTIDAD Municipios TIPO RECURSO Propios
ENTIDAD Territorial - TUNJA - Propios
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 $ 344.860.000,00 $ 0,00
2025 $ 000 $ 270.000.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
OBSERVACIONES GENERALES DE LOS AJUSTES
Ajuste Decreto de Liquidacion
Funcionarios que emiten concepto Area/dependencia Firma

Emitio

Elaboro
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carlos gabriel hernandez carrillo

LUIS ENRIQUE SANCHEZ ROMERO

Carlos Gabriel Hernadez Carrillo

Dpto Administrativo De Planeacion Territorial

Dpto Administrativo De Planeacion Territorial e——
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Fecha de Impresidn:

Ficha comparativa del ajuste del proyecto

10/Dec/2025 04:53 PM

En esta ficha se muestran los cambios derivados de un ajuste al proyecto. Solamente se muestran las variables ajustadas.

CODIGO DEL PROCESO EJ-AJ-TER-15001-0112 TIPO DE PROCESO Ajustes sin tramite presupuestal ET
L FECHA INICIO DEL 29. FECHA FIN DEL o,
ESTADO DEL PROCESO Finalizada AYUSTE 7/14/2025 1:32:15 PM AJUSTE 12/10/2025 4:53:43 PM
INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
BPIN 2024150010004 ESTADO En Ejecucion
NOMBRE DEL L o ., , .
PROYECTO: Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcion en la Alcaldia Tunja
UNIDAD Dpto Administrativo De
EJECUTOR - HORIZONTE -
15001 - TUNJA RESPONSABLE Planeacion Territorial 2024 - 2027
SECTOR Gobierno Territorial PROGRAMA 4599 - FortaIeC|m|ento a la gestion y direccion de la administracion publica
territorial
APROPIACION APROPIACION
VALOR TOTAL $ 1.181.360.000,00 | \yas $ 270.000.000,00 '\~ nire $ 450.000.000,00
ALCANCE
AJUSTES DEL PROYECTO

HORIZONTE Base ANO INICIO 2024 ANO FIN 2024

Ajustado ANO INICIO 2024 ANO FIN 2027
BENEFICIARIOS TOTALES Pe@onas 1.496 EN FIRME 1.496 EN AJUSTE 1.496

Inicial (MGA)

De la informacion por producto

En esta seccidon se muestra la distribucion de los montos de los recursos solicitados para financiar cada uno de los productos del proyecto, identificando el

OBJETIVO

PRODUCTO

detalle por fuente de financiaciéon y ubicacién del producto
Dar a conocer los principios de la funcion publica y valores contenidos en el cédigo de integridad de la Entidad, garantizando que el
servidor publico se concientice y apropie de los mismos llevandolos a la practica en su labor diaria.

214367 - Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion  (Producto principal del proyecto) -

AVANCE AVANCE EN

ETAPA Inversion FINANCIERO ACTIVIDADES
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INDICADORES DE

PRODUCTO INDICADOR DE . L, . .
PRODUCTO 459902300 - Sistema de Gestién implementado UNIDAD DE MEDIDA NUmero de sistemas
META INICIAL (MGA) 1,0000 EN FIRME 1,0000 EN AJUSTE 1,0000
JUSTIFICACION DEL . . , R
CAMBIO Ajuste Indicadores segun Plan Indicativo
cosTos ENTREGABLE NIVELI  posarrolio del encuentro internacional de derecho disciplinario
O ACTIVIDADES
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 $ 000 $ 0,00
2025 $ 0,00 $ 0,00
2026 $ 0,00 $ 0,00
2027 $ 0,00 $ 0,00

Fortalecimiento y Apoyo Profesional, especializado y técnico, demas acciones administrativas y herramientas
para el logro de los objetivos y metas del proyecto

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 $ 000 $ 0,00
2025 $ 450.000.000,00 $ 450.000.000,00
2026 $ 000 $ 283.500.000,00
2027 $ 000 $ 103.000.000,00
gg;z%zggm DEL EN FIRME $ 450.000.000,00 AJUSTADO $ 836.500.000,00
JUSTIFICACION DEL . . ) .
CAMBIO Libro de Trabajo con los valores de la Vigencia

Fortalecer el acompafamiento de los servidores publicos de la entidad a las actividades de la Unidad de Control Interno
OBJETIVO Disciplinario, cuya finalidad es la prevencién de conductas con alcance disciplinario, bajo un enfoque de formacién y capacitacion en
temas de interés.

214384 - Documentos de investigacion -

PRODUCTO AVANCE AVANCE EN
ETAPA Inversion FINANCIERO ACTIVIDADES
INDICADORES DE
PRODUCTO INDICADOR DE . S, Numero de
- UNIDAD DE MEDIDA
PRODUCTO 459902600 - Documentos de investigacion elaborados documentos
META INICIAL (MGA) 380,0000 EN FIRME 380,0000 EN AJUSTE 380,0000
JUSTIFICACION DEL . . , R
CAMBIO Ajuste Indicadores segun Plan Indicativo
€OsTOS ENTREGABLE NIVEL 1 [qptalecer el talento humano de la unidad de control interno del municipio
O ACTIVIDADES
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 $ 344.860.000,00 $ 344.860.000,00
2025 $ 0,00 $ 0,00
2026 $ 0,00 $ 0,00
2027 $ 000 $ 0,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 344.860.000,00 AJUSTADO $ 344.860.000,00
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COSTOS

JUSTIFICACION DEL . . . .
CAMBIO Libro de Trabajo con los valores de la Vigencia
FUENTES DE
FINANCIACION ETAPA Inversion TIPO ENTIDAD Municipios TIPO RECURSO Propios
ENTIDAD Territorial - TUNJA - Propios
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 $ 344.860.000,00 $ 344.860.000,00
2025 $ 450.000.000,00 $ 450.000.000,00
2026 $ 283.500.000,00 $ 283.500.000,00
2027 $ 103.000.000,00 $ 103.000.000,00
gf‘gg’;’:‘qc’é’v DEL se debe ajustar costos teniendo en cuenta que el proyecto hace parte del POAI 2026 y plan indicativo 2027

OBSERVACIONES GENERALES DE LOS AJUSTES

Solicitud de Ajuste Proyecto Dependencia Horizonte 2026-2027

Funcionarios que emiten concepto Area/dependencia
Emitio carlos gabriel hernandez carrillo Dpto Administrativo De Planeacion Territorial
Elaboré LUIS ENRIQUE SANCHEZ ROMERO Dpto Administrativo De Planeacién Territorial
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Carlos Gabriel Hernadez Carrillo

Firma
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTI()N-SIG
PROCESO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PLANEACION TERRITORIAL
SUBPROCESO: UNIDAD DE GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA
FORMATO: VIABILIDAD TECNICA PROYECTOS DE INVERSION

0OS DEL

FECHA 12 de noviembre de 2025
NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento disciplinario para la lucha contra la corrupcién en la
Alcaldia de Tunja
PLAZO - EJECUCION (meses) 24 meses
FASE DE ESTRUCTURACION Fase III
UENTES DE FINANCIACIO!
UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA

Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($1.156.661.332)

$1.156.661.332

Alcalde ~ MIKHAIL KRASNOV
Plan de Desarrollo CONTECTEMOS TUNJA CON EL MUNDO
Periodo . 2024-2027

Linea Estratégica Conféctemds con las bdé‘nas practicas de la gestidn pulblica
Sector de Transformacién  [Gobierno Territorial

Programa Fortalecimiento a la gestidn y direccién de la Administracién Pablica
Subprograma ‘ Dando valor al servicio ptblico
Objetivo Fortalecer la calidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico, la satisfaccién de la

tiudadania, la transparencia en la gestién y la optimizacién de recursos, a través de la
mplementacién de las dimensiones y politicas de desempefio institucional del Modelo
ntegrado de Planeacion y Gestion.

Cédigo del producto (Principal) | 4599023 Nombre del producto | Servicios de implementacion sistemas de gestion
(Principal)

Cédigo del Indicador de 459902300 | Nombre del Indicador | Sistema de gestidn implementado

Producto de Producto

Cddigo Indicador PDT 1P-293

Meta (s) 20241 2025-1 2026-1 2027-1

Revisado el mencionado proyecto, el Viabilizador manifiesta que conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de 13 emision del
concepto de viabllidad y otorga VIABILIDAD FAVORABLE ya que cumple con.

Condiciones y Requisitos
Normas legales
Requisitos de formulacién
Criterios de evaluacion técnica
Legal
Institucional
Socioecondmica vigente

XXX

C )8

¥ =
CESAR EDL;\?[?O CA R:ﬁ() MORALES

DIRECTOR UNIDAD ESPECIAL DE CONTRIOL INTERNO DISCIPLINARIO

Proyectd: Natalia Sudrez A- Técnic@i/
Revisd: César Eduardo Carrefio- Director

Nota: Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso
en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma.

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.qov.co : web: http: / /www.tunja-bovaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1




