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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION

HUMANA
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. Introduccién

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 209 y 211, establece que la funcion
administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla bajo principios como
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, permitiendo a las
entidades publicas asignar funciones y competencias mediante la descentralizacién, delegacion y
desconcentracion, con el fin de garantizar una gestion administrativa eficiente.

El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, en su articulo 23,
contempla el componente de Administracion publica eficiente, orientado a disponer de herramientas
econdmicas, financieras, fisicas, humanas y tecnolégicas necesarias para avanzar en las distintas
areas de desarrollo del Distrito. En este marco, se promueve el fortalecimiento institucional como eje
fundamental para mejorar la prestacién de los servicios publicos.

El proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano en la Alcaldia Distrital de Barranquilla tiene como
propdsito mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad, mediante
estrategias como el desarrollo de capacidades a través de programas de formacion, la evaluacién
del desemperio, la promocién de la mejora continua y la consolidacion de una cultura organizacional
orientada al aprendizaje y la colaboracién.

De conformidad con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, la Secretaria Distrital de
Gestion Humana tiene a su cargo funciones relacionadas con la planeacion, ejecucion y evaluacion
de los planes y programas de talento humano, la coordinacion del ciclo de gestion del talento, la
evaluacion conforme a los lineamientos de la CNSC, la implementacién del sistema de seguridad y
salud en el trabajo y la administracién de la ndmina y prestaciones sociales de los servidores publicos
y pensionados.

El plan de bienestar institucional busca mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus
familias mediante actividades que fortalezcan la productividad, el ambiente laboral y el crecimiento
personal y profesional, contribuyendo al cumplimiento de la mision y visién institucional. Para ello,
se requiere un equipo con habilidades, conocimientos y experiencia que permita dar cumplimiento a
las funciones asignadas a la Secretaria de Gestion Humana, en concordancia con el Plan de
Desarrollo 2024-2027.

Finalmente, la Secretaria de Gestion Humana certifica que la planta de personal no cuenta con el
recurso humano suficiente para desarrollar estas actividades, lo que hace necesaria la contratacion
de profesionales con experiencia y competencias especificas. Esta contratacion resulta
indispensable para fortalecer la gestion institucional, mejorar la calidad del servicio publico y asegurar
el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por la administracién distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
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1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de
2025)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total naciomnal

Octubre 2025F f actubre 2024

ClasHicacidn CIR M. 4 B0
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacidén anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Total nacional
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucidgn por categoria de contratacidgn, segan subsector
de servicios
Total macional
Octubre 20257 f octubre 2024
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Principales indicadores del mercado laboral (tasa de desocupacion)

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre
2025)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubic6 en
67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Il Técnico

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana para
cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la
administracion del talento humano, mediante actividades de seleccién, capacitacion, compensacion,
bienestar, evaluacion y desvinculacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos
establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente de trabajo
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con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales, por lo
tanto se requiere la contratacién de 48 profesionales.

Los perfiles, obligaciones especificas, valor de cada contrato se detallan a continuacion:

sociales en cumplimiento a sentencias judiciales.

No OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES PERFIL Y VALOR DEL
) ESPECIFICAS PARA DESARROLLAR EXPERIENCIA CONTRATO
1. Asesorar en los asuntos juridicos propios de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.
2. Asistir puntualmente a las mesas de trabajo de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.
. oo ) : Abogado
3. Revisar los actos administrativos derivados de las A
. : o - . P titulado con
situaciones administrativas de los servidores publicos. S
. : experiencia
4. Asesorar en los pagos de aportes de seguridad social de minima de
cumplimientos de sentencias judiciales. .
1 - - cuarenta y cinco | $48.000.000
5. Asesorar en las acciones de mejora de los reportes (45) meses en
enviados por la Secretaria Juridica Distrital respecto a las L
< . - el ejercicio de
peticiones de los cuales se derivan las acciones de tutela. -
. . Lo su profesion.
6. Proponer acciones de mejora para la disminucion de
duplicidad de recepcion de liquidacién de célculos
actuariales.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
1. Asesorar en los asuntos juridicos propios de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.
2. Asistir puntualmente a las mesas de trabajo de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.
h o ) : Abogado
3. Revisar los actos administrativos derivados de las titulado con
situaciones administrativas de los servidores publicos. o
! : experiencia
4. Asesorar en los pagos de aportes de seguridad social de minima de
> cumplimientos de sentencias judiciales. cuarenta y cinco | $48.000.000
' 5. Asesorar en las acciones de mejora de los reportes (45) mesgs en A
enviados por la Secretaria Juridica Distrital respecto a las A
e . : el ejercicio de
peticiones de los cuales se derivan las acciones de tutela. su profesion
6. Proponer acciones de mejora para la disminucion de P '
duplicidad de recepcion de liquidacion de célculos
actuariales.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
1. Asesorar en las liquidaciones de las cuotas partes
pensionales por cobrar.
2. Asistir a las mesas programadas con entidades que tengan _
voluntad de pago de cuotas partes pensionales. PrOf?S_lonal en
3. Asesorar en el reconocimiento y pago de cuotas partes | dministracion
pensionales. de empresas
4. Dar respuestas a las solicitudes de informacion recibidas por cqn_expgnenua
3. otras dependencias relacionadas con cuotas partes g;;znata ?40) $45.000.000
pensionales para la atencion de decisiones judiciales. meses en el
5. ReV|§ar las cuentas d_e cuotas partgs pensionales si son de ejercicio de su
pensionados ya recocidos por la entidad. profesion.
6.  Asesorar a la dependencia en asuntos relacionados al pago
de cuotas partes pensionales con recursos FONPET.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar a la Oficina de Nomina y Prestaciones Sociales Profesmr]al en
L . o contaduria con
en el reconocimiento de Cesantias definitivas. experiencia
2. Asistir a las mesas de trabajo debidamente programadas. ml"rjmima de
4 3. Asesorar en las conciliaciones que se realicen re_specto a | .Larenta (40) $45.000.000
los pagos de aportes a las E.P S., ARP., y los diferentes meses en el
fondos de pensiones y cesantias. DA
L . . ejercicio de su
4. Asesorar en la liquidacion de salarios y prestaciones L
profesion.
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5. Asesorar en la revisién de los descuentos ordenados por
las autoridades competentes por concepto de embargos
derivados de decisiones judiciales.
6.  Darrespuestas a las PQRSD referentes con los procesos
de liquidacién de némina.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le
sean asignadas
1. Asesorar en las auditorias internas o externas de la
dependencia de acuerdo con la normatividad vigente,
2. Brindar asesorias legales y/o sugerencias respecto a los
planes de mejoramiento suscritos por la dependencia. Abogado
3. Brlqdar acompafamiento p.rof.esmnal en el desarrollo de titulado con
acciones para el cumplimiento de los planes de experiencia
5. mejoramiento. . minima de $42.000.000
4.  Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados. treinta y seis
5. Realizar seguimiento y evaluacion a los informes requeridos | (36) meses en
por los entes de control. el ejercicio de
6. Presentar recomendaciones que considere sobre temas su profesion.
propios de la dependencia para el logro de las metas.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Mantener actualizadas las bases de datos de los pensionados
de la entidad de acuerdo con las novedades presentadas y la
normatividad vigente.
2. Revisar las respuestas de las solicitudes de soportes de
pagos de mesadas pensionales. Profesional en
3. Apoyar en el desarrollo de auditorias al archivo de la | contaduria con
dependencia. exlp_eriencia
6. 4. Asesorar en Ip§ desarrollos de. t.r.élmites necesarios para tr?;inr:?;aydseeis $42.000.000
atender las solicitudes de compatibilidad. (36) meses en
5. Asesorar en las respuestas de las solicitudes de formatos | el ejercicio de
CETIL. su profesion.
6. Asesorar en las estrategias para atender los indicadores
establecidos de las mejoras necesarias en las expediciones
de los formatos CETIL.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
1. Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones sociales
respecto a las liquidaciones y reliquidaciones de
reconocimiento derivados de cumplimiento de sentencias
judiciales.
2.  Brindar acompafiamiento en el seguimiento, control e )
implementacion de acciones de mejora para dar respuesta me?s.'onal en
; . administracion
oportuna a las PQRSD de competencia de la dependencia. de empresas
3. Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones sociales | con experiencia
- respggto al reconocimiento de cesantias parciales o minima de $39.000.000
definitivas. treinta y cuatro
4.  Asesorar en el reconocimiento de la liquidacion definitiva. (34) meses en
5. Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones sociales | €l €jercicio de
respecto a las liquidaciones y reliquidaciones de su profesion.
reconocimiento derivados de cumplimiento de sentencia
judicial.
6. Asistir a las mesas de trabajo programadas.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
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1. Asesorar alos servidores publicos en temas relacionados con
finanzas personales.
2. Darrespuesta a las PQRSD de alivios tributarios. Profesional en
3. Atender PQRSD relacionadas con las novedades. ingenierfa
4. Asesorar en temas relacionados a liquidacion de cesantias industrial con
definitivas. experiencia
8. 5. Realizar seguimiento, evaluacién y presentacion de informes minima de $39.000.000
del logro de objetivos y metas por parte de la oficina de treinta y cuatro
- ) . (34) meses en
néminay prestamon_es ;90|ales. _ . el ejercicio de
6. Asesorar en la aplicacion de los planes de mejoramiento | g, profesion.
oficina de némina y prestaciones sociales.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Brindar acompafiamiento en las visitas a los pensionados o
sus familiares que solicitan la sustitucién pensional.
2. Brindar acompafamiento en el desarrollo de actividades
relaci_onadas con el proceso de in_grest_) de estudiantes en | prgresional en
practica de acuerdo con los convenios vigentes. psicologia con
3. Brindar acompafiamiento profesional en el desarrollo de las | experiencia
actividades dirigidas a los pre pensionables preparandolos | minima de
9. para vivir plenamente el retiro laboral. treinta'y dos $36.000.000
4. Brindar acompafiamiento profesional a los servidores | (32) meses en
publicos que lo requieran. el ejercicio de
5. Asesorar en el desarrollo de charlas motivacionales dirigidas | SU profesion.
a los servidores publicos de la Alcaldia de Barranquilla.
6. Proyectar respuesta a las PQRSD que le sean asignados.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
1. Asesorar en las consultas derivadas de los seguimientos de
los sistemas integrados de gestion.
2. Asesorar en las consultas realizadas a la dependencia por
parte de los comités de SST y convivencia laboral. Abogado
3. Realizar oportunamente el cargue de documentos e |litulado con
informacién necesaria por las EPS para recobros de %ﬁ?r';gndcéa
10. incapacidades. . . treintay dos | $36.000.000
4. Realizar seguimiento a los pagos de seguridad social. (32) meses en
5. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el el ejercicio de
reconocimiento de incentivo educativo. su profesion.
6. Asesorar en las respuestas a las PQRSD relacionadas con
reconocimiento de incentivo educativo.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la
implementacion y revision de los alivios tributarios.
2. Asesorar en la revision de las certificados o anexos que )
soportan los alivios tributarios. ':ergnggsl en
3. Brindar acompafiamiento profesional en validaciéon de los internacionales
alivios tributarios. con experiencia
11. 4. R.eportgr ala némina las novedades derivadas de los alivios minima de $36.000.000
tributarios. treinta y dos
5. Atender las novedades presentadas para ser reportadas en | (32) meses en
la némina de activos. el ejercicio de
. - . su profesion.
6. Atender las PQRSD relacionada con la ndmina de activos
de la entidad.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la
elaboracion de las piezas publicitarias para las diferencias | Profesional en
12. actividades en coordinacion con la Secretaria de | comunicacion | $36.000.000
Comunicaciones. SOCIal. con
experiencia
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Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades | minima de
desarrolladas por la dependencia, treinta y dos
Asistir a las reuniones y capacitaciones que realice la | (32) meses en
Secretaria de Comunicaciones, relacionadas con las | €l ejercicio de
actualizaciones del Manual de estilo de la entidad. su profesion.
Realizar registro fotografico de todas las actividades
ejecutadas por la dependencia.
Asesorar en las estrategias que se utlizaran en la
comunicacién de novedades de la entidad a los servidores
publicos.
Mantener actualizados los formatos e instructivos de acuerdo
con lo indicado en materia de comunicaciones internas por la
Secretaria de Comunicaciones.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
Atender las PQRSD que le sean asignados relacionadas
con la liquidacion de némina.
Asesorar en la liquidacion de reconocimiento de | Profesional en
vacaciones. negocios
Atender las novedades relacionadas con la némina de | internacionales
pensionados. con experiencia
13. Revisar la liquidacién de cesantias parciales y definitivas. {m_nl;na dde $36.000.000
Asesorar en el desarrollo de estrategias para la prestacion (E’,ezl?r?]gsezsen
de los servicios de competencia de la dependencia. el ejercicio de
Atender las PQRSD que le sean asignados relacionadas | su profesion.
con la liquidacion de némina.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
Asesorar a la dependencia en la implementacion del plan
de accion de la dependencia
Asesorar en el desarrollo de acciones de mejoras a la
Secre_taria de Gestion Hur_n_ana. _ Profesional en
Participar en las actividades necesarias para el | gntaduria
fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion. publica con
Asistir a las actividades desarrolladas por la Secretaria de | experiencia
14, Ges_tlon Humana - Oficina de Nomina y Prestaciones minima de $36.000.000
Sociales. treinta y dos
Revisar las solicitudes de informacion relacionadas con el | (32) meses en
pago de parafiscales. el ejercicio de
Revisar las solicitudes de libranzas presentadas por los | SuU profesion.
servidores publicos a la Oficina de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Alcaldia de Barranquilla.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades
que le sean asignadas.
Atender las PQRSD que le sean asignados relacionadas
con la liquidaciéon de némina. )
Atender las novedades presentadas relacionados con las Pf°f.es.'°”a' éen
decisiones judiciales. administracion
- o . de empresas
Asesorar y revisar los actos administrativos de | con experiencia
15, recon90|m|ento de vacaciones. . minima de $36.000.000
Actualizar base de datos de los permisos no remunerados | treinta y dos
concedidos. (32) meses en
Atender las novedades de la némina de pensionados. el ejercicio de
Atender PQRSD relacionadas con el reconocimiento de su profesion.
cesantias parciales y definitivas.
Realizar seguimiento y control a las actividades.
Asesorar en la implementacion del plan de bienestar.
16 Brindar acompafiamiento profesional en el desarrollo de las Profesi_ona_l en $36.000.000
' actividades del plan de bienestar. comunicacion R
Asesorar en la implementacion del plan de capacitacion. social con
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Asesorar en la planeacion de charlas dirigidas a todos los
servidores publicos de la entidad.

Atender las PQRSD relacionadas con el plan de bienestar.
Asesorar en la revisién de las circulares emitidas por la
Secretaria de Gestion Humana relacionadas con el plan de
bienestar.

Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas

experiencia
minima de
treinta y dos
(32) meses en
el ejercicio de
su profesion.

17.

Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en las
suscripciones de convenios Inter instruccionales.

Asistir a las mesas de trabajo necesarias para la
suscripcion de convenios.

Asesorar a las dependencias que  soliciten
acompafiamiento con relacién a la comunicacién a los
servidores del cumplimiento de sus deberes.

Realizar consolidacion y cruce del personal de las néminas
de la Alcaldia de Barranquilla.

Realizar informes de los pagos de seguridad social.

Asistir a las actividades desarrolladas por la dependencia
relacionadas con el dia del servidore publico.

Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

Profesional en
finanzas y
comercio
exterior con
experiencia
minima de
treinta (30)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

$30.000.000

18.

o

Dar respuestas a las PQRSD asignadas relacionadas con la
némina de pensionados

Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la
suscripcion y apertura de coédigos de convenios con
cooperativas.

Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la
suscripcién y apertura de cédigos de convenios con bancos.
Brindar acompafiamiento profesional en la revision de los
soportes de las libranzas autorizadas por los servidores
publicos.

Atender las solicitudes de novedades presentadas en las
mesadas de los pensionados.

Atender las novedades de sustituciones pensionales.

Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

Profesional en
administracion
de empresas
con experiencia
minima de
treinta (30)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

$30.000.000

19.

Brindar acomparfiamiento en la evaluacién de las estrategias
implementadas por la dependencia en materia de
comunicacion interna.

Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades
desarrolladas por la dependencia,

Realizar memorias de las diferencias actividades realizadas
por la dependencia.

Realizar registro fotografico de todas
ejecutadas por la dependencia.

Asesorar en las estrategias que se utilizaran en la
comunicacién de novedades de la entidad a los servidores
publicos.

Mantener actualizados los formatos, instructivos de acuerdo
con lo indicado en materia de comunicaciones internas por la
Secretaria de Comunicaciones.

Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

las actividades

Profesional en
comunicacion
social con
experiencia
minima de
treinta (30)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

$30.000.000

20.

Brindar acompafamiento profesional en el proceso de
examenes médicos ocupacionales de ingreso, retiro y
periddicos de los servidores publicos de la Alcaldia de
Barranquilla.

Profesional en
medicina con
experiencia
minima de
treinta (30)

$30.000.000
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2. Brindar acompafiamiento profesional en las emergencias | meses en el
médicas que se presenten a los servidores piblicos de la | €jercicio de su
Alcaldia de Barranquilla. profesion.

3. Identificar y evaluar las condiciones de salud de los
servidores publicos de la Alcaldia de Barranquilla para
determinar las medidas a desarrollar que mejoren la calidad
de vida de estos.

4. Actualizar la historia clinica ocupacional de los servidores
publicos de la Alcaldia de Barranquilla.

5. Realizar valoracion de las condiciones de salud de los
servidores publicos de la entidad que lo requirieran.

6. Asistir alas mesas de trabajo programadas por el equipo de
Seguridad y salud en el trabajo.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignada

1. Revisar los soportes de la solicitud de permisos de los
servidores publicos.

2. Requerir o comunicar a los jefes inmediatos las novedades
presentadas a los servidores publicos relacionadas con los

permisos concedidos.

) ) Abogado
3. Proyectar las PQRSD que le sean asignados relacionadas | titylado con
con permisos remunerados. experiencia
4. Revisar actos administrativos que concede permisos | minima de
21, remunerados. treinta (30) $30.000.000
5. Estudiar y revisar los actos administrativos que concede | meses en el
licencias no remuneras. ejercicio de su
6. Revisar el reportar para enviarlo a la Oficina de Nomina y | profesion.
Prestaciones sociales de las novedades presentadas a los
servidores publicos relacionadas con licencias no
remuneradas para conocimiento y fines pertinentes.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Realizar seguimiento, evaluacion y presentacion de
informes del logro de objetivos y metas por parte de la
oficina de némina y prestaciones sociales.
2. Atender PQRSD relacionadas asignadas.
3. Asesorar en temas relacionados con los Programas de | Profesional
competencia de la dependencia. ingenieria
1. Asesorar ala Secretaria de Gestién Humana en la planeacion | industrial en con
y desarrollo de actividades en cumplimiento del acuerdo | €XPerencia
22. colectivo 2024-2027. minima de $30.000.000
4. Asesorar en la actualizacion del procedimiento de la treinta (30)
S p . . meses en el
liquidacién de cesantias parciales y definitivas. ejercicio de su
5. Reportar en base de datos de la Oficina de Nomina y | profesion.
Prestaciones sociales las novedades presentadas a los
servidores publicos relacionadas con licencias no
remuneradas para su conocimiento y fines pertinentes.
6. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
2. Asesorar ala Secretaria de Gestion Humana en la planeacion
y desarrollo de actividades en cumplimiento del acuerdo | Abogado
colectivo 2024-2027. titulado con
3. Atender las PQRSD relacionada con el acuerdo colectivo | €XPeriencia
2024-2027. minima de
23. veintitrés (23) $27.000.0000

4.  Asistir a mesas de trabajos relacionadas con el cumplimiento

del d lecti meses en el
el acuerdo colectivo. ejercicio de su
5. Asesorar en las inquietudes presentadas en temas profesion.

relacionados con el ambiente laboral en la entidad.
6. Atender las PQRSD de solicitud de permisos sindicales.
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Revisar actos administrativos derivados del cumplimiento del
acuerdo colectivo.

Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

24.

Brindar acompafiamiento a los servidores publicos requieran
seguimientos por condiciones de salud.

Participar en las charlas de estrés laboral dictadas por la
Secretaria de Gestion Humana dirigidas para todos los
servidores publicos.

Establecer que casos de salud de los servidores publicos
deben ser reportados ante la ARL.

Brindar atencién peridédica a los servidores publicos que
soliciten por condiciones de salud.

Llevar registro de los casos de los servidores publicos que se
les realizan acompafiamiento por condiciones de salud.
Atender PQRSD relacionadas con actualizacién de afiliacion
de salud.

Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

Profesional en
psicologia con
experiencia
minima de
veintitrés (23)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

$27.000.0000

25.

Asesorar a la Secretaria de Gestibn Humana en la
elaboracion de las piezas publicitarias para las diferencias
actividades en coordinacion con la Secretaria de
Comunicaciones de la entidad.

Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades
desarrolladas por la dependencia,

Asistir a las reuniones y capacitaciones que realice la
Secretaria de Comunicaciones, relacionadas con las
actualizaciones del Manual de estilo de la entidad.

Realizar registro fotografico de todas las actividades
ejecutadas por la dependencia.

Asesorar en las estrategias que se utlizaran en la
comunicacién de novedades de la entidad a los servidores
publicos.

Realizar memorias de las actividades desarrolladas por la
dependencia.

Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

Profesional en
comunicacion
social con
experiencia
minima de
veintitrés (23)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

$27.000.0000

26.

Brindar acompafiamiento en el desarrollo de actividades de
capacitacion dirigidas por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana de acuerdo con el PIC.

Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el desarrollo
de los PAE.

Asesorar a los servidores de la entidad, en la formulacion de los
proyectos de aprendizaje en equipo PAE evaluando que los
mismos cumplan con la finalidad.

Asistir a las socializaciones de los Proyectos de Aprendizaje en
Equipo.

Organizar y enviar toda la informacion necesaria al Comité de
BIENESTAR para el seguimiento, evaluacion y premiacion de
los PAE.

Reportar el cumplimiento del punto del acuerdo colectivo
relacionado con los PAE con sus respectivas evidencias.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

Profesional en
ingeniera
industrial con
experiencia
minima de
veintitrés (23)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

$27.000.0000

27.

Asesorar en la liquidacion de némina de los pensionados a
cargo del Distrito.

Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el recobro de
incapacidades ante las EPS.

Actualizar el registro de la afiliacién a Pension y Cesantias de
los servidores publicos.

Profesional en
economia con
experiencia
minima de
veintitrés (23)
meses en el

$27.000.0000
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4. Actualizar el registro de la afiliacion a EPS de los servidores | ejercicio de su
publicos. profesion.
5. Revisar el reporte de novedades de afiliaciones por
desvinculaciones de los servidores publicos.
6. Brindar acompafiamiento en la revisién de los soportes de las
incapacidades.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar ala Secretaria de Gestion Humana en la revision de
la informacién necesaria para la suscripcion de convenios
para otorgar créditos de libranzas.
2. Atender las inquietudes en la gestién de acuerdo con la
normatividad viggr_]te. _ 3 _ Profesional en
3. Atender las solicitudes de informacion realizadas por 1a | gqministracion
Oficina de Contabilidad de la entidad relacionadas con 10s | ge empresas
porcentajes de cobro de cuotas partes y novedades. con experiencia
28 4. Revisar el registro de las horas extras y recargos de acuerdo | minima de $27.000.0000
’ con el sistema de turnos del servidor publico reportadas por | veintitrés (23) RS
las dependencias. meses en el
5. Asistir a las mesas de trabajo para conocer y aplicar lo | €jercicio de su
establecido en los procedimientos documentados como son | Profesion.
manuales, instructivos y guias.
6. Asistir a las capacitaciones, jornadas académicas y eventos
programados por la dependencia.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones sociales
respecto a reconocimiento de vacaciones. )
2. Proyectar respuestas a las PQRSD referentes con los Profesmr]al en
procesos de liquidacién de némina. gggfﬁ:iuéfn
3. Atender las PQRSD relacionados con los alivios tributarios. | experiencia
2. 4, Atender.a los cambios presentados en el software de ndmina minima de $27.000.0000
de pensionados. veintitrés (23)
5. Atender PQRSD relacionadas con actualizacion de afiliacion | meses en el
a la caja de compensacion. €jercicio de su
6. Atender las PQRSD derivadas del pago de seguridad social. profesion.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar en la revision de actos administrativos que acepten
u objeten cuotas partes pensionales.
2. Asistir a las reuniones programadas con los servidores
publicos pre pensionables.
3. Proyectar respuestas de las PQRSD derivadas de las cuotas | Abogado
partes pensionales. titulado con
4. Revisar los anexos de las cuentas de cobros de cuotas partes | €xperiencia
pensionales. minima de
30. 5. Asesorar a los diferentes funcionarios de la entidad para que \;r?érs]ggeesn(if) $27.000.0000
realicen el tramite de su pension en el fondo respectivo al que ejercicio de su
estén afiliados. profesion.
6. Asesorar alos funcionarios del ente territorial en el proceso del
retiro del servicio por haber cumplido los requisitos para
pensionarse.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Brindar acompafiamiento a los servidores pblicos que se | PSicologo con
retiraran del servicio por pension de vejez. experiencia
31. L . o . minima de $27.000.0000
2. Rendir !nformes de I<_)s servidores publicos atendidos con las veintitrés (23)
valoraciones respectivas. meses en el
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3. Asesorar en las respuestas a las PQRSD relacionadas con

ejercicio de su

SST. profesion.
4. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las actividades
del plan de bienestar.
5. Rendir informe de las actividades a las que asista del plan de
bienestar.
6. Asistir a las charlas programadas por la Secretaria de Gestion
Humana.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar en la revisibn de actos administrativos que
acepten u objeten cuotas partes pensionales.
2. Asistir a las reuniones programadas con los servidores
publicos pre pensionables.
3. Proyectar respuestas de las PQRSD derivadas de las cuotas | Abogado
partes pensionales. titulado con
4. Revisar los anexos de las cuentas de cobros de cuotas | €Xperiencia
partes pensionales. minima de
32. . . . . veintitrés (23) $27.000.0000
5. Asesorar a los diferentes funcionarios de la entidad para que meses en el
realicen el trdmite de su pension en el fondo respectivo al ejercicio de su
que estén afiliados. profesion.
6. Asesorar a los funcionarios del ente territorial en el proceso
del retiro del servicio por haber cumplido los requisitos para
pensionarse.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
Asesorar en la revisién de actos administrativos que acepten u
objeten cuotas partes pensionales.
Asistir a las reuniones programadas con los servidores publicos
pre pensionables.
Proyectar respuestas de las PQRSD derivadas de las cuotas | Abogado
partes pensionales. titulado con
Revisar los anexos de las cuentas de cobros de cuotas partes ex’p(_eriencia
pensionales. minima de
33. . ) ) ) veintitrés (23) $27.000.0000
Asesorar a los diferentes funcionarios de la entidad para que meses en el
realicen el tramite de su pension en el fondo respectivo al ejercicio de su
que estén afiliados. profesion.
Asesorar a los funcionarios del ente territorial en el proceso del
retiro del servicio por haber cumplido los requisitos para
pensionarse.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar en la revisién de actos administrativos que acepten
u objeten cuotas partes pensionales.
2. Asistir a las reuniones programadas con los servidores
publicos pre pensionables.
3. Proyectar respuestas de las PQRSD derivadas de las cuotas | Abogado
partes pensionales. titulado con
4. Revisar los anexos de las cuentas de cobros de cuotas partes %ﬁ?r:z”dce'a
pensionales. L
34. 5. Asesorar a los diferentes funcionarios de la entidad para que \rféggtsreesn(if) $27.000.0000
realicen el tramite de su pension en el fondo respectivoal que | .~ =",
. - ejercicio de su
estén afiliados. profesion.

6. Asesorar a los funcionarios del ente territorial en el proceso
del retiro del servicio por haber cumplido los requisitos para
pensionarse.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
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1. Asesorar en la revision de actos administrativos que
acepten u objeten cuotas partes pensionales.
2. Asistir a las reuniones programadas con los servidores
publicos pre pensionables.
3. Proyectar respuestas de las PQRSD derivadas de las cuotas | Abogado
partes pensionales. titulado con
4. Revisar los anexos de las cuentas de cobros de cuotas partes | €Xperiencia
pensionales. minima de
35. 5. Asesorar a los diferentes funcionarios de la entidad para que veintitrés (23) $27.000.0000
realicen el tramite de su pensién en el fondo respectivo al que meses en el
. - ejercicio de su
estén afiliados. profesion.
6. Asesorar a los funcionarios del ente territorial en el proceso
del retiro del servicio por haber cumplido los requisitos para
pensionarse.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de actividades de
capacitacion dirigidas por la Secretaria Distrital de Gestién
Humana de acuerdo con el PIC.
2. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el desarrollo )
de los PAE. _Profe_sm’nal en
3. Asesorar a los servidores de la entidad, en la formulacion de los | N9EMera
proyectos de aprendizaje en equipo PAE evaluando que los g‘fu‘;ti:?cf:n
mismos cumplan con la finalidad. ml'lr)ﬂma de
36. 4. Asistir alas socializaciones de los Proyectos de Aprendizaje en | yeintitrés (23) $27.000.0000
Equipo. meses en el
5. Organizar y enviar toda la informacion necesaria al Comité de | gjercicio de su
BIENESTAR para el seguimiento, evaluacion y premiacion de | profesion.
los PAE.
6. Reportar el cumplimiento del punto del acuerdo colectivo
relacionado con los PAE con sus respectivas evidencias.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Atender las PQRSD que le sean asignados relacionadas
con la liquidacion de némina.
2. Atender las novedades presentadas relacionados con las | profesional en
decisiones judiciales. administracion
3. Asesorar y revisar los actos administrativos de |de empresas
reconocimiento de vacaciones. con experiencia
37. 4. Actualizar la base de datos de los permisos no remunerados Qinn'ﬂ:fég?zg) $27.000.0000
concedidos.
5. Atender las novedades de la némina de pensionados. ggfgiig%gsu
6. Atender PQRSD relacionadas con el reconocimiento de | profesion.
cesantias parciales y definitivas.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Revisar las liquidaciones de cumplimientos de sentencias
judiciales.
2. Atender las solicitudes de actualizaciones de liquidaciones de .
sentencias judiciales. Profesmr]al en
. contaduria con
3. Atender las novedades presentadas en la nomina de experiencia
pensionados de acuerdo con la normatividad vigente. minima de
38. 4. Revisar los descuentos por concepto de créditos y embargos | veinte (20) $24.000.000
ordenados por sentencia judicial. meses en el
5. Asesorar en las liquidaciones de salarios, prestaciones | ejercicio de su
sociales y aportes de seguridad social ordenados por | Profesion.
sentencia judicial.
6. Asistir a las actividades desarrolladas por la Oficina de
Nomina y Prestaciones Sociales.
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Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
Asesorar en las solicitudes de calculo actuarial por omisién ante
los Fondo de Pensiones de los funcionarios de los entes
descentralizados y exfuncionarios
Asesorar en las solicitudes de célculo actuarial por liquidacién | Profesional en
de sentencias judiciales ante Fondo de Pensiones. negocios
Requerir a los entes descentralizados para la actualizacién de | internacionales
planillas por pago de aportes pensionales dejadas de cancelar | con experiencia
39, (Concejo, Contraloria y Personer_l'a). _ _ ml'_nima de $24.000.000
Dar respuesta a los PQRSD radicados por funcionarios sobre | veinte (20)
tramites en gestion de pago. meses en el
Atender las solicitudes de acogimiento a la Ley 1821 de 2016. | ejercicio de su
Atender las solicitudes de informacién a la Personeria Distrital | profesion.
para actualizacion de credenciales con el fin de Liquidar
Planillas de aportes.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el desarrollo
del plan anual de vacantes.
Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Gestion Humana
en e_I _d’esarrollo de las mesas de trabajo programadas por la Profesional en
comision de personal. ingenieria
Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en lo concerniente | industrial con
a las actividades de integridad de acuerdo con la normatividad | experiencia
40. vigente. . minima de $24.000.000
Asistir a las mesas de trabajo convocadas con los gestores de | veinte (20)
integridad. meses en el
Brindar acompafiamiento en la realizacién de procesos de | €jercicio de su
ascensos. profesion.
Asistir a las mesas de trabajo convocadas con los gestores
éticos.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
Asistir a las mesas de trabajo derivadas de los convenios
universitarios
Revisar la documentacion necesaria para la suscripcion de
convenios universitarios.. . Profesional en
Atend.er Igs PQRSD derivadas del plan de bienestar y plan de economia con
capam_tamones. . experiencia
Act.ugllzar base de datos. de percepcion de desarrollo de minima de
41. actividades por los funcnonarlps teniendo en cuenta los veinte (20) $24.000.000
resultados de las encuestas aplicadas. |
Asesorar en el reporte de la ejecucion del proyecto de meses er(lje
Fortalecimiento del Talento Humano. gjercicio de su
‘s . - profesion.
Asistir a las mesas de trabajo programadas de seguimiento
de acuerdo colectivo.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
Dar respuesta a las PQRSD relacionadas con Plan de
Capacitaciones. Abogado
Dar respuesta a los requerimientos de los entes de control | titulado con
recibidos por la dependencia. experiencia
Asesorar en la aplicacion de los planes de mejoramiento. minima de
42. ; L . . veinte (20) $24.000.000
Realizar seguimiento a las acciones de mejora y las meses en el
estrategias implementadas en la dependencia para el ejercicio de su
cumplimiento de los planes de mejoramiento. profesion.
Asesorar en el reporte del SPI- relacionados con el proyecto
de Fortalecimiento del Talento Humano.
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6. Realizar seguimiento al cumplimiento del objetivo del
Proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar en el proceso de cobro de cuotas partes
pensionales.
2. Revisar y asesorar el estado del proceso de acuerdos de
pago que seran atendido recursos del FONPET. Abogado
3. Revisar actos administrativos y oficios que se generen en el | fitulado con
proceso de cuotas partes pensionales. ex'p_erlendma
43 4. Asesorar en las mesas de trabajos entre entidades dentro del \r:gir;ltrgezzoe) $24.000.000
proceso de cuotas partes. meses en el
5. Dar respuestas a las PQRSD asignadas relacionadas con | ejercicio de su
sentencias judiciales. profesion.
6. Dar respuestas a las PQRSD asignadas.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
1. Asesorar en el proceso de cobro de cuotas partes
pensiénales.
2. Revisar y asesorar el estado del proceso de acuerdos de Ab
. . ogado
pago que seran atendido recursos del FONPET. titulado con
3. Revisar actos administrativos y oficios que se generen en el experiencia
proceso de cuotas partes pensionales. minima de
44. 4. Asesorar en las mesas de trabajos entre entidades dentro del | veinte (20) $24.000.000
proceso de cuotas partes. meses en el
5. Dar respuestas a las PQRSD asignadas relacionadas con Sjri;glscilgnde su
sentencias judiciales. ‘
6. Dar respuestas a las PQRSD asignadas.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
1. Asesorar en el proceso de cobro de cuotas partes
pensionales.
2. Revisar y asesorar el estado del proceso de acuerdos de | Profesional en
pago que seran atendido recursos del FONPET. cont_aduria
3. Revisar actos administrativos y oficios que se generen en el | Publica con
proceso de cuotas partes pensionales. experiencia
minima de
45. 4. Asesorar en las mesas de trabajos entre entidades dentro del | yeinte (20) $24.000.000
proceso de cuotas partes. meses en el
5. Dar respuestas a las PQRSD asignadas relacionadas con | ejercicio de su
sentencias judiciales. profesion.
6. Dar respuestas a las PQRSD asignadas.

Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
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1. Brindar acompafiamiento profesional en las emergencias

médicas que se presenten a los servidores publicos de la
Alcaldia de Barranquilla.
2. ldentificar y evaluar las condiciones de salud de los
servidores publicos de la Alcaldia de Barranquilla para
determinar las medidas a desarrollar que mejoren la calidad | Profesional en
de vida de estos. medicina
3. Actualizar la historia clinica ocupacional de los servidores | xperiencia
publicos de la Alcaldia de Barranquilla. minima de
46. ) e . dieciocho (18) | $21.000.000

4. Realizar valoracion de las condiciones de salud de los meses en el

servidores publicos de la entidad que lo requirieran. ejercicio de su

5. Emitir certificado medico donde se indique las | profesion.

recomendaciones o condiciones de salud de los servidores
publicos de la Alcaldia de Barranquilla.

6. Asistir alas mesas de trabajo programadas por el equipo de

Seguridad y salud en el trabajo.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean

asignada.

1. Asesorar en la redaccion de publicaciones de los resultados de
las actividades desarrolladas por la Secretaria de Gestién
Humana.

2. Realizar memorias del desarrollo de actividades de
capacitacion.

3. Revisar las piezas que se publicaran en info interno de la | Profesional en
entidad relacionadas con las funciones de la Secretaria de | comunicacion
Gestion Humana en coordinacion con la Secretaria de | social con
Comunicaciones. experiencia

47, 4. Aseso_rar en la publlcaC‘IOI‘_l de piezas de |nf0rmaC|0[1 de minima de $21.000.000
actualizaciones de procedimientos internos de la Secretaria de | dieciocho (18)
Gestion Humana. meses en el

5. Brindar asesoria en la actualizacion de la pagina web en la | ejercicio de su
publicacion de los procedimientos y formatos de los tramites | profesion.
internos de la Secretaria de Gestion Humana.

6. Revisar las piezas de las convocatorias de las actividades
dirigidas para las funciones y sus familias desarrolladas la
Secretaria de Gestién Humana.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

1. Realizar seguimiento, evaluacion y presentacion de
informes del logro de objetivos y metas por parte de la
oficina de némina y prestaciones sociales.

2. Atender PQRSD relacionadas con las novedades.

3. Asesorar en las mesas de trabajo del tema de calidad. Internacionalista

4. Asesorar en temas de procesos de calidad y aplicacion de con_experiencia

normatividad vigente internacional. minima de doce
48. L e (12) meses en | $15.000.000
5. Asesorar en la suscripcion de convenios interinstitucionales el ejercicio de
6. Reportar en base de datos de la Oficina de Nomina y |, profesion.
Prestaciones sociales las novedades presentadas a los
servidores publicos relacionadas con licencias no
remuneradas para su conocimiento y fines pertinentes.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
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de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

10. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aln
cuando no se proponga al cobro.

V. Anélisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2024-2025 se
suscribieron cerca de 964,13 mil contratos a nivel nacional por valor de $29,5 bill, donde participaron
cerca de 421.47 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valeor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos
$29,5 bill. 421.47 mil 964,13 mil
Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

Valor Total Esti.. @
E
Nimero de Contr..

SA SERVICION Y AS|

UINIDN TEMR

=
=

Prov_nombre
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En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacién del
99.96% y proponentes no plurales con 0,.4%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados para proponentes no plurales como para proponentes plurales:

Valor de Contratos con proveedores

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

plurales en SECOP |11

252 (0,0495) $0,58 bill. {2,03%2)

QAQA2T (DD, DE7E) £28.05 bill. (97,973%)

Tipo: @ MNo es plural @ Proponents plural Tipo: @ MNo es plural @ Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

— Valor Total

Gasto Mensual £29 497 815.039 851 Gasto Anual

{En blanco}{En blanca)$0.17 bill. $11.07 bill513.37 bi

54bi

w
o
o

53 bi

Valor Total
-
[=]
=)

$1bi £c o
32> b
2024

2023

50 b

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio

Ao ®2024 @2025 Fuente @SECOP |

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionados en el presente
andlisis y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es en su mayoria contratacion directa por valor de $24,83
bill y en segundo lugar bajo la modalidad de Régimen Especial por un valor de $3,45 bill.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
£24.83 bill
Modalidad de Seleccion
o $20b o Concurso de Méntos
= ® Contratacidn directa
E
= ® Enajenacion de bisnes
Ll
= ®Lic obra pdblica
[=] . -
& Licit n Puablica
'S $10b ' e
k=] Minima cuantia
=
® Regimen Especial
$2 45 b
53.45 bill ® Seleccidn Abreviada de M...
51,22 bill. _ . .
= - 20 kill ® Seleccion abreviada subast...
£0 bill. —
Directa Especia Competitiva Enajenacion
Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacion relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024-2025 se suscribieron en la Nacion
alrededor de 1.18 mill. contratos y se estima que el valor de estos fue de $32,82 billones de pesos
aproximadamente, cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion;

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor = E‘ — - Proveedor Proveedor No
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOVA F $32,82 bill. 1,18 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedares
Proveedares

' IIIIIIIEIEEiH%
£

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 21,22% como se muestra a continuacion:

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@ Antioquia
®\alle del Cauca
® Cundinamarca
@ Santander
® Atlantico
Bolivar
@ Boyaca
@ MNorte de Santander
- MNarifio
® Cauca
® heta

Tolima

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024-2025 se suscribieron

1016553 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 674 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

540 bi

520 bi

Walor

Nacional

Extranjero
Origen

1,0 mill.

Contratos

0,0 mill

A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

NUMERO
ANO DEL PLI(P)(C)ZIEZDSEO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA
CD-45- | contratacion ESPECIAL ASESORAR A LA SECRETARIA
2025 2025-1304 Directa INDUSTRIAL Y | JURIDICA DISTRITAL EN LOS | $154.000.000
PORTUARIO DE ASUNTOS DE CARACTER
BARRANQUILLA LEGAL QUE LE SEAN
ENCOMENDADOS
CD-02- | contratacion DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
2025 2025-3171 Directa ESPECIAL PROFESIONALES DE $54.000.000
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INDUSTRIAL Y ASESORIA PARA EL
PORTUARIO DE FORTALECIMIENTO Y
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LOS

PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS O
TRAMITES RELACIONADOS
CON EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION
HUMANA

PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
. EDéSPTEFg;?_ DESARROLLO DE LOS
2025 CD-02- contratacmn INDUSTRIAL Y PROCESOS,
2025-3166 Directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O
BARRANQUILLA TRAMITES RELACIONADOS
CON EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION
HUMANA
PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
3 EDéSPTEFgL?_ DESARROLLO DE LOS
2025 CD-02- contratacmn INDUSTRIAL Y PROCESOS,
2025-3174 Directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O
BARRANQUILLA TRAMITES RELACIONADOS
CON EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION
HUMANA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO DE LOS
CD-02- |contratacion ey

PROCESOS,
20251 5025.3160 | Directa | JNDUSTRIAL ¥ PROCEDIMIENTOS O

ggg;:ﬁgﬁlii TRAMITES RELACIONADOS
CON EL FUNCIONAMIENTO

DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE GESTION
HUMANA

PRESTACION DE SERVICIOS

DISTRITO PROFESIONALES DE

CD-02- | contratacion ESPECIAL ASESORIA PARA EL
2025 2025-3170 Directa INDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO Y $ 36.000.000
PORTUARIO DE DESARROLLO DE LOS

BARRANQUILLA PROCESOQOS,
PROCEDIMIENTOS O

$54.000.000

$36.000.000

DISTRITO

$ 36.000.000
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TRAMITES RELACIONADOS
CON EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION
HUMANA

V. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la contratacion es de MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE
PESOS ($1.470.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucién de los Contratos sera de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2026

e

IVON LARA DE LA CRUZ

sesora Externa
cretaria General del Distrito
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