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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 7 — I vy - AT ‘
Menticacton [ v [T Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direceion ChudadDepariaments | Toidtons | Exenerado SENA ¢ DAL AL
I?c 39806 349 FLOREZ PEAEZ VIVIANA PATRICIA INDEPENOIENTE PRINCIPAL CARRERA 145 n 130-64 BOGOTA-BOGOTA D E. 7 3 ‘
|DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 2 LA #lo i = i
' Periodo Clave Tipo Fecha Page r
[ Pensién [ salud Pago | Planilla * Planilla Limie | Pago Banco [ otassers | Yeior
(202001 [2020.00 9401840345 [ $401840345 1 w0a0i0112 2020/01/13 | BANCO BOGOTA | of it
RESUMEN DE PAGO y i
; 1AFILIADOS * VALOR LIQUIDADO, " INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
¢ B Lasl S 3 INCAPACIDADES.
AFP (ADMINISTRADORAS: 1} 1 222,600 $0 50 $222,600 4
PORVENIR . 230301 800,224,808 8 1 $222,600 $0 soh 3 $222,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,5900 [ 50 $33,900
SEGUROS BOLIVAR 147 860,002,503 2 1 $33,900 s0 $0 $33,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 527,900 $0 ) $27,900 S
* CoLsvesivio v " cer 860,007,336 1 1 ' $27,900 $0 $0 $27,900 .
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $173,900 $0 i S0 $173,900

FAMISANAR A0 e EPSO17 830,003,564 7 1 $173,900 $0 50 % Lty §173,5900
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|dentificacion dv Razon Soclal Clate Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento l Teléfono ’ E‘“”I‘C‘:X SENA ¢ I!
[ FLOREZ PEREZ VIVIANR PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL T o AR | | = ]
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ,
[T Periodo Clave Tipo R == —
[pensién | _satud Pago Planilla Planiila Umite | Pago Banco [ Dias wors | veor |
00001 | 2020-01 9401840348 401840145 ' 102000212 | 2020/01/13 | BANCO BOGOTA ] of .00
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES _]
EMPLEADO PENSION SALUD ccF ] RIESGOS PARAFISCALES |
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 18c Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18c Aporte Cadigo |Dias 1BC Aporte Dias 18 Aparte
PRINCIP llado 0 00 a 30 0 3 ¢
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliades) $1,3950,695 $211,600 $1.390,695 $173,900 $1,390,49% $27.9¢0 $5.390,415 $33,%00 0 0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afdados) $1.390,895 $222,600 51,350,605 $173,900 $1,390.693 $27,900 1,290,495 $31,900 0 10
1 |:( |J-mm IF\M) VIVIANA [zmm | 1 $1,3%0,695 sn2.00|  (esor?] 0 $1,390,695 srneo| ccral W $1.190,98 $27,900 147] 30 $1.90.4%5 s1),af 30 F] 3
Total Afiliados( 1) $1,390,695 $222,600 $1,390,693 $173,300 §1,390,493 $17,500 1,390,693 532,300 s o
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Sovee 397 Saied
Subred Inte i co Servicios de Sa'vd

"CentroOriente ES.E.

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 0}
FECHA: 2017-07-07

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

_ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PROCESO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Proceso al que pertenece:

No. CONTRATO - OPS: PS 0670 2019 C.D.P. No.: 109
Unldad s la que pertenece; UNIDAD SANTA CLARA
Numbre del Cantratista: |VIVIANA PATRICIA FLOREZ PEREZ — cc [39806359 ~] de: [CACHIPAY (CUNDINAMARCA) ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial: Valor Mensual: — Valor a cobrar:
ADICIONS | o R S 3 i i TRy VALOR A0 | L ALK PAGO fY' (OMERQ DE PLANILLA
'mm'l qINALCE A,'?"'"?" . cop rxuu DEINICIO | reoma DETERMINACION N CTA “““;gg:g"" PRl ss;.;?:{;:w RATUME
[ $ 468 000 1605 1019-05 21 2019-47-31 1 (
2 §$6760.320 1756 2019-07-15 2019-09-30 2 FEBRERQ $13.650 400 451,900 B489019967
3 $4252320 2304 2019-10-01 2019-11-30 3 MARZO $3.182 400 $ 394 000 $490265968
4 $3.959.616 2792 2019-11-01 2019-11-30 4 ABRIL $ 2.901 600 $ 359.000 8491237746
IO LT (T 2019-12-01 20191231 5 MAYO $2901.600 | § 382,500 492396004
6 $3.363.040 3454 2020-01-01 2020-01-31 6 JUNIO $ 2.808.000 $370.100 8493267158
7 JULIO $2.901.600 $ 382.500 8494574508
3 AGOSTO $ 3863040 $ 509 200 8405776911
9 SEPTIEMBRE | $3476736 S 454300 8496904662
10 OCTUBRE $3573312 $ 470.900 8497932226
11 NOVIEMBRE | $2.800 704 $ 369.200 8409062467
12 DICIEMBRE $3.863.040 | .. §3509.200 9400770140-9400570661
13 ENERO $3.476.736 $ 438300 G401840345
' VALOR BT ‘
NS LOR T .
Resumende | INICIAL DEL n\;;:, covr?:',r\“le PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato _ CONTRATO : o : i Tt Fliph ;
§ 17.971.200 5 40,268,352 ' S 39.399.168 S B69.184

k23 INFOR\IE DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CO'\ITRATO

b T ey OBJETO DEL CONTRATO

Plcsl:l.r sus scrvicios de Apo_m de manzra personal y autonoma, cn su condicion de

Enfermero (2) Jefe para la cjecucion de acuvidades amlcncialcs en los procesos de gestion hospitalaria, urgencias y quirurgicos, conforme a las
necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte

Desde: | 2020-01-0] }

Relacion de actividades para cl periodo:

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS
. (Las estipuladas en la muiiuta) Gl

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA QDLIGACR'!N

Informar la esvlucion ehinice, Tas actividades realizadas y lax pendientes, <l estado de los equipos, el nivel de existencias de insumas, ¢l
1, |Epecutar procedimientos y cuidadus a los pacientes que por su estado de salud asi lo requicran mventano del servicio y del carmo de paro, los wastados, ingresos, rel lamilia-paciente y demas rel con < fin de proy al
lumo entrante la informacion necesana para 1a continuidad del plan
2 |Realizar plan de cndado drario de enfenneria de acuerdo al diagnostico y necesidades identificadas De acuerdo con la patelogia, la evolucion y las ordenes medicas para defimir lo que se debe ejecutar
+ | Verificar y aplicar medidas preventivas de aceiones inseguras e identificando riesgos, gestionando la 5 .
3 o L L BN 8 Distnbuir los pacientes v las actividades especilicas del seracio que deben desarrollar de acuerdo con el plan de curdados e cad pacicente.
scguridad del paciente.
" | Administrar y venficar ¢l cuidado directo  los pacientes de neuerdo a los protecalos v guias establecidas
4 . B Promover la recuperacion del paciente
del senacio utilizondo téciucas asepsia y sntiscpsia y normas de biosegundad
5 Comprobar el cumpliniento de las setividades del personal auxihar de enfermeniay canulleros mediante Tener en cuenta las ordenes medicas, la evolusion y los reportes diagnosticos para valorar la evolucion del pacicntc ¥ garantizar integralidad en
S lobservacién dirceta ¢ wenficando la realizacion de procedunientos y revisando registios de enfennenia <l manejo de la infermacion
*| Realizar actualizacion Jel Kardex v Lanjetas de medicamentos de acuerdo con las nonmas establecadas, en
6 Dxjar constancia cientifica v legal de lo actuado
forma excnta ¥ coda vz que s requicra ¢l combio en el natamiento del pociente
o [Admunistror y segistiag en sisteina de nformacion los medicanmentos oportunamente, de acucrdo con las
T Jrecmcas de asepma v antisepsia. nonnas de biosegundad, protocolo de sdmunstrucion de medicamentos s ¢ |Consolidar la produccion de la unadad v las especalidades
1o cotrectas para la administracion de medicamentos, sepottar o médico lratante v referentes las novedades
. Penmur dar solucion 3 las diferentes dificultades surgidas en el desarrollo del ) ciente g I
8 [Controlur los suministros y existencias de insumos v medicamentos de los pacientes del senvicio gid rrollo del proceso de atencion al paciente intepranda a las diferentes
ospecialidades medico quirugicas
Reahzar las devoluciones al servicio de fannacia de los medicamentos ¢ Insumos por pacientes antes del
9 Para ¢l desarrolla y fonmacion del recurso humano en salud
egreso v diznamente cuando asi lo amenite
Realizar Jos pedidos de ¢lementos ¢ msumos para su respective servicio necesarios para los pacientes,
10 ped P P U ! Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del pociente
tamitando ante el area que los provee, en ¢l formato correspondicnte v en las fechas establecidas
11 |Panicipar en forma activa en la revista médica diana dando sus aportes sepin el caso Promover procesos de mejoramiento contlinuo
Revisar diariamente que los senoequipos, drenajes, buretroles y demis elementos invasivos del pacicnte
‘ 4 2 Realizar los pedidos con oportumdad y suficiencia, v cional Je i
12. que se mancjen segun protocolo ¥ se lleven los registros cortespondientes correctumente P Oport y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos.
-~ | Realizar 1 asignacion de los pacientes a cada ausiliar de acucrdo a! pimero de pacientes, complejidad yde
13 Red 2na P P piel Unficar eriterios en el desarrollo Je las actividades
¢ Jacuerdo a las necesidades del savicio
= [ Participar activuinente en ¢] sistema de vigilancia epidenmologica mediante Ja noulicacion oportuna Je
14 [infonnes de los casos o posibles brotes infeeciosos pars toma de conduclas que presengan la presencia o Conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de loy pacientes
proliferngion de nfiesiones €n los scpvgios
! | Gestionar las actividades, procedimientos ¥ demas, del servicio aplicando las medidas que garanticen la
¥ 4 & Velar por el scgutmiento de las normas de bioseguidad, salud 1, i bi cali
: 'y , ges!
15 calidad del servicio. ¥ B Eestion ip y calidad
1‘6 Responder por los invenlarios conservicion y uso adecuado de lox equipos, clementos ¢ insumos, al igual
'|que ¢l cuidado de la infraestructura del servicio y/o drea donde se encuentre desammollando las actividades /
S

OBSERVACIONES:

Se ancxa centificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar tambié

B

Ia

ia con la primera cuenta de cobro

c.C 39.806.349 CACHIPAY

7 o

B e ) ey VIS'I'OBUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
Y - NOMBRE: S
Ui T CARGO: ‘
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