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_ 4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO O RIENTE ES.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente 1.5 12, presta servicios de salud pliendo o L de calidad (o dod, ulkadad, dadd, 1 1a v segundid) acorde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, Las cuales tienen come fin primordial garatizar la o da ion de Jos servicios de salud o los ussarios Con el propasito de dar cumplimicnto a las
funciones encomendadas por Ta Ley, la Subred sdelanta los processs contractuales respectivos con el fin de coady al cumpl de: ln mision I En atencion a lo anferior se requiere | contratacion de personal tecnsce
Inboral v prod | para dar continidad o los procesos ast s con eriterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios v contratos suseritos con Ias diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Epecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado erftico asi lo Tequieran

2 Reulizar ¢l plan de cuidado d de enf i de acuerdo al diagnostico y dades identificad:

3 Venifiear mesdidas preventivas de eventos adversos e identificando riesgos, dov I segunidad del paciente v rep der b evenios adversos que se preseniten

4 A d i ¥ verificar el euidado directo a los pacientes d acuerdo a los lexs ¥ guins establecidas del servicio utilizando téemeas de asepsia y anlisepsia ¥ momias de baosegundad, ¢ snformar al
miedico ratante v dmnadores Ja de med para realizar reajuste Je tratamiento

5 Apovar la supervision de lns actividades del personal pusilor de enfermeria y i observando que se realicen los procedimicnlos v revisando regustros de enfermeria

. Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escnla y cada vez que se requiern el cambio del tratamiento del pacicnte
7. Controlar bos ¥ex 1as de insumos ¥ medi e fos p del servicio

K. Realizar ts deviduciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente ames del egreso v dianamente cuando asi o amerite,

9. Renlar en el formuto cormespondiente v Las boras v fechas scordadas, los pedidos de elementos ¢ insumos necesarios para los pacientes en s Fespective servick

16 Participar en forma sctiva en |a revista médica diaria dando sus aportes sepin sea ol caso

11 Revisar d que Jos Juipes, drenajes, b des v demis ¢l invasivos del pociente que mancjan segin protocolo y se llevan bos registros correspondientes correctamente.
12 Realiear 1a asignacion de paciente a coda auxiliar de scuerdo al nitmero de pacientes, complejidad ¥ de acucrdo a las necesidades del servicio
13 Varticipar activamente en el sistema de vigil pridemiclogica mediante Lo notificacion oportuna de informes de s casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan bn presencia o proliferacsin de

infecciones en los serviceos
14, Respoader por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementes ¢ insumos entregados en ¢l servicio

15 Realizar In asignacson oportuna de camas para los e T req , realizando bos traslados e para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cans
16. Cumplir con el grama de actividades establecido de mutlio acuendo con ¢l supervisor del contrato, rey 4o lns novedades | das por cada paciente asignado v novedabes en equipos ¢ insumos del serview
17 Tramitar de formi oportuna exdmenes Je Lk liok I los pacicniles a cargo.

2 g, I ¥ Hue
18, Dar cumplissento o la Resolucion 1995 de 1999 v al manual de manepo de historia climca de la Subred

NOTA: Toudos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en easa contrario sera devuelta ln soliciiud Las firmas deben ser recogidas en el mguente orden: Resy ble del Trof | Especializado de Talento
humanc. Subgerente v Ordenador del gasto ’ ‘ A
T
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FIRMA RESPONSABLE

Jefe de inu vio Director Administrativo vio As 1al FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El susento Director Operativo del drea de talento humano cerifica que en la planta de personal de Ta Subred Intepradn de Servicios de Salud Ce
las actividades v objelo seflalados en 1a presente solicitud

Onicate I3 1£, no cuchta con el personal suficients v requenido para <l desarolho de

Director Operativo de Talents Humano MO\-

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN M- nit
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L PFLANTIE .
ADCRUISICIONES Ll m
NUEVO: |PENDIENTE POR NO ||
CONTRATAR:
2 CONVENKY
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NOMERo DE TEATG: WoBo Contratacién |Presentacion novedad
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