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CONTRATO No 465-2020 ~

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INF'JRME{

PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020 / '

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

FPEREIRA - GT EJE CAFEETERO |

OBJETO DEL CONTRAT®O:

Territorial y/o Punto de Atenciin

Prestar con plena autonomiz técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento e las gestores y acciones establecidas en
la estrategia de corresponsatilidad definida por la Entidad, asi como las iniclativas relacion.adas con ta implementacion de las politicas de remnlegracién y reincorporacion en et Gripo

O3BLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo e profesionales
misionales los esquemas de gestion, seguimienty y evaluacién de
fas metas proyectadas por el GT ylo PA, asi cemo las inicigtivas
impulsadas por los PDET que se relacionan :on las acciones
definidas en el marco de las politicas de reintegracién vy
reincorporacion

Para el mes de Ener se realizd un encuentra de trabajo con el equipd de asesores del GT Eje Ca‘etero
para diseflar el esquema de gestidn y seguimiento a la incidencia pclitica en el ternitono que permita la
inclusidén de las poiticas de Reinlegracidn y Reincorporacién en los Planes de Desarrotio de 1C
municipios v 3 departamentos. En la zona de cobertura del GT nc se cuenta con zonas PDET As
mismo, se brindaron indicacicnes a los profesionales misionales que apoyan al GT en los 3 precesos
para que adelanten acciones de acercamiento y contacto con las administraciones locales que conilever
a visibilizar fa politca de reintegracion y reincorporacién en las nuevas administraciones  Fuente de
Verificacidn: Correot enviados a los profesionales

2. Disefiar y orientar estrateg as que incorporer los enfoques de
género y diferencial en los procesos vinculades al GT yic PA,
avidenciando el avance & impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciglivas
relacionadas con el objeto del contrato.

Durante el periodo de Enero se ha realizado la identificacion de las instituciones que en el terntcno nos
podrian acompaiiar 2n la implementacién de estrategias de Génera y de Enfoque diferencial entre las
que se tienen: lz Cana de la Mujer Stella Brand, la Ruta Pacifica de las Mujeres. la Universidad Catéhca
de Pereira desde el Ceniro de Familia, la oficina de Género y Familia de la Alcaldia de Manizales. 2
oficina de la UARIV sara la atencion a los desvinculados, ta Fundzcion Enfances 2/32 Se espara para
el primer frimestve dol afic contar con acciones de cumplimiento en un plan de accion defimdo.

3. Implementar estrategias que promuevan fa consolidacidn de los
planes, programas y proyecios establecidos pir el GT y/o PA
fortaleciendo el acompafamiento para el avante, seguimiento y
culminacién de {a poblacién nbjeto de atenciér realizado por el
equipo de profesionales mis:onales de la Entidad

Para la vigencia 2070 el GT cuenta con una me.a proyectada de Culminacidn de 52 de personas de
proceso de Rentegracion, durante el mes de Emero se adeantaron acciones por parte de los
profesionales reintegradores de idenlificacion de las personas candidalas para culminacion. con ésts
base de personzs ¢ e cumplirdn requisitos a lo largo del afio se implementaran acciones para toralecer
el acompafamiento y garantizar una culminacion exitosa de sus procesos Fuente de Venficacion
proyeccidn de meta e culminacién para el afio 2020.

4. Eslablecer la unidad ce criterio en los equipos de trabajo
orientados frente a la intzrpretacior y el cumplimiento de las
directrices tmpartidas por [a Direccién Programatica para la
ejecucion de los planes, pregramas y proyecios dirigides a la
|poblacitn objelo de la Enticad

Durante el mes de Iinero se han recibido orentaciones desde ta Direccion Programatica selacionadas
con el trabajo de Incidencia Politica para lograr la inclusién de Ia Politica de Reintegracion v
Reincorporacién en .os planes de desarrollo de los municipios prionzados, desde esas orientzciones se
ha generado una Unidad de Criteric desde el equ po de asesores que permita el éxito de la labor, entre
las accignes implenyv2ntadas se tienen el envio de oficios a los mandatarios de las 13 zonas pronzadas
para invitarlos a tzier presente las politicas de reintegraciéy y reincorporacion en su planeacior
territorial, se han ¢enerado reuniones con fos aliados mas cercanos y se ha propuesto una agenda
conjunta con la OKU) para realizar en el mes de Febrero. Durante el mes, las acciones se enfocaron
principalmerte en ésta farea. Fuente de verificacion: oficios enviados a los gobernantes

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacién,
seguimiento y evaluacién de planes de trabaj de la poblacian
objeto y sus familias establec endo orientaciones de conformidad
con las iniciativas yfo acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporatién, de eonformidad ocor la capacidad
del equipo de profesionales del GT ylo PA

Durante el mes de ZInero el GT enfocd sus actividades hacia la atencién y contacte de la poblacion
asignada e inicier Iz fase de caracterizacion de los planes de trabzjo  Segin el ultmo reponte de Planes
de Trabajo el G Eje Cafetero cuenta con 283 planes de trabajo de los cuales.

+ 70 se encuentran 2n Elaboracion.

+ 146 se encuen ran en Ejecucion

* 66 se encuentran Evaluados

+ 1 Finalizado

Fuente de verificacién: reportes SIR

6. Promaover y liderar esceraiios de participacicn que eslabezca
el coordinador del GT y/c P&, en los que se vinculen actores
estratégicos del sector pablico, sector privado y la sociedad cwil
que contribuyan a benefic de la poblacion objeto en los
contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
carresponsabilidad,

En Io correspondiene al mes de enero se han generado encuentros para lograr [a wisibil zacidn de Ja
poblacién de reintegracion, reintegracién especial y reincorperacion ante las administraciones pablicas
para lograr que se rcluya en los planes de desarrolio la polit ca de reintegracion y de reincorporacidn y
cuente con una asi}racidn presupuestal que contribuyan al teneficio de ta poblacién en los proximos 4
afios de vigenca 2 los planes de desarrollo municipales y departamentales Entre las reuniones
sosienidas en e! mos de Enero se tiene: el 17 Je Enero reunién con la Secretaria de Desarrolio e
Integracion Socizl di Caldas, 22 de Enero reunién con la Sacretaria de Planeacidn de la Gobernacior
de Risarglda, el 24 12 Enero reunidn con la Secretaria de Gebierno de [z Alcaldia de Manizawes. el 29 de
Enero reunidn can funcionarios de la Alcaldia de Armenia y reunidn con la Oficina de Paz y derechos
humanos de la (Gobomacién del Quindio; el 30 de enero con la Universidad Tecnoldgica de Pereva e
31 de Enero se parinipd de la reunion de “Kit de Planeacién Terntorial™ para el departamento de Caldas
Fuente de Verificac:tn: registros de asistencia y fotografias.

" Texta impresion fisica de 2ste documento se considera Documento no Controlado La versidn vigente se encuentra e el software SIGER "
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CONTRATO No. 465-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFlJl!ME’

PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}L

PEREIRA - GT EJE CAFETEFO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus senvicios profesionales para impulsar la fermutacién, implementacién, sequimienio de las gestiones y acciones establecidas en

la estrategia de corresponsabilidiad definida por la Entidad, asl como las
Terrorial y/o Punto de Atencign

iniciativas relacion.adas con la implementacidn de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Gripo

7. Apoyar al ceordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion
en la identificacion y paricipacidn de diferenles escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejide social,
prevencién del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de
{as comunidades receptoras.

Para el pericdo de IZnerc el GT tiene en implementacidn 3 inicialivas en escenarios comumtarios. de
esas 1 le apunta at fprialecimienio del tejido social, la convivencia la recongiliacién de las comundades
recepioras en el corregimiento de Santa Cecilia municipio de Pueblo Rico, y 2 iniciativas de
Fortalecimiento de etornos protectores y de prevencion al reclutamiento en los municipios de Riosucio
y Pueblo Rico, se le dio continuidad a la estrategia y se comenzaron a reactivar las actividades cen los
participantes de tas iviciativas en cabeza de los lideres del proyecto contratades para eflo.

8. Realizar 1a verificacidn y la validacién de la informacion
registrada en el sistema de informacién de la Enlidad,
correspondiente al GT yfo PA asignado de forma oportuna y
eficiente,

Desde el 16 de Eneo se volvio a contar con un usuario para ingresar al Sistema de informacién de la
entidad, alli se nan realizado consullas de reportes para reconocer el estado actual de la pob.acon
asignada al GT Eje Cafetero y otras validaciones. Por el momento no se han realizado registros. Eb
jueves 23 se realizd una revision del Sistema de Gestién para la Reintegracién —SIGER- para validar los
registros cargados 2 la plataforma en el marco det PAl 2019, asi como la validacion de las ewvidencias
cargados para e'lo. “uente de Verificacion: SIR.

9. Asistir y participar en los diferentes espacics de Irabaje que
establezea el coordinador para dar cumplimiente al plan eperativo
del GT ylo PA.

Para el momento de ejecucidn del presente contrato en el mes de Enero se estan terminando de validar
las cifras det plen operativo del GT desde el nivel nacional, durante &l mes se ha apoyado de manera
directa la meta relazionada con la inclusién de la politica de reintegracion y reincorporacion en los
planes de desanollo. Fuente de Verificacidn: oficios enviados.

10. Apoyar en la elaboracién y supervision de los contratos y
convenios que le sean asignados hasia la etapa de liquidacitn.

En lo relacionadta a ésta obligacidn no se cuenta con coniratos que estén bajo mi supervision, sin
embargo, el GT zuenda con 2 convenios vigentes a los cuales se les hace ! acompafamiento pertinenie
para su raspecliza gjecucion, son los convenios con la Fundacién Céritas y con la Universidad Caldlica
de Pereira,

11. Elaborar oportunamente los informes gque le sean solictados y
participar en la elaboracién de documentos que por su conterido y
naturaleza astén dentro del ambito de! objeto contratado.

Durante el mes e Enero se han elaborado inforres que estan dentro del &mbito del objeto contratado
el 20 de Enero se elaboré un documento que reluciona a la poblacion asignada al GT por cada uno de
los 3 departamantos y en los 3 procesos, asi como las personas que estudiaron durante el afio 2019 en
formacién acadé mic:1 y en formacién para el trabajo, buscando brindar informacion a los profesionates
misicnales para que reconozecan las caracteristicas de la poblacidn al momento de iniciar la vigencia
2020. Asi mismo, se han elaborado informes para las gestiones de incidencia politica. informes dirigidos
a las alcaldias y gobemaciones que contienen informacion general de la enlidad, una breve
caractenizacidn de la poblacién y unas sugerencias de lineas en fas que se podria incluir la poblacion er.
proceso de reintegracion y reincorporacion en los planes de desarrollo, asi mismo, se ha participado er
la elaboracién de in'ormes enviados a la direccién general de la ARN para informar el avance de las
acciones de incidencia politica. Fuente de verificacion: informes y correos enviados.

12. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de enero se han adetantado accicnes encaminadas a la planeacidn estratégica, la
reaclivacién de redes institucionales publicas, privadas, académicas y del tercer sector, que permstar
iniciar de la mejor manera la vigencia 2020 y promover la mejor gestion que impacte posilivamente a la
poblacién objete de alencién de tos 3 procesos en el gje cafetero.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
an el contrato.

Durante el perindo Jel mes de Enero se dio tramite a Ia cormespondencia seglin los manuales del
SIGER, se aplicaron los instructivos de seguridad; se recibieron bienes de la entidad y se han mantenido
en custodia dandol?s un buen uso; asi mismo, se ha guardado confidencialidad respecto a la
informacién que se maneja en las actividades laborales.

JOSE LUIS MECRANO BENAVIDES

Visto Bueno Supervisar{os) (diligenciar man;s):(, %/
@Jw A A

NOMBRI:(S): '

reasne: 31/01 J2020

"El registro de dates parsorales en este formato, avtoriza a la ARN para [a recoleccion, almacenam ento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lay 1584/12 y et Dacreto 1377/13 y las dumas

fonT a5 que modiiguen, adicicnen ¢ complementean,

Conezca ia politica de tratamiento de tog datos parsonales da ta ARN a ravés del siguignie link.

htip:flwww. reincorporacion gov.colestatencidn/Paginasipolticas.aspa”

* Teda impresion fisica de asto documenta se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en gl sofiware SIGER ”



