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| 4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN GINECOBSTETRICIA , PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oriente E.S.E., presta servicios d.L salud cumpliendo con eritenios de calidad (oportunidad, thilkidad, continuidad i ¥ segunidad) scorde a la Ley

100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin j 1 garatizar la o lap de los servicios de salud o los usearios. Con ¢l 1mq~ul|nd¢dur cumplimiento a las

funciones encomendadas por 1a Ley, 1s Subred adelanta los procesos contractuales mspcru\mmncl fin de cond al cumplimiento de la mision institucional, En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal tecico

laboral ¥ profesional para dar idad a bos procesos tules con eriterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contralos suscritos con las diferentes entidudes responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realuzar las dad, diagnostices ¥ terapéulicos d& dos dentro del plan de manejo de su especialidad, con ua alto nivel cientifico, éico ¥ humano, de una manera oportuna ¥ pertinente, en comespondencia

con las necesidades de Jos pa\.‘lmlcs. ¥ teniendo en cuenta \pns: Ia.l:a Las & linicas g fas en |a atencion médica procusagia ¢l mejoramicnto de la salud del pacicnte,

2. Bandar una atencion en salud con of fad. 1nt ia, enun nrnhicmc de atencidn personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad ¥ con énfasis en actividades, procedimientos,

protocelos, mtervenciones ¥ guias de alencion, de acuerdo al and n.l\. habaliacion ¥ li

3. Healuar lns actividades segin las idades de la subred dando cul en todas Jas Unidades en dosude se presta el servicio ¥ sea requerido

4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion ¥ recomendaciones de egreso, generando wn alio grado de satislceitn sobre los servicios p S, resolviendo inquietudes relacionadas eon ¢

proceso de alencion.

5. Diligencaar los registros de las i P dimi L actividades ¢ . que permila manlener lizados los informes estadisticos definidos por la normalividad vigente ¥ todos aquellos registros necesasios para ¢l
plimiento de los i Je costos v £ o

6. Hespetar los derechos del paciente, cumplir el eddigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en daoriwde s¢ preste [n atencion.
7. Realizar el sepuimiento y control a pacientes o los que s¢ requicra su participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre hmpru.a!ururmos ordenados,

A Emitir coneeptos médicos que se requi de conformidad a su especialidad, realizar rest de histona clinica, epicrisis u otros & s o administrativos que scan solicitad

% Diligencior en forma completa, Opartuna, sistematizada ¥ legible (en 1o casos en que se presenten fallas del sistena), Im formuatos, lo historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de cqm!ms\dun.h registros propios de

st aciuar, Je scuendo o o establecido en la ividad vigente, los | Lima de nuditoria y demis i fas con el jo de historias clinicas v respaldando odas las lizadas al paciente con la

firmma

10. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos.

1. L.ulmrdcmnmndcw.ndaimc.mupos c]entmruc.n!xu]:munu\'lwrmmL;\x:la.\nlm'sl apete al & llo de Las actividads das y responder por su ey oy on euando los daflos se ocastonen por
| o tnads L luckon de los mismos.

12. Reportar al drea de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del conteatista, e s destine a las actividades asistenciales
13, Ll contratista deberd responder por la seguridad de bos equipos que s encuentren bajo su custodia.

14 Apoyar la elaborncion de res arecl i ¥ requerimiciios que se presenten en desarvollo de [ atenciin que se oblign a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden e servicia

15 Prestar ¢l apoy para dar resp aohyj iniciales evitando asi que se genere Glosa Definiliva o procesos de Conciliacion por parte de EAPD

16 Notificar los sugesos de sepuridad que se | durante el p de atencion al paciente ¥ apoyar en los analisis a los que sea convecado ¢ implementar las neciones de mejora definidas parn el servicio
17, Reportar los eventos de nolificacion obligatoria con la oportinidad establecida en n nommatividad vigente,

18, Apoyar las sctividades de docencia de servicio en la revista médica u olro espacio dirigidas o los estudiantes yo personal del servicio, para ] desarrollo ¥ formacion del recurso humano e salud
19, Instrwir a la o sobre Lo g i0m de Jas enf fades propias de su especialidad,

201, Asistir a las jornadas Je cnq‘nci]m:i(‘m. induccion, reuniones, comitds v evenlos a los cunles sea convocndo.

Informar aportunamente ol supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus ehrligaginnes

Facilitar las labores de supervision, c\nlunﬂun ¥ control que [a SURRED realice en forma directa por La Sulsdireecion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yfo a través de terceros,

23. Cumiplir opor las idades de mejora, sctas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision v de o Oficina de Calidad.

24, Acreditr inseripeion en el RETHUS, MIPRE b) RUAF.

25, Portar el camet institucional de la SUBRED durante I ¢ on de lus actividad, |

26. Prestar el servicio de cml‘nrmu.lnd con ln programacion de agenda acordada con el supervisor el contrato, parn el desaroll de sus setividudes,

27. Participar en las i gaciones v estudios especificos de casos tend a resolver causas ¥ soluci o probl propios de su especialidad relacionados con esta

B

NOTA: Todos los campaos son de obligatorio d e i serd devuelta la solicitisd, Las firmas deben ser recogidas en e siguicnte orden: Resy ble del i Profesional Especializado de Talento
humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

.

/ / ‘{/,/ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD § t “ & {, ) F\

IRMARESPONSABLE

Jefe de Ofifina vio Director Adminlstrative vio MKGMIII FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Ll suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud CO e E.S.E, no cuenta con el personal sufi v idb para el d ey o

las sctividades y objeto sefialados en ln presente solicitud,

Di o de Talento H { Da

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AND MES LI1EY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T PLANDE -
ADQUISICIONES st L]
E NUEVO: |PENDIENTE FOR NO D
CONTRATAR:
1. CONVENIO:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Contratacidn {Presentacion novedad)
T ] NOVERAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE



