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Bogota D.C, enero de 2026

Doctora

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO

Secretaria General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA-

REF:SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS
Respetada Doctor(a) Herrera:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud de contratacion
a través de la modalidad de seleccidn de prestacion de servicios profesionales, con el fin de ejecutar el
siguiente objeto: ‘Prestar los servicios de apoyo a la gestidon en las actividades administrativas, de
organizacion y control de archivo, derivados de los procesos sancionatorios expedidos por la Direccidon
de Responsabilidad Sanitaria del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
INVIMA”,

No. de Ticket: 7778

LINEA PAA/ POAI: FUNCIONAMIENTO

El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra previsto hasta el 31 de diciembre de 2025.

Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

Estudios previos

Analisis del sector

Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud

Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion)
5. Documentos soportes del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacion directa).

HPON =

Para acompafiar el proceso precontractual se encuentra, Zamir Lopsan Ariza Casallas — Profesional quien
esta en condiciones de hacer el acompafiamiento al proceso y suministrar la informacién y documentacion
que para tal efecto se requiera.

Cordialmente,
Gomd Y Eroneg sl

ELIANA KATHERINE GOMEZ MEJIA
Directora Técnica de Responsabilidad Sanitaria
Direccion de Responsabilidad Sanitaria

Preparé: Claudia Diaz Remolina — Direccidn de Responsabilidad Sanitaria (3., et £ison £
Vo bo referente POA: Alix Clemencia Uribe Ortega — Profesional Especializada — Direccion de Responsabilidad Sanitaria
Revisé: Eliana Katherine Gémez Mejia — Directora Técnica de Responsabilidad Sanitaria

Anexos: En 0 folios.
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) ESTUDIOS PREVIOS - )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: ENERO 2026
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: ELIANA KATHERINE GOMEZ MEJIA

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtrgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccién, importacion, exportacion y disposicién para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacién, modificacién y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a gjecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en Ia materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
Sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demés actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(-..)

15. Adelantar campafias de educacioén sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportaciéon de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes”,?

Asi mismo, para asegurar el adecuado cumplimiento de las funciones previamente mencionadas y
al ser el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA la autoridad
administrativa de caracter sanitario, encargada de la proteccién del derecho fundamental a la salud,
le es inherente el lus Puniendi para juzgar comportamientos que atenten contra la salud y bienestar
de la sociedad en general, contando para ello con una funcién legal otorgada por el legislador a
través del proceso administrativo sancionatorio en cabeza de la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria tal como lo establecen el articulo 24 del Decreto 2078 de 2012 que fija la estructura del
Instituto y determina las funciones para esta direccién misional de la siguiente manera:

1.

2.

3.

“Adelantar y tramitar con observancia del principio de legalidad los procesos sancionatorios que
se deriven de las diferentes actividades de inspeccion, vigilancia y control, ejercidas por el
instituto, sobre los productos y asuntos competencia de la entidad conforme a la normatividad
vigente, en coordinacion con las diferentes dependencias.

Adelantar y tramitar en el marco de sus competencias y con fundamento en la informacion

reportada por las direcciones misionales del INVIMA y por las demas autoridades y organismos
del estado los procesos sancionatorios a que haya lugar como resultado de actividades de
inspeccién, vigilancia y control adelantadas para el control a la ilegalidad.

(..)

(...JAtender consultas y peticiones elevadas por los ciudadanos relacionados con el tramite de
los procesos sancionatorios.

4. (..)

3 Articulo 4, ibidem
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5. Coordinar con las direcciones misionales el flujo y contenidos de informacién que tienen que
allegar con destino a los procesos sancionatorios.

(...)

(...)Remitir a la Oficina Asesora Juridica, los fallos ejecutoriados para dar inicio a las acciones

de cobro persuasivo y coactivo.

9. Unificar criterios en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica sobre la jurisprudencia,
normatividad y demas aspectos relacionados con los asuntos de competencia del Instituto

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion institucional y la

observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia”

© NS

En este marco, la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, conforme al articulo 24 del citado decreto,
tiene la funcion especifica de "adelantar y tramitar, con observancia del principio de legalidad, los
procesos sancionatorios que se deriven de las diferentes actividades de inspeccion, vigilancia y
control, ejercidas por el Instituto". Esta actuacion se alinea directamente con el objetivo central del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", establecido
mediante la Ley 2294 de 2023, cuyo propdsito es "sentar las bases para que el pais se convierta en
un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie
la superacion de injusticias y exclusiones histéricas" siendo la vigilancia sanitaria un componente
esencial para garantizar la proteccion de la vida y la salud publica de los colombianos.

La presente contratacion se fundamenta en la necesidad de fortalecer las capacidades
institucionales de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria del INVIMA, en consonancia con los
cinco ejes de transformacion establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia
Potencia Mundial de la Vida". Especificamente, se enmarca en el eje de transformacién denominado
"Seguridad humana y justicia social" que busca garantizar el derecho fundamental a la salud y el
acceso a servicios de calidad para toda la poblacion colombiana. Asimismo, se articula con el eje
transversal de "Paz total" entendida como "una apuesta participativa, amplia, incluyente e integral
para el logro de la paz estable y duradera, con garantias de no repeticion y de seguridad para todos
los colombianos" donde "el centro de todas las decisiones de politica publica sea la vida digna, de
tal manera que los humanos y los ecosistemas sean respetados y protegidos”

El fortalecimiento de los procesos sancionatorios en vigilancia sanitaria contribuye directamente a
la transformacion del pais hacia una "cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en
todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun" mediante la proteccion efectiva de
la salud publica a través del control riguroso de la calidad, seguridad y eficacia de medicamentos,
dispositivos médicos, alimentos y demas productos sujetos a vigilancia sanitaria, conforme a lo
establecido en los articulos 1° y 4° de la Ley 2294 de 2023.

Es pertinente aclarar que una vez la Direccion de Responsabilidad Sanitaria del INVIMA tiene
conocimiento sobre los presuntos hechos constitutivos que pueden vulnerar el régimen sanitario,
bien sea a través de quejas o denuncias, o la aplicacién de alguna de las medidas sanitarias,
contenidas en el Art. 576 de la ley 9 de 1979, o de un informe presentado por otras Autoridades
como: la Fiscalia General de la Nacién, la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General
de la Republica, Jueces de la Republica. Autoridades administrativas, etc., debera analizar la
informacién y con base en su valoracion, comenzar el proceso sancionatorios.
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Asi mismo, esta Direccién dentro de su estructura organizativa, esta conformada con los siguientes
seis (6) Grupos Funcionales, los cuales en razén a su especialidad contribuyen al desarrollo de
algunas de las funciones encomendadas a esta dependencia:

Esquema 1. Estructura de la Direccién de Responsabilidad sanitaria

Con el fin de cumplir con funciones descritas esta direccion misional cuenta con el Grupo Interno de
Trabajo de la Secretaria Técnica que conforme al sub numeral 8.6. del numeral 8 del articulo 3 de
la Resolucion 2022035262 de 2022 que tiene dentro de sus funciones entre otras las siguientes:

1.

10.

“Recibir y analizar los documentos para el inicio de procesos sancionatorios y construir y
custodiar las unidades de archivo documental fisico y/o digital de los mismos, segun
corresponda.

Recibir las actas fisicas o digitales provenientes de las demas direcciones misionales y
de los grupos de trabajo territorial, y migrar la totalidad de la informacién al expediente
digital.

Registrar la informacién de los procesos en el sistema de informacion, asignarlos por
grupos y efectuar las demas actividades inherentes a la toma de datos.

Apoyar la priorizacion de procesos sancionatorios recibidos, realizando el primer filtro y
la marcacion correspondiente en el sistema de informacion.

Apoyar como primer filtro el proceso de revisién y depuracion de procesos por falta de
competencia y proyectar los documentos de devolucién.

Radicar dentro del sistema de informacion los documentos asociados al desarrollo de
procesos sancionatorios, tales como: descargos, alegatos, recursos de reposicion y
revocaciones directas, entre otros.

Reportar la informacion recibida a través de la herramienta utilitario, para su recibo y
asignacion a los grupos a los cuales corresponde.

Actualizar y gestionar los documentos asociados a los procesos sancionatorios en los
expedientes digitales y fisicos; administrar, gestionar y custodiar los procesos fisicos y
digitales de la Direccién, garantizando el cumplimiento de la normatividad archivistica
para posterior transferencia al archivo central.

Prestar apoyo administrativo en las actuaciones de tramite que surjan dentro de los
procesos sancionatorios de acuerdo con los parametros legales y de tiempo establecidos.
Apoyar y custodiar el proceso de consulta de expedientes a los usuarios interesados y
entregar copias a solicitud de los usuarios, de acuerdo con el procedimiento establecido
para el efecto por el Instituto.
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11. Brindar el apoyo requerido por otras dependencias del Instituto, en asuntos relacionados
con los procesos sancionatorios.

12. Apoyar a los demas usuarios internos respecto de las incidencias que se presenten con
el sistema de informacion de la Direccion, y servir de enlace con la Oficina de Tecnologias
de la Informacion para la resolucién de las mismas.

13. Prestar apoyo en la elaboracion de constancias de ejecutoria, cuando se requiera.

14. Remitir los procesos ejecutoriados a la Oficina Asesora Juridica para dar inicio a las
acciones de cobro persuasivo y coactivo y reportar la informacion requerida al Grupo
Financiero y Presupuestal de la Secretaria General del Instituto para lo de su
competencia.

15. Preparar y presentar los informes sobre las actividades y proyectos desarrollados en la
Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

16. Atender, repartir y contestar las consultas y derechos de peticion a cargo de la
dependencia, suministrar informacion a los usuarios internos y externos, sobre los
documentos y solicitudes que se encuentren en tramite relacionados con los asuntos de
la dependencia, de acuerdo con las autorizaciones y procedimientos establecidos.

17. Hacer seguimiento a los proyectos, planes y programas que sean desarrollados en la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

18. Administrar y promover la implementacion de Sistemas Integrados de Gestion en la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria de acuerdo con los lineamientos del Instituto.

19. Proyectar los documentos, actos administrativos, comunicaciones, memorandos
requeridos por el area.

20. Prestar apoyo en la elaboracion y formulacion de planes, programas, proyectos y
manuales de la dependencia, y en la revision de la informacion estadistica que procesa
la oficina.

21. Preparar y unificar informes sobre las actividades y los resultados de gestion del area”.

En este sentido y aunado a las responsabilidades en materia de archivo que consagra el literal d del
articulo 4 de la Ley 594 de 2000, se tiene lo siguiente:

“Responsabilidad. Los servidores publicos son responsables de la organizacion,
conservacion, uso y manejo de los documentos. Los particulares son responsables ante las
autoridades por el uso de estos.”

El literal d del articulo 4 de la Ley 594 de 2000, consagra el principio de integridad como eje rector
de la funcion archivistica en Colombia, dotdndolo de fuerza normativa dentro del marco juridico que
regula la administracién de los documentos publicos y privados que cumplen funciones publicas.
Este principio impone la obligacion de conservar los documentos en su estado original, dentro de su
contexto archivistico y en la serie documental a la que pertenecen, prohibiendo expresamente su
alteracion, mutilacion o destruccion sin la debida autorizacion legal.

En consecuencia, su observancia garantiza la autenticidad y fiabilidad juridica de los documentos
expedidos por los grupos de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, preservando su valor
probatorio y su eficacia dentro de los procedimientos administrativos sancionatorios.

Asi mismo, se refuerza los postulados constitucionales de transparencia, acceso a la informacion
publica y memoria institucional del Estado, asegurando que los archivos sirvan como instrumentos
de prueba, gestion y rendicidn de cuentas conforme al ordenamiento juridico colombiano. De manera
que, contar con el personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas para la vigencia 2026
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dentro de nuestro plan operativo anual, el cual esta proyectado para realizar 7.500 actuaciones
procesales y procedimentales en términos de autos, resoluciones, constancias de ejecutoria, avisos,
notificaciones, comunicaciones y oficios, para lo cual se requiere que por parte del Grupo de
Secretaria Técnica, se realicen procesos de actualizacidn de la informacién en aplicativos y bases
de datos internas de la Direccion Misional, procesos de notificacion, actividades de gestion
documental sobre cada uno de los expedientes y custodia de los expedientes gue se encuentran a
cargo de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria. Por lo cual el volumen de produccién
documental y archivistico seria elevado, de tal manera que se requiere de personas con
conocimiento administrativo para el manejo de la documentacién producida en la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria para la vigencia 2026.

Sumado a lo anterior la Direccién de Responsabilidad Sanitaria requiere garantizar la adecuada
prestacion del servicio administrativo que soporta el desarrollo normal de su actividad misional, asi
como el cumplimiento de sus responsabilidades institucionales. En este sentido, se hace necesario
el apoyo administrativo que permita atender de manera oportuna y eficiente los procesos de gestion,
tramite y control de la informacion, asi como la coordinacion de actividades administrativas, evitando
reprocesos y posibles afectaciones en la prestacion del servicio. Esta necesidad responde a la
demanda operativa actual de la entidad y contribuye al fortalecimiento de la eficiencia administrativa,
en cumplimiento de los principios de eficacia, economia y continuidad del servicio publico

Por otro lado, actualmente, en la planta de personal de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria,
el Grupo de Secretaria Técnica cuenta Unicamente con un (1) auxiliar administrativo de planta, que
se encuentra vacante, lo que resulta claramente insuficiente para dar cabal cumplimiento a las
funciones de la dependencia en materia de gestion documental, recepcion y radicacién de
informacién, notificacién de actos administrativos y actualizacion de los diferentes sistemas de
informacion del Instituto, dentro del marco del proceso administrativo sancionatorio.

En este contexto, la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestién para el
fortalecimiento de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria del INVIMA se presenta como una
medida para garantizar la eficiencia administrativa, operativa y documental de los procesos, sino
que tambien se enmarca en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
particularmente el ODS 3 “Salud y Bienestar”, que busca garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién familiar, informacion y
educacion, asi como la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y programas
nacionales, y lograr la cobertura sanitaria universal con acceso a servicios de salud esenciales de
calidad y a medicamentos y vacunas seguros, eficaces y asequibles. Colombia adopté estos
compromisos mediante el documento CONPES 3918 de 2018, “Estrategia para la Implementacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)", estableciendo metas especificas para el
cumplimiento de la Agenda 2030, reforzando asi la pertinencia y necesidad de la presente
contratacion.

Por otra parte, el fortalecimiento de los procesos sancionatorios en materia de vigilancia sanitaria
contribuye directamente al ODS 3, al garantizar que los productos farmacéuticos, dispositivos
medicos, alimentos y demés bienes de consumo cumplan con los estandares de calidad, seguridad
y eficacia requeridos, protegiendo asi la salud publica y promoviendo el acceso a productos seguros
para toda la poblacién colombiana.

Es por ello que, actualmente se requiere de los servicios de apoyo en actividades inherentes al
manejo de tramites administrativos que involucren la organizacion documental de los expedientes y
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del archivo que se encuentran a cargo del grupo de secretaria técnica de la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria del Instituto. Es preciso sefialar que no hay personal de planta suficiente
para ejecutar el servicio a contratar en cuanto a la gestién documental, recepcion y radicacion de
informacion, notificacion de actos administrativos y actualizacion de los diferentes sistemas de
informacion del Instituto, dentro del marco del proceso administrativo sancionatorio.

En consecuencia, se evidencia que es necesario contratar una persona que cuente con los
siguientes requisitos: titulo en formacién como tecndélogo en cualquiera de las siguientes areas del
conocimiento: gestidn documental, gestién de archivo, gestién documental, administracion,
contaduria con seis (6) meses de experiencia relacionada en gestion administrativa, gestion
documental; o con ocho (8) semestres aprobados de educacién superior en programas de Gestion
documental, archivistico, informacién, administracién, contaduria, ciencias politicas, ciencias
sociales, ciencias de la educacion, derecho y afines con seis (6) meses de experiencia relacionada
en gestion administrativa, gestiéon documental y gestion operativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendréan en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

La no realizacién de la presente contratacién generaria un impacto negativo en el cumplimiento de
las funciones misionales de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria del INVIMA, al impedir el
adecuado manejo, organizacién y conservacion de los documentos y expedientes administrativos
bajo su custodia.

La ausencia de este tipo de perfil también afectaria directamente la elaboracion, el tramite y el
seguimiento de las notificaciones, comunicaciones oficiales y publicaciones de los actos
administrativos, lo que podria generar retrasos significativos en la tramitacion de los procesos
sancionatorios y aumentar el riesgo de pérdida, desactualizacion o manejo inadecuado de la
informacion.

Ello comprometeria el cumplimiento de los términos legales, incluidos los plazos de caducidad de la

acciéon sancionatoria, y vulneraria los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y publicidad
que rigen la funcién administrativa.
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Asimismo, se veria comprometida la integridad, disponibilidad y trazabilidad de los archivos
institucionales, afectando la memoria institucional, la rendicién de cuentas y el acceso ciudadano a
la informacioén publica.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del presupuesto de funcionamiento.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién en las actividades administrativas, de organizacion y
control de archivo, derivados de los procesos sancionatorios expedidos por la Direccion de

Respons/ab‘rl’idad Sanitaria del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
INVIMA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

_ Clasificador de Bienes y Servicios de las Naci
80161501

ones Unidas

. Descripeion = =
Servicios secretariales o de

administracion de oficinas

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 - “Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” -.
Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
requieren, bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa
o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la

8 de 35



) GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL
o . Feaaos ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
INYiMma APOYO A LA GESTION
' Cédigo: GAD-GCT-FM18 | Versidon: 03 | Fecha de Emision: 2024-07-17

aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada
de la persona juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades
a satisfacer por parte de la Administracion publica y la sujecion al principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa: “Por otra
parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion”
todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, esto es, el desemperio de actividades identificables e intangibles, el
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente
definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializados”.*

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su 6ptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

Secretaria General del Invima —
X Coordinador del Grupo de
Talento Humano

Director Técnico encargado de la

Certificado de Insuficiencia e
Inexistencia de personal

Constancia de idoneidad y

experiencia X glarﬁi(t:glr(i); de Responsabilidad
Autorizacién para contratar con . .
objeto igual X Director General del Invima
Recomendacién del Comité Asesor .

X No aplica

de Contratacion

Asesor(a) de la Direccion

Certificado de inclusién en el Plan General con delegacion  de

Anual de Adquisiciones X funciones del Grupo de Gestion
Contractual.
Tarjeta o Matricula Profesional X No aplica
Registro en bases de datos X N i
profesionales 0 aplica
Certificado de sanciones .
X No aplica

disciplinarias profesionales

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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£

ttpé:/wv(vw.‘procurédﬁna.dovx.c/:b
[CertWEB/Certificado.aspx?tpo=

Certificado de antecedentes 2
disciplinarios, fiscales, judiciales,
de medidas correctivas y el registro https://www.contraloria.gov.co/c
de Deudores Alimentarios Morosos ontrol-fiscal/responsabilidad-
- REDAM. fiscal/certificado-de-
X antecedentes-fiscales
Nota: El proponente aportara con su
oferta el REDAM vigente. La entidad https://antecedentes.policia.gov.
verificara que no se encuentre inscrito c0:7005/WebJudicial/index.xhtm
en el registro de deudores alimentarios I
MOrosos. . i

https://srvenpc.policia.gov.co/PS
Clfrm cnp consulta.aspx

2,5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2.51.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica
vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentaciéon que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Brindar apoyo en las gestiones procedimentales necesarias dentro de los procesos
sancionatorios en curso, incluyendo la preparacién y tramite de notificaciones, comunicaciones
y demas documentos que correspondan.

Prestar apoyo para la elaboracion, emision y publicacion de avisos y demas comunicaciones
requeridas, de conformidad con las actuaciones adelantadas por los grupos de trabajo de la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

Prestar apoyo en la organizacion, seguimiento y actualizacion de las herramientas tecnologicas
de los procesos de la Direccion de responsabilidad sanitaria, que sean entregados por los
Grupos funcionales para archivo de gestion, archivo central y/o cobro coactivo y persuasivo,
de modo que permita realizar el seguimiento y control a cada una de las actuaciones procesales
y al estado de los procesos sancionatorios.

Prestar apoyo en la organizacion de los expedientes que se encuentran en el archivo de gestion
de la DRS y a cargo del Grupo de Secretaria Técnica, a través de la adecuada foliacion,
elaboracion, ajuste, de las carpetas o de su cambio de rétulos.

Brindar el apoyo requerido por los profesionales de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria y
por las otras dependencias del Instituto, en relacién con la revision y/o entrega de los procesos
sancionatorios que se encuentren en el archivo de gestion de la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria, cuando le sea solicitado por el supervisor del contrato.

Prestar apoyo en la entrega de las decisiones ejecutoriadas y demas documentos requeridos
por la Oficina Asesora Juridica, para iniciar las acciones de cobro persuasivo y coactivo.
Prestar el apoyo para la recepcion y adecuada organizacion documental que se surte en las
etapas de los procesos administrativos sancionatorios las diferentes herramientas y aplicativos
como de manera fisica de acuerdo con los parametros de calidad del Instituto.
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NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2 DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por el término de once (1 ?)/meses y diez (mfdias o}
hasta el 31 de diciembre de 2026, condicion que primero se cumpla. El inicio del contrato sera a
partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato

2.7 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C, Sede
Presidencial ubicada en la Carrera 10 No. 64 - 28, sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en el territorio nacional
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2.8 SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision
de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo de director técnico de la Direccion
de Responsabilidad Sanitaria, o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucion, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico
colombiano.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3 MODALIDAD DE SELECCI’ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un tecnologo en alguna de las siguientes areas del conocimiento: Econdmicas, Administrativas,
Contables y afines; Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y éareas afines; o Ciencias Sociales y
Humanas; Derecho y Ciencias Politicas. También se aceptan ocho (8) semestres aprobados de
educacion superior en programas de las mismas areas del conocimiento precitadas, acompafiados
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de seis (6) meses de experiencia relacionada en gestién administrativa, gestion documental y apoyo
de oficina.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($27.260:000,00) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE
LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

4.1 FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, en
mensualidades vencidas por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.400.000,00) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. NO APLICA IVA.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 — “Por la cual
adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Funcionamiento”
CDP N°. Anexo /
Valor del CDP VEINTISIETE™ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($27.200.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Rubro

presupuestal - | A020202008005 SERVICIOS DE SOPORTE"
Cédigo SIIF
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5

CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)”

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Copia legible del documéﬁto de
identidad

Copia del documento que
soporte la definicion de la
situacién militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o
matricula profesional

Copia del certificado de
antecedentes disciplinarios del
ejercicio de la profesion (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pension) y/o documento que asi
exonere.

Copia del Registro
Tributario actualizado
Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley 2013

Unico

de 2019)

Certificacion cuenta Bancaria
Examen de Salud
Preocupacional

Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales
y de medidas correctivas.
Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés.

Titulo de formacion como
tecnodlogo en cualquiera de las

siguientes areas del

conocimiento:

e Gestion documental,
archivistico,
informacion,
administracion,
contaduria, ciencias
politicas, ciencias
sociales, ciencias de
la educacion, derecho
y afines

Formacién: (8SES+6MER)

Ocho (8) semestres de
educacion superior en
cualquiera de las areas del
conocimiento de  Gestion
documental, archivistico,
informacion, administracion,

contaduria, ciencias politicas,
ciencias sociales, ciencias de la
educacion, derecho y afines.

Seis (6) meses
experiencia relacionada
en gestién operativa,
administrativa y

documental, asi como en
la elaboracion de
documentos y
verificacion.

Equivalencias: Se aplicaran las establecidas en el articulo
5 de la Resolucién No. 2024058878 del 26 de diciembre de
2024 o aquella que la actualice, modifique o adicione, para el
presente perfil descrito en los requisitos de idoneidad y

experiencia
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e Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

6 ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.

Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

La siguiente matriz se elabor¢ las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacién, estableciendo su calificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracién y gestién, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contratacion

Prestar los servicios de apoyo a la gestion en las actividades
administrativas, de organizacién y control de archivo, derivados de
OBJETO los procesos sancionatorios expedidos por la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA.

VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
PRESUPUESTO OFICIAL: |($27.200.000,00) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la
sede principal del INVIMA, ubicada en la Carrera 10 64 - 60 de la

LUGAR DE EJECUCION | ciudad de Bogota, D.C., y sedes del Invima a nivel nacional si se
DEL CONTRATO: requiere.

6.2 Identificacién y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso Yy tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato, como resultado del proceso de
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contratacién, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.3 Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.3.1 Probabilidad del riesgo

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

. Posible (puede ocurrir en cualquier momento)

Probable (probablemente pueda ocurrir)

(W IN|—

casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

6.3.2 Impacto del riesgo

Dificulta la
ejecucién del Afecta la Qbstrgye la Perturba la
Obstruye la n::::graat%::\ ejecucion del ejeé::r::t'g: Odel ejecucion del
ejecucion del A licandcj> ’ contrato sin sustancialmente contrato de manera
contrato de plice alterar el . grave
medidas - pero aun asi . 3
manera minimas se beneficio ermite Ia imposibilitando la
intrascendente uede loarar el para las conpsecucién del consecucion del
P 29 partes j objeto contractual
objeto objeto contractual
contractual
$ 272.000 $ 1.360.000 $ 4.080.000 $ 8.160.000 $ 8.432.000

Raro

Improbable

Posible

Probable

casi cierto

6.3.4 categoria del riesgo
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Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

6.4. asignacion y tratamiento de los riesgos
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7 GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, identificada con NIT 830.000.167-2, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones concordantes, garantia tnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones

surgidas del contrato, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que ampare los siguientes riesgos:

Amparo Suficiencia . Vigencia

Vigencia por el termino de ejecucién del contrato y
Cumplimiento del 20% del valor del | seis (6) meses mas, contrato contado a partir del
contrato contrato cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.
Vigencia por el término de ejecucion del contrato y
30% del valor del | sies (6) meses mas, contada a partir del
contrato cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.

Calidad del servicio

PARAGRAFO 1°.- La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspension
o prorroga de su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia
respectiva. El término de duracién de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicién de
la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razon de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere
0 agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término
de ejecucion del contrato, segln sea el caso.

8 ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contrataciéon — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

9. ANALISIS DEL SECTOR
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, es
obligacién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, realizar
durante la etapa de planeacion de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para conocer
el sector relativo del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. Para el caso del contrato de prestacion de servicios
profesionales, la guia prevé que, el Estudio del Sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, por lo cual, el precio no debe ser el factor exclusivo
de analisis; pues se debe analizar elementos como la idoneidad y la eficiencia del servicio, por tanto,
siguiendo los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente en la “Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector”, V.02 del 15 de agosto de 2025.

Ahora bien, para ello se considera a partir de esas orientaciones, realizar la identificacion del sector
y realizar el analisis desde los aspectos organizacionales, legales, comerciales, financieros, y
técnicos.

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar se determinar que el sector en el cual se
desarrolla la actividad econdmica corresponde al sector terciario.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y
servicios a un consumidor, como comercio de productos en general, transporte, telecomunicaciones,
artes, turismo, salud, actividades financieras, medios de comunicacion y servicios profesionales
entre otras.

En cuanto a los servicios profesionales, este subsector se presta a empresas y personas e involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccion, comunicacion
social, etc. Este subsector terciario es uno de los que demanda mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los mayores crecimientos en la economia colombiana en
los ultimos afios.

9.1.1 CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, los servicios
relacionados con el objeto del proceso contractual corresponden a los siguientes codigos:

Servicios secretariales o de
administracion de oficinas

80161501

9.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — debe analizar los aspectos
generales del mercado del servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion, en este
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sentido, se hace necesario realizar el andlisis desde el aspecto organizacional, econémico o
financiero, técnico, legal y comercial.

9.2.1. ANALISIS ORGANIZACIONAL

Conforme se establecio en la descripcion de la necesidad esta contratacion surge con ocasion de
las funciones asignadas al area requirente de la contratacion. En el numeral 1.1. del presente
documento se detalla cémo se enmarca la contratacion en la respectiva dependencia y las razones
que dan origen a la misma, soportando asi la misionalidad del INVIMA y el enfoque al cumplimiento
de los objetivos estratégicos, los planes internos y en si las metas institucionales.

9.2.2. ASPECTO ECONOMICO O FINANCIERO

Sobre este particular se establece que, los honorarios van en linea con la Resolucion No.
2024058878 del 26 de diciembre de 2024, - “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de
honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la
actualicen, modifiquen o adicionen, la cual fue expedida bajo un criterio de mercado de
remuneracion mensual, conforme la formacién y experiencia, por tanto, se considera que lo
pertinente es pactar la remuneracion del contratista por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta
que los servicios a prestar implican el cumplimiento de actividades encomendadas, sobre las cuales
se debe dar cuenta en informes mensuales o a la finalizacion del contrato, conforme se desprende
de las obligaciones generales. El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como
se expuso en el presente documento en el numeral 4. “VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.”

En concusion, los valores de referencia del mercado, resultando razonables y acordes con la
disponibilidad presupuestal de la entidad, lo que asegura la viabilidad econémica de la contratacion.

9.2.3 PERSPECTIVA LEGAL

En Colombia la regulacién del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en el
articulo 26 de la Constitucién Politica de 1991, que establece que toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. En este sentido, la ley exige titulos de idoneidad para los perfiles requeridos. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones. Dicha
exigencia se impone, a su vez, a las entidades publicas al momento de suscribir contratos de
prestacion de servicios o vincular empleados publicos, por lo que es totalmente viable, indico el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Asi mismo, la regulacién del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la
Constitucion Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio
profesional en Colombia, asi:

» Constitucién Politica, Articulo 67. Establece que la Educacion Superior es un servicio publico,
tiene una funcion social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

e Ley30de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior. Articulos
53, 54 y 55. Creacién del Sistema Nacional de Acreditacién.
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e Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion
superior y se dictan otras disposiciones.

« Decreto 2566 de 2003. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior
y se dictan otras disposiciones. Articulo 39.

Para la suscripcion del contrato se requiere que el profesional no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, titulo profesional de
Economia y tarjeta profesional vigente.

Para la ejecucion del objeto contractual, el perfil requerido —técnico profesional en gestion
administrativa o archivistica— debe cumplir con la normativa que regula la formacion tecnica
profesional y las competencias en gestion documental en entidades publicas. A continuacion, se
sustenta juridicamente la pertinencia del perfil:

Ley 30 de 1992 — Educacion Superior

Reconoce los programas técnicos profesionales como formacién vaélida y certificada para el
desempefio de funciones operativas, técnicas y de apoyo en procesos administrativos, entre ellos:
e Gestién documental
* Manejo de archivos
e Procesamiento de informacion
o Consolidacion y organizacion de expedientes

Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos
Es la norma principal que regula la gestion documental en Colombia y establece:

e La obligacion de todas las entidades publicas de realizar adecuada organizacion,
conservacion y manejo de archivos administrativos.

e La necesidad de contar con personal capacitado en técnicas archivisticas para la correcta
administracion de documentos.

Este perfil es uno de los habilitados por la ley para apoyar tareas como:

Clasificacion

Organizacién

Descripcion

Transferencias documentales
Manejo de series y subseries

Acuerdo 060 de 2001 — Archivo General de la Nacién
Define los lineamientos para procesos de gestién documental, especialmente:

¢ Clasificacion de documentos
e Tablas de retencion
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» Custodia de expedientes

El personal técnico profesional es apto para ejecutar actividades operativas y técnicas de
archivo.

Decreto 1083 de 2015 — Gestion documental en entidades publicas

Establece que la gestion documental hace parte del Sistema Integrado de Gestion y que las
entidades pueden contratar personal de apoyo para adelantar actividades como:

¢ Registro y foliacién de documentos

¢ Organizacion de expedientes

¢ Clasificacion fisica y digital

* Actividades de archivo de tramite y archivo de gestion

Ley 1712 de 2014 - Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Exige que las entidades publicas garanticen el acceso adecuado, clasificado y organizado a la
informacion publica.

Esto requiere personal competente en procesos documentales, justificacion directa para perfiles
técnicos en archivo o gestion administrativa.

9.2.4 PERSPECTIVA TECNICA
De acuerdo con las definiciones clasicas de los conceptos tenemos:
Técnico: Persona que posee los conocimientos especiales de una ciencia o arte

Dentro de este marco ha de considerarse especificamente las funciones y particularidades de cada
perfil u oficio. Para el caso en estudio, las actividades que desarrollan quienes obtienen titulos de
formacion académica relacionadas tales cdmo, técnicos o tecnélogos.

Las empresas contratan personas naturales —auxiliares, técnicos y tecnélogos con o sin experiencia,
entendiéndose por experiencia todos aquellos conocimientos, practicas, habilidades y destrezas,
adquiridas y desarrolladas en los diferentes campos en los cuales se ha desarrollado, que les permita
cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

Las obligaciones varian de acuerdo con la experiencia, asi como la remuneracion, los contratistas
contribuyen con su conocimiento al interior de las organizaciones, elevando su productividad vy
eficiencia, los auxiliares tienen un panorama laboral muy amplio, sus actividades las pueden
desarrollar en cualquier empresa tanto en el sector publico como en el sector privado, organizaciones
no gubernamentales, entre otros.

Los servicios son insumos importantes para las diferentes actividades, fuentes de empleos e

ingresos para las economias. El sector terciario es el sector con mayor proyeccién al ocupar la mano
de obra calificada para las diferentes actividades.
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Los servicios son insumos importantes para las diferentes actividades, fuentes de empleos e
ingresos para las economias. El sector terciario es el sector con mayor proyeccion al ocupar la mano
de obra calificada para las diferentes actividades.

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccion de Responsabilidad sanitaria considera que
el contratista debe tener como perfil el titulo de técnico en gestion administrativa o gestion de archivo
o ocho (8) semestres de educacién superior en carreras administrativas con seis (6) meses
experiencia relacionada en gestién administrativa, documental y apoyo oficina.

El objeto contractual exige apoyo operativo y técnico a los procesos de gestion documental de la
Direccion de Responsabilidad Sanitaria del INVIMA. Estas actividades requieren competencias
formales en organizacidn de archivos, manejo de expedientes y aplicacién de técnicas archivisticas
que corresponden directamente a la formacion técnica profesional en gestion administrativa o
archivistica.

Conocimiento técnico aplicable al objeto
El perfil aporta competencias esenciales para la ejecucion de actividades documentales, entre ellas:

e Clasificacion documental: aplicacién de series y subseries segin Tablas de Retencion
Documental.

« Organizacion de expedientes administrativos: agrupacion, foliacién, revision y preparacion
para transferencias.

« Archivo de gestidn y archivo de tramite: técnicas de recepcion, radicacion, organizacion y
control de documentos.

e Técnicas archivisticas del AGN: conservacion preventiva, orden légico, metadatos basicos y
gestiéon de informacion.

o Gestion administrativa operativa: registro, digitacion, actualizacion de bases documentales y
apoyo al proceso administrativo.

 Aplicacién de normas del INVIMA en gestion documental: directrices internas de archivo,
trazabilidad documental, custodia y accesibilidad.

Aporte técnico a las funciones misionales del INVIMA

El perfil técnico profesional es directamente funcional al objeto porque:
Facilita la organizacién y trazabilidad de las actuaciones administrativas de la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria.
e Contribuye al cumplimiento de los estandares del Archivo General de la Nacién en
preservacion y orden documental.
e Asegura la disponibilidad organizada de documentos para:
o procesos sancionatorios,
o actuaciones administrativas,
o tramites de responsabilidad sanitaria.
« Permite mantener la integridad, consulta rapida y control documental de expedientes, lo cual
impacta el servicio al ciudadano y los tiempos de respuesta de la Direccion.
« Apoya la transicién hacia procesos digitales y mejora la eficiencia institucional en gestion de
archivos.

Competencias técnicas requeridas
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El perfil técnico profesional debe manejar:

Aplicacion de técnicas archivisticas para la clasificacion, ordenacion, conservacion, transferencia y
disposicion final de documentos, de acuerdo con los procedimientos institucionales y las Tablas de
Retencion Documental (TRD).

*+ Ejecucion de procesos documentales integrales, comprendiendo la produccidn, recepcion,
radicacion, distribucion, tramite, organizacion, conservacion y disposicién de la documentacion fisica
y digital.

* Administracién y control del archivo de gestion, archivo central y expedientes administrativos,
garantizando el acceso oportuno a la informacion y el cumplimiento de los principios archivisticos.

« Conocimiento y aplicacion de la normatividad archivistica vigente del Archivo General de la Nacién
(AGN), incluyendo la Ley 594 de 2000, Acuerdos 060 de 2001, 004 de 2019 y demas normas
relacionadas.

* Manejo basico e intermedio de herramientas ofimaticas y sistemas de informacion administrativa y
documental, apoyando la operacion diaria de la entidad.

* Apoyo a los procesos de gestion administrativa, tales como elaboracion y organizaciéon de
correspondencia, manejo de agendas, seguimiento a tramites internos, atencién de requerimientos
y soporte a las dependencias.

* Actualizacion y control de bases de datos, registros administrativos, inventarios documentales y
sistemas de control interno, asegurando la trazabilidad de la informacion.

* Apoyo en la planeacion, ejecucion y seguimiento de procesos organizacionales, mediante la
organizacion de informacion, consolidacién de reportes e indicadores basicos de gestién.

+ Participaciéon en actividades de mejora continua, estandarizacion de procedimientos vy
fortalecimiento de la gestion por procesos dentro de la organizacion.

* Soporte operativo a los sistemas de gestion institucional (calidad, control interno, gestién
documental), conforme a lineamientos establecidos.

* Capacidad para trabajar de manera coordinada con diferentes areas, contribuyendo al orden
administrativo, eficiencia operativa y cumplimiento de objetivos organizacionales.

Las funciones descritas corresponden a actividades operativas, de apoyo administrativo y
organizacional, propias de la formacién técnica profesional, sin requerir un nivel profesional
universitario para la correcta ejecucion del objeto del cargo.

9.2.5. PERSPECTIVA COMERCIAL
Esta se abarca a partir del comportamiento del mercado, en lo que respecta al estudio de la oferta y

la demanda, la dindmica de la prestacion del servicio y la tendencia de este tipo de contratacion en
otras entidades del sector publico.

9.2.5.1. ESTUDIO DE LA OFERTA

Graduados por nivel de formacion (MEN-SNIES)

(Técnica profesional — Tecnologica — Universitaria)

Analisis tecnico (enfocado al perfil Técnico Profesional)

El perfil exigido corresponde al nivel Técnica Profesional, el cual presenta:

e 122.093 graduados en los ultimos cinco afios.
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e Promedio anual: 24.419 graduados.
Pertinencia técnica del nivel

e La oferta de mas de 24.000 técnicos profesionales por afio refleja que el mercado laboral
colombiano proporciona un nimero suficiente de personas formadas en areas operativas,
administrativas y archivisticas.

e Este nivel educativo es el correspondiente para actividades como:
o Organizacion de expedientes
Clasificacién documental
Foliacion
Registro y distribucién de documentos
Control y archivo de actuaciones administrativas
Manejo de gestién administrativa, organizacional y apoyo de oficina

© 0 O 0 O

e No se requiere formacion universitaria culminada, porque el objeto tiene un componente
claramente operativo—técnico y no implica andlisis juridico o conceptual especializado.

v Promedio de

NIVEL DE FORMACION 2020 2021 2022 2023 2024 | Towahgraduados | 4 h0e
E ) v ! Ultimos 5 aitos : &R
. o o _ Ultimos 5 afios
TECNICA PROFESIONAL 19,996 22.253 27.252 26.609 25.983 122.093 24.419
TECNOLOGICA 95.293 126,518 | 123.019 | 113.839 | 122.946 581.615 116.323
~ TOTAL 115280 | 148,771 150,271 | 140448 | 148,929 - 140.742
Fuente: MEN - SNIES

Graduados por programa académico (MEN-SNIES)

(Administracion y Derecho, Agricultura, Arte, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion,
Ingenieria, TIC, Salud, Servicios, etc.)

Analisis técnico (enfocado al area Administrativa/Archivistica)

El perfil solicitado se ubica dentro del macrocampo de programas académicos relacionados con:
Administracién y gestién administrativa.

e Servicios

e Procesos archivisticos

e Programas técnicos en gestién documental

e Procesos Administrativos y de apoyo organizacional.

Dentro del cuadro, los grupos mas relacionados son: servicios total ultimos cinco afios: 180.708
graduados promedio anual: 140.742 graduados administracion y empresa (cuando incluye énfasis
en gestion administrativa) total Gltimos cinco afios: 1.088.147, promedio anual: 217.629

Aunque este macro grupo incluye derecho, también agrupa programas administrativos, lo cual
respalda la disponibilidad de talento técnico en gestion administrativa, pertinencia técnica del
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programa académico los programas clasificados dentro de “servicios” incluyen técnicos
profesionales y tecndlogos en archivo, gestion documental, operaciéon administrativa y atencion
institucional, que son exactamente los perfiles requeridos para el objeto contractual.

El volumen total de graduados evidencia: abundante disponibilidad de talento en el pais, mercado
suficientemente amplio para asegurar concurrencia de oferentes. capacidad de las instituciones de
educacion superior para formar técnicos archivisticos con conocimientos actualizados en normas
del AGN y gestiéon documental publica.

PROGRAMA ACADEMICO 2:200 QONZ‘: ‘:g'z‘; ;‘(?22 ARO 2024 P'°:’;‘;Ti6" Promedio
Administracion de Empresas y Derecho 188.097 222.040 226.327 227.684 223.999 1.088.147 217.629
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 8.680 9.602 10.556 11.523 11.236 51.597 10.319
Arte y Humanidades 19.065 15.514 16.271 16.361 29.832 97.043 19.409
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 8.451 10.583 10.403 10.347 11.651 51.435 10.287
Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 45.820 54.633 54,111 54.094 51.794 260.452 52.090
Educacion 38.224 44.038 45.960 46.083 49.760 224.065 44.813
Ingenieria, Industria y Construccion 82.150 95.794 94.892 90.701 90.887 454.424 90.885

Programas y certificaciones genéricos 0 10 28 15 0 53 11

Salud y Bienestar 28.783 32.497 32.689 34.342 34.175 162.486 32.497
Servicios 15.376 21.119 24.887 20.249 20.839 102.470 20.494
Tecnologias de la Info(r;w]gt;idn y la Comunicacion 15.277 19.153 19.839 23543 23839 101,651 20.330

Fuente: MEN — SNIES
9.2.5.2 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO
La dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucion de la prestacion del servicio, cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacién estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacién a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacion. :

En ningun caso esta modalidad de contrataciéon genera relaciéon laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacién, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacion contractual.
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9.2.5.3 ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA

Desde los afios 2024 y 2025 el Instituto contratd estos estos Técnicos y Tecnélogos bajo la modalidad
de Contratacion Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil
académico y experiencia requerida para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

N[ PUAIOPE | e s = e
CONTRATO  EJECUCION HONORARIOS k' : . : OBJgTO DEL CONTRATQ

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
CPSA 021 DE ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION, ORGANIZACION, CONTROL Y

2025 288 (Dias) $2.200.000 | \\\NEJO DEL ARCHIVO Y DEMAS TRAMITES ADMINISTRATIVOS A
CARGO DEL GRUPO DE SECRETARIA TECNICA DE LA DIRECCION
DE RESPONSABILIDAD SANITARIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE

VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA
CPSA 027 DE , PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
2025 295 (Dias) $2.200.000 | HESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL,

DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE COSMETICOS, ASEO,
PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE
CPSA 081 AL 90 (Dias) $ 2.200.000 GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA
100 DE 2024 e SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA ORGANIZACION DE LA
INFORMACION ACORDE CON EL SITEMA DE GESTION
DOCUMENTAL DEL INVIMA.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE
CPSA 044 A GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA

045 DE 2024 6 (meses) $2.200.000 | SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA, PARA ADELANTAR LAS
ACTIVIDADES DE ARCHIVISTICA REQUERIDAS EN ASISTIR EL
PROCESO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS A LAS DIRECCIONES
MISIONALES Y DEMAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO

CPSP 224 AL 6 (meses) 63000000 | PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

225 DE 2024 -000. PROCESD DE ORGANIZACION, CLASIFICACION Y MANEJO

DOCUMENTAL DE LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS -
INVIMA.

Los honorarios en el INVIMA se encuentran establecidas en la Resolucién 2024058878 del 26 de
diciembre de 2024 “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos- Invima”, o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.
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9.2.5.4 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de Prestacién de Servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacion:

N° DE
CONTRATO

CONTRATANTE

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

HONORARIOS

SH-CPS106-
2025

MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA CLASIFICACION,
ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACION EMITIDA EN EL PROCESO
DE LOS IMPUESTOS MUNICIPALES

90 (Dias)

$2.300.000

DC-SSC-CD-
569-2025

GOBERNACION DEL
CAUCA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
QUE SE ADELANTAN A TRAVES DE LA
SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL CAUCA.

113 (Dias)

$ 2.800.000

CD-744-2025

ALCALDIA LOCAL DE
KENNEDY

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES
CoMO AYUDANTE DE OBRA
COMPLEMENTARIA A LAS ACCIONES DE
MOVILIDAD Y  MANTENIMIENTO  VIAL
REALIZADAS CON LA MAQUINARIA PESADA
Y SUS OPERARIOS EN LA LOCALIDAD DE
KENN.

60 (Dias)

$2.700.000

MP-ESEC1-RE-
350-2024

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO
CENTRO 1 ESE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN EL AREA DE LA
SALUD PARA EL PROCESO DE
COORDINACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO, GESTION DOCUMENTAL Y
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC DE LA ESE CENTRO 1
SUSCRITOS MEDIANTE CONVENIOS Y/O
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS CON
LOS DIFERENTES ENTES TERRITORIALES

57 (Dias)

$ 3.000.000

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos perfiles
en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacion Directa, y generalmente
el plazo de ejecucién se contempla por varios meses.

El valor del contrato es objeto de cancelacién en periodos mensuales vencidos, una vez a
satisfaccion del supervisor del contrato se preste efectivamente el servicio, previa presentacion de
informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacidn de cumplimiento expedida por el
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supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en los términos y
porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia

Quienes desemperfian labores de apoyo en la gestion administrativa tienen un amplio panorama
laboral, pues su formacién académica y experiencia les permiten desempefiarse en diversos
campos. Teniendo en cuenta la aplicabilidad en empresas privadas o en entidades publicas.

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos perfiles
en el Instituto y otras entidades publicas bajo la modalidad de contratacién directa, y el plazo de
ejecucion generalmente es de varios meses. El valor del contrato es cancelado en pagos mensuales
vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del contrato, previa
presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral,
en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

En conclusién, frente a la perspectiva comercial se evidencia que en el mercado existe una oferta
suficiente de personas con la formacién y experiencia requerida para la prestacion del servicio, lo
cual garantiza la disponibilidad de proveedores idéneos y condiciones de COMPETENCIA.

Atentamente,

ELIANA KATHERINE GOMEZ MJIA
Directora Técnica
Direccion de Responsabilidad Sanitaria

Area técnica Grupo de Gestion Cd’ntj’actual Visto bueno - jefe de Oficina
Ay Asesora de Planeacién
Elaboré Zamir Lopsan- Paola Acevedo AL

PN - Reviso; Luis Alejandro Delgado Espafa-
Abogado GGC ;

Jina Marcela Lozano Bedoya
Jefe
Oficina Asesora de Planeacion

W@

y Asesora de

g P S neacion N
- ﬂ,o
: &Y Cromep \ s 1510 %w o Funcionanienioy
Aprobd: ﬁi&ﬁﬁ(%fHERmﬁ G EZ % C Q*’mcﬁ SlAS . essmsasf
MEJIA Aprobd:.-duttén Andres Hernandez Mufioz-

Directora Técnica de la Direccion de Coordinador GGC QA? l.(::\).&\v NS & LTCoAN
Responsabilidad Sanitaria

Reviso;

C\“'% b ypan A

Carlos Eduardo Estupman Atencio
Profesional Universitario - Grupo de Gestion
Contractual — Analista de|.Sector
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