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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 ¥ en atencidn a que

DIANA JAZMIN LONDONO MARIN

Con Cedvla de Ciudadania No.:1.016.012.246

———

Cursi y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
» cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

e TECNICO EN
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogots,
a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil frece (2013)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulanticidad del Documento
Bogata - Colombla

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7879365 - 29/11/2013
No y FECHA REGISTRO

Estancis £on Cardearner
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Papeleria Institucional

CERTIFICACION No. 095

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, DIANA JAZMIN
LONDONO MARIN, identificado(a} con cédula de ciudadania No. 1.016.012.246, suscribié con el INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente (s) contrato (s).

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 497 de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE INVIMA, PARA ADELANTAR LAS ACTIVIDADES DE
ARCHIVISTICA REQUERIDAS EN EL PROCESO DE ACOMPARAMIENTO TECNICO Y CONTROL DE CALIDAD DE
TRANSFERENCIAS PRIMARIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO REDISERO E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL 2024.

FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION: 12 de agosto de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié por la suma
de: DIECIOCHO MILLLONES DE PESOS M/CTE. ($ 18.000.000,00).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personaimente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idonei88dad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta
de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lieno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiers, el informe de actividades de acuerdo con los
parametros sefalados por el Supervisor. 5. Responder por fa integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrollo del objeta contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
det sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que o identifica
coma contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspandencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar ta documentacién que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicaria en cualquier rmedio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes yfo elementos que Ia entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los semvicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la Ley, can el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio ds sus
obligaciones. £n caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos os elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma deberd quedar al dia con el aplicative de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
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Papeleria Institucional

regula su profesién, 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcidn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar e! certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos
de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
confarmidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo a las dependencias del Instituto en la clasificacién, organizacion, foliacion,
preparacion y alistamiento de la documentacion objeto de transferencias documentales primarias al archivo central. 2.
Efectuar el punteo del material documental Objeto de Transferencias Documentales primarias versus Inventarios FUID.
3, Elaborar inventario correspondiente de las Transferencias Documentales Primarias ejecutadas en cada dependencia.
4. Coadyuvar en la aplicacién de Tablas de Retencién Documental TRD, para determinar e identificar tos documentos
de conservacién permanente — conservacion total CT, levantando los inventarios a que haya lugar y reportando las
cantidades de documentos Objeto de "eliminacion” af profesional Transferencias Documentales. 5. Efectuar el control de
calidad respecto del material documental objeto de transferencias documentales primarios versus inventarios FUID. 6.
Apoyar al supervisor del contrato en la consolidacién y reporte de informacién relacionada con el indicador de
Transferencias Documentales primarias formulado en el marco del Proyecto Redisefio e implementacion del Programa
de Gestién Documentat 2024.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 912 de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA EN LA SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS
NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 9 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribio por fa suma
de: SEIS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 6.086.667,00).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generates: 1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual, 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idonei89dad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta
de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los
parametros sefalados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que fe haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrolio del objeto contractual. 8. Cumnplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas par la entidad respecto al
MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o
publicaria en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracién o a terceros, 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de
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quienes actden por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucidn, soportando por escrito dicha entrega. Deigual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de carrespondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de nformacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos
de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarroliado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el dptimeo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades archivisticas de conformidad con los procesos relacionados al
sistema de gestién integrado, documental del Invima, de acuerdo con las metas estipuladas. 2. Realizar el cambio de
unidades de almacenamiento 20 cajas diarias, con el fin de fortalecer la gestion de los procesos relacionados Con el
sistema de gestién integrado y documental de la Entidad. 3. Elaborar el Inventario en estado natural de la documentacion
producida por las dependencias, grupos de trabajo y demas dreas administrativas det INVIMA, en ef Formato Unico de
Inventario Documental- FUID, de 20 cajas diarias. 4. Construir ef rotulo de 20 cajas diarias delas diferentes dependencias
y grupos de trabajo de la entidad con el fin de Consolidar el sistema de gestion documental de la entidad. 5. Elaborar
informes mensuales donde se la ejecucién del contractual, asi como las demds que sean solicitadas por el supervisor
del contrato. 6. Entregar y consolidar el informe final de la ejecucién y cierre del expediente relacionado con el objeto
contractual. 7. Brindar apoyo a las demas actividades que sean requeridas por el supervisor para el cumplimiento de las
metas y det objeto contractual.

Dada en Bogota D.C., el 15 de enera de 2025, a solicitud del (la) interesado {(a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de 1a Direccidon General con delegacién de funciones
del Grupo de Gestién Contractual del Invima

Proyectd: Angie Paola Real Orjucta
Técnica Adminislrativo

Ravisd: Nangy Rocio Silva O

-
Praf., Urz‘r\!ersé!ark;r”lz-c:>
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EL-RREH-044-2023

A QUIEN,
INTERESE

Por el presente certifico que la sefiora DIANA JAZMIN LONDONO MARIN
Identificada con Cédula de Ciudadania No. 1:.016.012.246, frabajé en la empresa E-
COORDINA LATAM SAS, Identificada con NIT 901.099.9348, en el periodo comprendido
entre el 01 de junio de 2023 hasta el 28 de novlembre de 2023, bajo el cargo de
Gestor Operativo, con las funciones tales como digitacién y verificacién de datos.

El motivo de su renuncia fue voluntaria.

Se firma en Bogots a los {06) seis dias del mes de diciembre de 2023.

Cordialmente,

Recursos Humanoes

Calle 40 A # 13 - 09 Piso 7 Bogota D.C, Colombia Teléfono: +57 6016751064 - 3017534620
Correo Electrénico: info@e-coordinalatam.com
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NIT 804.004.319-9 __ S . Pig.1de1

CERTI-FICAMO'S':?QUE'

DIANA JAZMIN LONDONO MARIN
TrabaJadnr en Mision” '

Identificado{a) con cédula de cnudadama 1016012246 ha laborado medsante
contrato de trabajo por el término que dure la obra o labor determinada en
nuestra{s) empresa(s) usuaria(s):

E-COORDINA LATAM S.A.S.

Desempefiando la misién de GESTOR OPERATIVO, con funciones tales como;
digitacién de documentacién y verificacion de-datos, siendo las fechas de,
vinculaciéndel 12 de Septiembre de 2022 al 30 de Mayo de 2023,

La presente se expide en Bucaramanga a los 30 dias del mes de nowembre de
2023,

Cordiaimente

LAY

- "YOLANDA ORTIZ VASQUEZ
Gerente Comercial

Calle 58 No. 30-80 Barrio Conuces

. Teléfgno : 3153814386
Email ; recepcion@genteutil.net
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE

DOMSALUD S.A.S.
NIT 9003109451
CERTIFICA ‘_

Que el(a) sefior(a) DIANA JAZMIN LONDONO MARIN, identificado(a) con cedula
de cludadania No 1.016.012.248, laboré en nuestra compafiia desde el 20 de mayo
de 2022 hasta el 09 de agosto de 2022, mediante contrate a término fijo, en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, desempefiando funciones de clasificacion
y manejo de archivo, recepcién de documentos. agendamiento de citas v
atencion al cliente. Devengando un salario mensual de

$1.000.000 (Un milién de pesos micte.)

Para confirmacién de la presente certificacion por favor comunicarse con el celular
corporative Na. 320 94523805.

Se expide en Bogota D.C. a los seis (06) dias de sepliembre de 2022 a solicitud
del(a) interesado(a).

Cordialmente,

=08

Yulieth Chaves Diaz
Coordinadora Talento Humano

Direccidn: Carrera 56 # 09 — 17 OFL. 203 Teléfono 3330333959

Bogota - Colombia
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Traobalamos pora prestarte Serricics om calidad .

M:-:Taocoﬂsmuéra'nts 5.A.S

NIT. 8009570335

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE: i

DIANA JAZMIN LONDORO MARIN identificado(a) con cedula de ciudadania No -
1016012246, laboro en nuestra empresa desde el dia 05 de septiembre de 2019
hasta el dia 13 Diciembre de 2021, vinculado(a) mediante un contrato a término
fijo ocupando el cargo de Asistente Gerencia desempefiando las funciones de
manejo de facturacién digital, manejo de bases de datos, organizacion y
clasificacién del archivo, atencién al cliente.

Se expide a solicitud def interesado (a) en Bogotd DC, a los 05 dias del mes de
junio de 2022,

Caordialmente

)

il

= gy

Ing. Claudia Patricia Ordofiez
Metroconstructores SAS

Cel. 311 640 1852 -3104132483
Telf. 9312889

www.metroconstructores.com.co

Cel. 311 640 1852 / 3104132483 Telf. 9312899 Direccion Cra 71 No 52 -288







LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ..
CERTIFICA QUE:

DIANA JAZMIN LONDONO MARIN identificado (a) con cédula de ciudadania No
1016012246, laboré en nuestra empresa desde el dia 19 de septiembre de 2016 hasta el
01 de septiembre de 2018, vinculado (a) mediante un contrato a TERMINO FIJO y ocupé
el cargo de AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL; con funclones tales como
digitalizacion de documentos, digitacion, servicio al cliente y radicacion de documentos por
ventanilla.

Se expide a solicitud del (a) interesado (a} en La Estrella, a los 02 dias del mes de
septiembre 2018,

Atentamente,

Natadia dimencs
Natalia Jimenez Arbélféaz

Gerente de RRHH

Bogota
Carrera 68 B#17-73

Teléfono; 57 (1} 405 0200
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Yo Diana Jazmin Londofio Marin
identificado(a) con CC 1016012246 en mi calidad de: Contratista

Dependencia /Entidad: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA
Grupo actual: Grupo de Secretaria Técnica

Fecha diligenciamiento: 2025-12-15

Declaracién de ingreso

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es miinterés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demds acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor pablico o privado que pueda
influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control gue
asi lo solicite informacion de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de
bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.
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3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual,
seg(in los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningn tipo de presion interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este
desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién con la ejecucion del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
plblica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo
GDI-DIE-PLO17, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacion que
puede presentarse al trabajar para una organizacion de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
fos servidores pliblicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, establecienda lo siguiente:

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor pablico debera declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particufar y directo en su regulacion, gestion,
control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, 0 algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funicién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico deberd declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del cddigo general disciplinario, establece
que "PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este cGdigo deberd declararse impedido para actuar en un asunio
cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, controlo
decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos
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de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Marque con una X (segin corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi
calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor publico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion. CLAUSULA CUARTA — Finalizacion
relacion laboral. E! personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y finalizar su vinculacion o
relacién laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion plblica, la legislacién establece un principio en la gestion de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor publico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
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representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afnos despues de la
dejacién del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual
presté sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesorfa a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de das (2) afios después de la dejacidn del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacién o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacion de la entidad, corporacion u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocid en ejercicio de sus funciones”, Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican (nica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios o a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigitancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacién a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el termino de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion,
vigilancia y controt del Invima. Asi mismo, los exservidores pablicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

D i i

Diana Jazmin Londofic Marin CC 1016012246

Nombre, Firma y Cédula
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Yo, Diana Jazmin Londofio Marin identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1016012246 expedida en Bogotd D. C, en
mi cargo de Contratista suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacionada con el gjercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomfa administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biol6gicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirargicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autarizados!

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos cantenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, ¢ controle en
su calidad de tal.

d) Informacién pablica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al dmbito propio, particular y privado ¢ semi-privado de una persena
nafural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trale de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacion pblica reservada: Es aquelia informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses plblicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del pablico
e incluye la impresian, emision y las formas electrénicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccidn
y calidad para el éptimo desempefio de la funcién plblica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
su misién, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del instituto generen hechos u omisiones que causen un dafic a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el defrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

1 NTC-ISONEC 27000. Tecnalogia de la informacién. Técnicas de seguridad, Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGSH). Visién
general y vocabularic 2017.
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¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
piblicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoye y
cooperacidn a nivel nacional & internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accidn.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores pblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

fi Politica de Gestién Documental que definen los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico yfo electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodalogias definidas por el Archivo General de la Nacidén para normalizar la
produccion de informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,
gestidn, conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en [a siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
ta Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional y se dictan otras disposiciones,
la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios,

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacién (registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacién), donde se describe la infarmacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el
cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitic web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:
1. Cumnplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2018 modificada
por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas seguin corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo mi
cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial® de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial 0o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercerg, en la medida que dicha informacidn sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto © en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacidn respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comiin sobre Propiedad industrial, titulo X1 - capitulo It
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Me obligd a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacion amparada por €l
deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion
del servicio con el INVIMA por cualquier motivo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los () dias del mes de ENERO del 2026

- ; P SV St
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS-
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

£l INVIMA necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en "Prestar los
servicios de apoyo a la gestién en las actividades administrativas, de organizacion y control
de archivo, derivados de los procesos sancionatorios expedidos por la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentosy Alimentos
- INVIMA.”

Que, de acuerdo con la informacién registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, no es suficiente para
atender las necesidades operativas de la Direccion Misional Técnica y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parémetros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., a peticion de la Doctora Eliana
Katherine Gémez Mejia, Directora Técnica de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria,
en el mes de enero de dos mil veintiséis (2026), de acuerdo con la informacién suministrada
para el efecto, por el mismo.

¢ C

SAN ILE RERA QUICENO
retaria General

HA LILIANA SOTO IGUARAN
Asesora de la DireccidiwrGeneral con delegacién de funciones del Grupo de Talento
¢ Humano

Eiaboro: Claudia Diaz
Reviso; Eliana Gémez Mejia

WWW, invima gev CO @ @@@ @ l Linca anticorrupcién:‘ (601) 247 5040
. - ‘ Ghavimaoiasli e Cotomts | denunclasanticerrupaon@invima.gouco

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
g; Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo; Cra 10 # 64 - 60 () PBX: {601) 242 5000 - Bogold
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de
2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia
de que, una vez revisada la propuesta presentada por DIANA JAZMIN LONDONO MARIN,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.015.012,246 cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de ldoneidad: El contratista cuenta con Titulo de formacion técnico profesional
en asistencia en organizacién de archivos, de Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Requisitos de experiencia: El contratista cuenta con méas de cuarenta y dos (42) meses
experiencia relacionada en gestion operativa, administrativa y documental.

En cuanto a las equivalencias la resolucion No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024,
establece:

“ARTICULO QUINTO: Para efectos de la presente resolucién se tendrén en cuenta las
equivalencias del Decrelo Nacional 1083 de 2015 y las demas normas que lo modifiquen o
sustituyan, de la siguiente manera:

(..

Para los perfiles de tipo de contratistas del 20 al 28 conforme a la tabla No. 1, se aplicardn
las siguientes equivalencias:

- Titula de formacion fecnolégica o de formacion técnica profesional por tres (3}
afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacién téenica
profesional adicional al inicialments exigido, ¥ viceversa’

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en:

"Prestar los servicios de apoyo a la gestion en las actividades administrativas, de organizacion y
contral de archivo, derivados de los procesos sancionatorios expedidos por la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
INVIMA”.

Dado en ta ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2026.

GtV Cron \ s

ELIANA KATHERINE GOMEZ MEJIA
Directora Técnica de la Direccion Responsabilidad Sanitaria

Elabaro: Claudia Diaz Remolina
Reviso: Eliana Katherine Gomez Mejia
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:49:08 AM horas del 15/12/2025, el ciudadang identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016012246
Apellidos y Nombres: LONDORO MARIN DIANA JAZMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conforrnidad con lo establecido en ef articulo 243 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumnplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio.de 2012, proferida por la Honarable Corte Constitucional, 1a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas
qu'e na registran antecedentes y para quienes la autaridad judicial competente haya decretado Ia extincion de la condena o
la prescripcion de la pena..

Esta consulta s valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres; cormrespondan con el documento da
identidad régistrado v solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ardenamientc
constitucionat.
Si tiene alguna duda con el resuftado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las Ingtalaciones de la Policia
Nagcional mas cercanas.

Difsezidn Avenids €l Datads ¥ 78— 25 bardo Medalia Bogoa DI,

Atencian admiristrative: Lunes & Viemes 8:00 am 3 $2.00 pro y .00 prv

o 500 p

Uirea de atencién al dudadana: 5159700 ext. 53552 {Sogita)

Rezto del palz 018003 310 112

E-mait diin srait-aagraisagoace

.

) § Presidencia de fa Repuiblica finisterio de Defensa Nagicnal

Portal Unica de Contratacion §GOVCD

Tedes los derechos rasemvadas
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIS

06:28:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286165131

Bogotd DC, 15 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consuitado ef Sistema de Infarmacién de Registro de Sanciones e Inhahilidades
(SIRN, elfta) sefior{a) DIANA JAZMIN LONDORO MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 1016012246:

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: £ certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los {érminos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con &l
oy Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps:fiwww._procuraduria.gov.cofPages/cerificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN §U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 ~ 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 15 de
diciembre de 2025, a las 06:25:53, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
Mo. Identificacion 1016012246 .
Codigo de Verificacion 101601224625121506255

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional; ero consignados en &l

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res
plasmada tiene plena validez para tedos los efectos le
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'"?3} Policia Nacional de Colombia
{2 (Default aspx) QA

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano - - .}

TSP —

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/12/2025 07:17:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1016012246 y Nombre:
DIANA JAZMIN LONDONO MARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 130076163 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda;][ B Imprimir ]

5159000 l ,

COLOMBIA
POTENCIA DELA

‘vibA

Diraccién General - Cra, 59 N 26 - 21 i
Centro Administrative Nacicnal CAN, Bagotd D.C.
Linea de atencién; 018800-31012

3 D' _ Policia Nacional de Colombia

o\

| ®icovco -
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1016012246 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimera consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con fos
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/12/2025 09:57 AM

Cédigo Verificacion: WCVTYASBXTE
Vélida hasta: 15/03/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Home > Reporte > Contratista

Mombre de persona o0 empresa
DIANA JAZMIN LONDONO MARIN

Nit / C.C.:
1016012246

Reporte
General

Este

Lista de los contratos més cuantiosos

*Para visualizar la informacidn completa de los contratos, clic en link de Contrato.

PDJ Print Buscar:{

informe
registrados
Contratacién Publica, {SECOP), presentados 2
través del Portal de Datos Abiertos de
Colombia.

en

PACS - CONTRATISTA

TRAMITES Y SERVICIOS

P

O Departamento

TU OPINION CUENTA

Nueva Biisqueda

@® Empresa / Persona

O Entidad

E D Soy humana

I'd
§ 1016012246

Los sigulentes datos
sanciones, multas o cualguier otro reporte por delitos
contra ka administracién publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

se basa en

0

los contratos

retacionan el histdrico de

0 Sanciones disciplinarias

¢ Multas y sanciones contractuales

0 Responsabifidades fiscales

el Sist. Electrénico de

# | Monto

10 $23320000

2 513,000,000

' Todas los afios

Seleccione un afic

i
! Fecha

| DOCUMENTALY COR ...

hitpsifportal. pace.gov.coindex. phn Tpag

10160122464 po=1

i VIGILANC ...

¢ Objeto de contrato ! Entidad | inicie
PRESTAR SERVICIOS DE APGYO A LA [ INSTITUTO | 2025
GESTION EN EAS ACEIVIDADES DE ! NACIONAL DE {024
ACTUAUZACICN; ORG . VIGILANC ...
PRESTAR SERVICIOS DE APCYO A LA INSTITUTO [ 2024
GESTIGN AL GRUPO DE GESTION MACIONAL DE i oaz13
DOCUMENTAL Y CORRESP .. VIGILANC ..
16,086,667 PRESTAR SERVICKIS DE APOYO A LA i nsTITUTO P oaoae-
GESTION EM EL GRUPC DE GESTION | NACIONAL DE 1009

Fecha

terminacion

2025-12-3%

2024-08-12

2024-12-31

ENTIDADES

Departamento | Detalles

' BoGOTA 74

socors | (e
BOGOTA g«ﬂ

Encuesta do satisfaccion

113







15/42425, 10:02 PACC - CONTRATISTA

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados

E nti d ad eS discriminados por: Ndmero de procesos, Departamento y

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcidn

Cuantia y ndmerg de contratacidn por

Reporta exploratario SECOP Mmero de contratos por mes - ano afio

A

AQ

Powered by Secretaria de Transparencia A

:Es conocedor ce un
hecho de corrupcidén?

La Secretarfa de Transparencia de la Presidencia de la Repuiblica cuenta con un canat de denuncia de
hechos de corrupcién. Puede denunciar de manera segura cualguier irregularidad que conozca.

7 N\
Haga clic a0

Presidencia de la Repiiblica de Colombia

Casa de Narifo: carrera 8 No. 7-46
Vicopresidencia: carrera 8 Mo. 7-57
Edificio Administrativo: calle 7 Mo, 6-b4

Codigo postal: 111711 Encuasta de satisfaceion

Harario de atencidgn: Lunas a viernas 8:00 am a 5:00 pm

fittps:diporiat paco.gov.cofindex.php?paging: istad feacion=10180122464tpea1







15/12/28, 10.02 PACO - CONTRATISTA

i Contacto
Conmutadar: +57 {601} 562 3300

Correo ingtitucional:
contacto@prasidencia.gov.co
Naotificaciones judiciales:
natificacionesjudiciales@presidencis.gov.co

Potitica de seguridad de ta informacidn

Acerca del sitio

Reporte

Presupuesto Transparents
tapa de noticias

| Indicadores

Normatividad

Contacto

i Denuncie

nitps:iiperial paco.gav.cofindex.php?pagi istaSidentificacion=101501224G&tpo=1

Erncuesta de satisfaccion

A

AO

33






