














Nombre del 
contratista *

Perfil 
(profesión, 
formación 
académica 

y 

Obligaciones especificas del contratista

Valor total del 
contrato 

incluyendo todos 
los impuestos 

Plazo expresado en 
meses

Forma de pago
Nombre del 

Supervisor/Carg
o

IVETTE DEL 
PILAR 

AYALA LARA

-Persona 
Natural.
-Acreditar 
título de 
bachiller.
-Acreditar 
experiencia 
laboral 
mínima de 
seis (6) 
meses. 

1. Brindar apoyo en la atención al  público sobre temas de contratación de 
forma presencial y electrónica. 
2. Brindar apoyo y realizar seguimiento a los procesos de contratación de 
personas naturales que se encuentren en proceso dentro de la plataforma del 
SECOP 2. 
3. Brindar apoyo y mantener actualizada la matriz de seguimiento de los 
procesos de contratación de personas naturales. 
4. Brindar apoyo en las comunicación a los contratistas sobre el trámite de 
legalización de contratos suscritos con el Departamento del Atlántico. 
5. Brindar apoyo en la realización y revisión de los requisitos de la contratación 
que se requieren para iniciar el trámite de contratación 
6. Brindar apoyo a los proveedores al momento de cargar los requisitos de la 
contratación en la plataforma del SECOP 2 
7. Brindar apoyar en la solicitud de los requisitos de contratación a las 
personas naturales que se proyecta contratar.
8. Brindar Apoyar   a la administración departamental especialmente a la 
Secretaría de Salud en aquellos temas que se le requieran, relacionados con 
su experiencia laboral  conforme a la idoneidad de su hoja de vida.

El valor 
estimado de la 
contratación es 
por un valor de 
DIECINUEVE 
MILLONES 

DOSCIENTOS 
MIL PESOS 

M/L 
($19.200.000) y 

todos los 
tributos que se 
generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 

liquidación del 
contrato.  

Seis (6) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante seis (6) pagos 
mensuales iguales, por 

valor de TRES 
MILLONES 

DOSCIENTOS MIL 
PESOS M/L 

($3.200.000). Cada pago 
debe estar precedido por 

la presentación de la 
factura o cuenta de 

cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación 
del pago a la seguridad 
social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el 

pago de los impuestos a 
que haya lugar.

LEONOR 
AMALIA 
PEREZ 
BLANCO, 
Subsecretaría 
de Desarrollo 
Administrativ
o – Grado 05 
– Código 045, 
o quien 
desempeñe el 
cargo. 

JUAN 
CARLOS 

FERREIRA 
CAVIEDES

-Persona 
Natural.
-Acreditar 
título de  
Bachiller. 
-Acreditar 
experiencia 
laboral 
mínima de 
un (1) año.

 1.Brindar apoyo  de manera asistencial  en los tema, procesos y trámites que 
desarrolle la Secretaría de Salud del Departamento del Atlántico y las 
subsecretarías; conforme lo asigne el supervisor del contrato.

 2.Brindar apoyo  en la elaboración de los documentos que se requieran dentro 
del área donde sea asignado por el supervisor del contrato.

 3.Brindar apoyo en los tramites que se presenten de manera previa, durante 
o después de la ejecución de los proyectos, planes o actividades dentro del 
área a la cual sea asignado por el supervisor del contrato.

 4.Brindar apoyo en la proyección y/o transcripción  de respuestas y conceptos 
que sean encomendados dentro de procesos de orden administrativo 
relacionados con los temas de la Secretaría de Salud del Departamento del 
Atlántico, conforme lo asigne el supervisor del contrato.

 5.Brindar apoyo y/o transcribir y organizar las  respuestas de los servidores 
públicos encargados  de los requerimientos presentados por los organismos de 
control sobre la vigilancia que ejerzan en la Secretaría de Salud del 
Departamento del Atlántico, conforme lo asigne el supervisor del contrato.

 6.Brindar apoyo a la administración departamental especialmente a la 
Secretaría de Salud en aquellos temas que se le requieran, relacionados con 
su experiencia profesional conforme a la idoneidad de su hoja de vida.

El valor 
estimado de la 
contratación es 

por un valor 
deVEINTE 

MILLONES DE 
PESOS M/L 

($20.000.000) y 
todos los 

tributos que se 
generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 

liquidación del 
contrato.  

Cinco (5) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante cinco (5) 
pagos mensuales 

iguales, por valor de 
CUATRO MILLONES 

DE PESOS M/L 
($4.000.000). Cada pago 
debe estar precedido por 

la presentación de la 
factura o cuenta de 

cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación 
del pago a la seguridad 
social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el 

pago de los impuestos a 
que haya lugar.

LEONOR 
AMALIA 
PEREZ 
BLANCO, 
Subsecretaría 
de Desarrollo 
Administrativ
o – Grado 05 
– Código 045, 
o quien 
desempeñe el 
cargo. 



KELLY 
JOHANA 
DAVILA 
ORTIZ

-Persona 
Natural.
-Acreditar 
título de  
Bachiller. 
-Acreditar 
experiencia 
laboral 
mínima de 
un (1) año.

1. Brindar apoyo vía telefónica y y/o por plataformas digitales en la atención al 
público sobre temas de contratación de forma presencial y electrónica. 
2. Brindar apoyo en la realización de seguimientos a los procesos de 
contratación de personas naturales que se encuentren en proceso dentro de la 
plataforma del SECOP 2. 
3. Brindar apoyo para mantener actualizada la matriz de seguimiento de los 
procesos de contratación de personas naturales. 
4. Brindar apoyo vía telefónica y y/o por plataformas digitales en la 
comunicación a los contratistas sobre el trámite de legalización de contratos 
suscritos con el Departamento del Atlántico. 
5. Brindar apoyo vía telefónica y y/o por plataformas digitales en la revisión   de 
los requisitos de la contratación que se requieren para iniciar el trámite de 
contratación 
6. Brindar apoyo a los proveedores al momento de cargar los requisitos de la 
contratación en la plataforma del SECOP 2 
7. Brindar apoyo vía telefónica y y/o por plataformas digitales en las solicitudes 
de los requisitos de contratación a las personas naturales que se proyecta 
contratar.
8. Brindar apoyo vía telefónica y y/o por plataformas digitales en las solicitudes 
de creación de los usuarios en la plataforma Sigep II.
9. Brindar apoyo vía telefónica y y/o por plataformas digitales a las personas 
naturales que le sean asignadas para la creación del usuario en la plataforma 
del SECOP 2.
10. Brindar apoyo a la administración departamental especialmente a la 
Secretaría de Salud en aquellos temas que se le requieran, relacionados con 
su experiencia laboral conforme a la idoneidad de su hoja de vida.

El valor 
estimado de la 
contratación es 

por un valor 
VEINTICUATR
O MILLONES 

DE PESOS M/L 
($24.000.000) y 

todos los 
tributos que se 
generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 

liquidación del 
contrato.  

Seis (6) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante seis (6) pagos 
mensuales iguales, por 

valor de CUATRO 
MILLONES DE PESOS 
M/L ($4.000.000). Cada 

pago debe estar 
precedido por la 

presentación de la 
factura o cuenta de 

cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación 
del pago a la seguridad 
social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el 

pago de los impuestos a 
que haya lugar.

LEONOR 
AMALIA 
PEREZ 
BLANCO, 
Subsecretaría 
de Desarrollo 
Administrativ
o – Grado 05 
– Código 045, 
o quien 
desempeñe el 
cargo. 

LAURA 
MARCELA 
VILLADA 
ALGARIN

-Persona 
Natural.
-Acreditar 
título de 
bachiller.
-Acreditar 
experiencia 
laboral 
mínima de 
seis (6) 
meses. 

1. Brindar apoyo en el registro de la información en la matriz de tutelas, 
requerimientos y PQRS conforme a lo solicitado por el coordinador.
2. Brindar apoyo al realizar la gestión de envío de correos a las diferentes 
entidades y personas que hayan adelantado peticiones, quejas o solicitudes 
ante la Secretaría de Salud, como también las llamadas correspondientes 
informando el estado de los procesos.
3. Brindar apoyo en el seguimiento y aporte de conocimientos, cuando sea 
requerido, dentro de las socializaciones y presentación de informes sobre el 
avance de las gestiones jurídicas dentro de la Secretaría de Salud.
4. Brindar apoyo al coordinador en la consecución de información y 
documentos necesarios para la sustentación de los diferentes procesos 
jurídicos que se adelanten dentro de la Secretaría de Salud.
5. Brindar apoyo al desarrollar todas aquellas subactividades que se deriven o 
sean necesarias para cumplir con las actividades específicas principales, de 
forma personal e intransferible, que le sean asignadas por el supervisor del 
contrato.
6. Brindar apoyo  a la administración departamental especialmente a la 
Secretaría de Salud  en aquellos temas que se le requieran, relacionados con 
su experiencia laboral  conforme a la idoneidad de su hoja de vida.

El valor 
estimado de la 
contratación es 
por un valor de 
DIECINUEVE 
MILLONES 

DOSCIENTOS 
MIL PESOS 

M/L 
($19.200.000) y 

todos los 
tributos que se 
generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 

liquidación del 
contrato.  

Seis (6) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante seis (6) pagos 
mensuales iguales, por 

valor de TRES 
MILLONES 

DOSCIENTOS MIL 
PESOS M/L 

($3.200.000). Cada pago 
debe estar precedido por 

la presentación de la 
factura o cuenta de 

cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación 
del pago a la seguridad 
social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el 

pago de los impuestos a 
que haya lugar.

LEONOR 
AMALIA 
PEREZ 
BLANCO, 
Subsecretaría 
de Desarrollo 
Administrativ
o – Grado 05 
– Código 045, 
o quien 
desempeñe el 
cargo. 



LORENA 
PAOLA 

GAMBOA 
BLANCO

-Persona 
Natural.
-Acreditar 
título de 
Técnico 
Auxiliar De 
Recursos 
Humanos.
-Acreditar 
experiencia 
laboral 
mínima de 
nueve  (9) 
meses.

1.Apoyar y asistir  al atender al público sobre temas de contratación de forma 
presencial y electrónica.
2. Apoyar y asistir al realizar seguimiento a los procesos de contratación de 
personas naturales que se encuentren en proceso dentro de la plataforma del 
SECOP 2. 
3. Apoyar y asistir  al mantener actualizada la matriz de seguimiento de los 
procesos de contratación de personas naturales. 
4. Apoyar y asistir  al realizar la comunicación a los contratistas sobre el trámite 
de legalización de contratos suscritos con el Departamento del Atlántico. 
5. Apoyar y asistir  al  realizar la revisión de los requisitos de la contratación 
que se requieren para iniciar el trámite de contratación 
6. Apoyar y asistir a los proveedores al momento de cargar los requisitos de la 
contratación en la plataforma del SECOP 2
7. Apoyar y asistir  en   la solicitud de los requisitos de contratación a las 
personas naturales que se proyecta contratar. 
8. Apoyar y asistir  en la solicitud de creación de usuario en la plataforma Sigep 
2 
9. Apoyar y asistir  a las personas naturles que le sean asignadas para la 
creación del usuario en la plataforma del SECOP 2 
10. Apoyar y asistir   a la administración departamental especialmente a la 
Secretaría de Salud en aquellos temas que se le requieran, relacionados con 
su experiencia laboral  conforme a la idoneidad de su hoja de vida.

El valor 
estimado de la 
contratación es 

por un valor 
VEINTICUATR
O MILLONES 

DE PESOS M/L 
($24.000.000) y 

todos los 
tributos que se 
generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 

liquidación del 
contrato.  

Seis (6) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante seis (6) pagos 
mensuales iguales, por 

valor de CUATRO 
MILLONES DE PESOS 
M/L ($4.000.000). Cada 

pago debe estar 
precedido por la 

presentación de la 
factura o cuenta de 

cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación 
del pago a la seguridad 
social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el 

pago de los impuestos a 
que haya lugar.

LEONOR 
AMALIA 
PEREZ 
BLANCO, 
Subsecretaría 
de Desarrollo 
Administrativ
o – Grado 05 
– Código 045, 
o quien 
desempeñe el 
cargo. 

MARVIN JAIR 
NAVARRO 

ALBARRACÍ
N

-Persona 
Natural.
-Acreditar 
título de 
bachiller.
-Acreditar 
experiencia 
laboral 
mínima de 
seis (6) 
meses. 

1. Brindar apoyo en la revisión de los documentos aportados por el contratista 
para iniciar el trámite de pasivo exigible- vigencia expirada.
2. Brindar apoyo en la organización de los documentos para iniciar el trámite 
de pasivo exigible-vigencia expirada.
3. Brindar apoyo en la proyección de los documentos requeridos para iniciar el 
trámite de pasivo exigible- vigencia expirada.
4. Brindar apoyo en el seguimiento de los tramites de pasivo exigible-vigencia 
expirada radicados en Secretaría de Hacienda.
5. Brindar apoyo a la administración departamental especialmente a la 
Secretaría de Salud en aquellos temas que se le requieran, relacionados con 
su experiencia laboral confirme a la idoneidad de su hoja de vida.

El valor 
estimado de la 
contratación es 
por un valor de 

DIECISÉIS 
MILLONES DE 

PESOS M/L 
($16.000.000) y 

todos los 
tributos que se 
generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 

liquidación del 
contrato.  

Cinco (5) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante cinco (5) 
pagos mensuales 

iguales, por valor de 
TRES MILLONES 
DOSCIENTOS MIL 

PESOS M/L 
($3.200.000). Cada pago 
debe estar precedido por 

la presentación de la 
factura o cuenta de 

cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación 
del pago a la seguridad 
social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el 

pago de los impuestos a 
que haya lugar.

LEONOR 
AMALIA 
PEREZ 
BLANCO, 
Subsecretaría 
de Desarrollo 
Administrativ
o – Grado 05 
– Código 045, 
o quien 
desempeñe el 
cargo. 



MAURA 
ISABEL 

SANTAMARI
A RUIZ

-Persona 
Natural.
-Acreditar 
título de 
bachiller.
-Acreditar 
experiencia 
laboral 
mínima de 
seis (6) 
meses. 

1. Brindar apoyo en la revisión de los documentos aportados por el contratista 
para iniciar el trámite de pasivo exigible- vigencia expirada.
2. Brindar apoyo en la organización de los documentos para iniciar el trámite 
de pasivo exigible-vigencia expirada.
3. Brindar apoyo en la proyección de los documentos requeridos para iniciar el 
trámite de pasivo exigible- vigencia expirada.
4. Brindar apoyo en el seguimiento de los tramites de pasivo exigible-vigencia 
expirada radicados en Secretaría de Hacienda.
5. Brindar apoyo a la administración departamental especialmente a la 
Secretaría de Salud en aquellos temas que se le requieran, relacionados con 
su experiencia laboral confirme a la idoneidad de su hoja de vida.

El valor 
estimado de la 
contratación es 
por un valor de 

DIECISÉIS 
MILLONES DE 

PESOS M/L 
($16.000.000) y 

todos los 
tributos que se 
generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 

liquidación del 
contrato.  

Cinco (5) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante cinco (5) 
pagos mensuales 

iguales, por valor de 
TRES MILLONES 
DOSCIENTOS MIL 

PESOS M/L 
($3.200.000). Cada pago 
debe estar precedido por 

la presentación de la 
factura o cuenta de 

cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación 
del pago a la seguridad 
social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el 

pago de los impuestos a 
que haya lugar.

LEONOR 
AMALIA 
PEREZ 
BLANCO, 
Subsecretaría 
de Desarrollo 
Administrativ
o – Grado 05 
– Código 045, 
o quien 
desempeñe el 
cargo. 

MIGUEL 
RAMON 

SERRANO 
SIERRA

Persona 
Natural.
-Acreditar 
título de  
Técnico en 
Administraci
ón  de 
Empresas 
Comerciales
. 
-Acreditar 
experiencia 
laboral 
mínima de 
tres (3) 
años.

1. Apoyar y asistir las actividades de carácter operativo para fortalecer a todos 
los grupos de trabajo de la Secretaría de Salud Departamental.
 2. Apoyar y asistir al realizar las actividades logísticas que por respuesta 
inmediata o contingencia haya necesidad de ejecutar. 
3. Apoyar y asistir en las jornadas de promoción y prevención que adelante la 
Secretaría de Salud Departamental. 
4. Apoyar y asistir a todos los grupos de trabajo con actividades administrativas 
de la secretaría de salud del departamento, así como repartir y recoger 
documentación y/o bienes o insumos que por su naturaleza requieran un 
transporte especial. 
5. Apoyar y asistir en el desarrollo de actividades operativas en las visitas 
realizadas por la Secretaría de Salud Departamental a las IPSs y EPSs que se 
encuentren en el Departamento del Atlántico. 
6. Apoyar y asistir en las visitas de inspección que realice la Secretaría de 
Salud Departamental a nivel departamental. 
7. Apoyar y asistir a la administración departamental especialmente a la 
Secretaría de Salud en aquellos temas que se le requieran, relacionados con 
su experiencia laboral conforme a la idoneidad de su hoja de vida.

El valor 
estimado de la 
contratación es 
por un valor de 
CINCUENTA Y 

SEIS 
MILLONES DE 

PESOS M/L 
($56.000.000) y 

todos los 
tributos que se 
generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 

liquidación del 
contrato.  

Diez (10) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante diez (10) 
pagos mensuales 

iguales, por valor de 
CINCO MILLONES 
SEISCIENTOS MIL 

PESOS M/L 
($5.600.000). Cada pago 
debe estar precedido por 

la presentación de la 
factura o cuenta de 

cobro, recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor, acreditación 
del pago a la seguridad 
social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el 

pago de los impuestos a 
que haya lugar.

LEONOR 
AMALIA 
PEREZ 
BLANCO, 
Subsecretaría 
de Desarrollo 
Administrativ
o – Grado 05 
– Código 045, 
o quien 
desempeñe el 
cargo. 


