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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATISTA|

CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA

C.C.-C.E-NIT-RUTID No.{

30.329.142

CONTRATQ No, 601- 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 DE ENERO AL 31 DE ENERQ DE 2020

ora

LUGAR DE EJECUCION (clUDAn-GT)I

PEREIRA GRUPQ TERRITCRIAL ARN EJE CAFETERO

B

OBJETO DEL CONTRATO:

implementacidn de la ruta de reintegracion, la estrategia de corr
paz y la reconciliacion.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de .as actividades relacionadas con la

] caem el

esponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de *

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la panicipacidn constante de la poblacidén objeio de
atencién de la Enfidad y la promocidn de escenarios locales
relacionados con la convivencia, la consiruccidn de paz y la
reconcitiacion.

Como punto de partida para &l cumplimiento de esta obligacion contractual, durante los primeros dias d
desarrolio del contrato, se realiza la verificacion de la poblacion asignada en el SIR con sus respectivg
estados. pi
Se realiza a reasignacion de profesionales, teniendo en cuenta que a la fecha aln falta un profesion
reintegrador por ingresar y 5 municipios por ser asignados (en el SIR) al grupo territarial Eje Cafetero.
Producto del ejercicio antertor, se encuentra lo siguiente:

g

Total !
Profesional Reintegradar/Facllitador | Active | inactivo | general
ALEXANDER SANTIBAREZ DUAUE 4 4
1 CAROLINA MONTOYA OSORIO 34 34
| cHRISTIAN CASTARD PINEDA 33 1 34
JUAN CARLOS DCAMPO SANCHEZ N 31
JULIAN ANDRES SERNA VELEZ 9 9
JUUANA ZAPATA RODRIGUEZ 32 1 33
KATHERINE CANAS DEVIA 16 1 32
LADY YOHANA CALLE RUDAS 26 2 23
L LEYDE LORENA MARTINEZ BETANCUR 25 H
(LINA CONSTANZA SERNA VASCQ 36 a 0
LINA MARCELA DUQUE O55A 29 5 34
MARCELA RAMIREZ IIMENEZ 76 76
MARIA YELITZA BETANCUR PATIRO 30 ] 35
| MELVA YADIRA ARIZA URIBE 33 33
{ O5CAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ 19 1 20
! YARLEDI TORRES MARIN 11 11
(Total general _ 464 20 184

Con el fin de promover la panicipacién de las personas objeio de atencion de la ARN en las diferentes
aclividades, se apoya a los profesionales reintegradores en ta convocatoria y en la atencién de algunas
de las PPR asignadas al GT Eje Cafetero.

Fuente de verificacién: Correos electrénicos, SIR

@

(7

A

2. Apoyar al coordinador del Grupo terntorial ylo Punto de
Atencion yfo Programa Paz y Reconciliactdn en la validacton y
verificacién de los avances en la planeacion, formulacion,
implementacidn, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

Se realizé la verificacion de cada uno de los planes de {rabajo de las personas en proceso de
reintegracidn, tanto de ruta regular como de ruta especial, con el fin de identificar sus avances, asi como
también el cumplimiento de los tiempos previstos para cada etapa de desarrollo de cada PDT.

Se envia a los profesionales reintegradores el informe consolidado y las observaciones y acciones a
seguir con el fin de dar cumplimiento a los tiempos establecidos por la ARN en refacion con la
caraclerizacion, puesta en ejecucion y evaluacion de los pianes de trabajo.

Se realiza el seguimiento permanente a fin de lograr que a2l finalizar el mes de enero, todos los planes de
trabajo se encuentren en el estado que corresponde, segin el tiempo.

Fuenle de verificacién: Correos electrénicos.

“Toda imprasidn fisice de aste documento se considera Documeanto no Controlaco, La versidn vigenta se encueitra en al software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT]STAL

CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA ]

C.C..C.E-NIT-RUTD No.|

30.329.142 )

conTRATO Mo | 601- 2020 ’

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL FNFORME!

DEL 15 DE ENERO AL 31 DE ENEROQ DE 2020 . . ]

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)'

PEREIRA GRUPO TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion; validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de Ia rula de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarlos locales relacnor\ados con la convivencia, 1a construccién de

paz vy la.reconciliacion.

3. Encauzar y hacer seguimienio a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las  direcirices del
Cocordinador del Grupo territorial yle Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos  relacionados con 1a caraclerizacion para la
formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiente a las
Unidades de Negocio, la esiralegia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reiniegracion por la
modalidad de culminacidn, vy los. demas instrumentos gue hagan
parie de la ruta de reintegracién de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Con el fin de dar cumplimiento a la presente obtigacitn contractual, se desarrollan las siguientes
actividades;

1. Generar alertas sobre los tiempos establecidos para los diferentes procesos dentro de ia ruta de
reintegracion de ta poblacién, . :

2. Verificar el cumplimiento en la apllcacuon de los mstrumenlos de caracterizacion: =ncuesia tasa de
desocupacion, encuesta de habitat, censc de familia, EMP, entre otros.

3. Monitorear de manera permanente los avances en los planes de trabajo, dentro de los criterios de
oportunidad y caligad.

4. Reporiar de manera oportuna las visitas de seguimiento a unidades de negocic a realizarse deniro del
mes en curso.

5. Realizar la revision del cumplimiento d2 requisitos para las personas postuladas a culminacion del
proceso de reintegracion,

6. Verificar el cumplimiento de la estrategia de acompafiamiento post culminacién para las personas que

Jaceptaron hacer parte de esta.

7. Apoyar a los profesionales reintegradozes en los casos de PPR que presenian dificultades en el
cumplimiento de su ruta de reintegracion.

Fuenie de verificacidn: correos electrénicos.

4. Establecer mecanismos de centrol para el seguimiento a la
implementacién de los meétodos de operacién del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipe de
profesionales reintegradores il con relacién al cumplimiento de los
mismos.

5. Anticular la estructuracion, implementacién y seguimienio de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
consiruccion de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los
lineamientos dispueslios por la Entidad y con fundamente en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupe
familiar y la comunidad receptora.

6, Registrar la informacién en el Sistema de Informacidn —-SIR
referente a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por l1a Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Como primera medida, se establece una jonada de reinduccién con los profesionales reintegradores.
En dicha jornada se realizara la revisidn de los mélodos de operacidn exislentes en la ARN y se
arientard frente a 1a correcia y oportuna aplicacidn de los instructives, procedimiestos, guias y
manuales.

Para el presente afio 2020, se continuard con el proceso de revision ce los siguienles productos
establecidos en el mapa de riesgos de la entidad: - Planes de trabajo en ejecucion con cocumento de
resumen de acuerdos firmado y correctamenie subide al SIR, - Actas de terminacicn de los beneficios
de psicosocial, educacién y formacién pira el irabajo correctamente diligenciadas y subidas al SIR, -
Aclas de entrega de bienes e insumos, conerentes con la informacién del BIE registrada en e SIR.

Fuente de verificacion: Listados de asisiencia a jornadas de capacitacion.

Durante el presente mes, no se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion
contractual,

Durante e! presenle mes, no se realizaron eclividades para el cumplimiento de esta obligacion
contractual.

“Toda imprasion fisica de esta documenio se considera Documenio no Centrolado La versidn vigenie se encueira en el scfiwarg SIGER ”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME’

DEL 15 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2020

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GTII

PEREIRA GRUPC TERRITORIAL ARN EJE CAFETERQ l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas conlfa!
implementacién de ia ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de

paz y la reconciliacién,

gt ez, [ iaemang faneer| e

7. Realizar verificacion mensua! de la trazabilidad y oportunidad
de la informacion contenida en el Sistema de Informacién- SIR
referente al acompanamiento a la poblacidn objelo de atencidn, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locates relacionados con la convivencia, la construccidon de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Con el fin de dar cumplimiento a la presente obligacién contractual se desarrollan las srgmenl 5

actividades:

&

PRSI | b

- Se generap reportes de estado de los planes de trabajo y se ervia a los profesionales reintegradares|-

con las orientaciones correspondientes. *j
- S8e genera reporte de las visitas de seguimiento ISUN a realizar duranie el mes de enero. A
- Se genera reporte de las matriculas de formacién académica y de formacién para el lraba;o*é
preceso. ¥
]

- Se genera reparie de seguimiento a acuerdos correspondientes al mes de enero.
- Se envia reporte de proyectos productivos desembolsados con el fin de que los profesnonal
reintegradores programen las entregas correspondienies.

;
L

A cada uno de los punios anteriores, se les realiza seguimiento para verificar los avances yfo|
inconvenientas en &l dasarrollo.

Fuente de verificacién: Correos elecirdnicos.

n A

8. Aricular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencidn y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto y la normativa vigente.

Con el objetivo de promover entre los profesicnales acciones qJe permitan el cumplimiento de las metas

trazadas en relacién con la presentacién de BIE, se genera un cronograma para &l proceso de
presentacion de BIE para el presente afic 2020. .
La meta total de presentacion de solicitudes de BIE para el presente afio es de 39, para etlo, se llevaran
a cabo comités mensuales, de acuerdo con el siguiente cronograma:

. aovision | BTRFGA 1 qovision | REwsitn tHvio &
ncaclon | comee Pl o reenICas | auelbiga | AMSTES NIVEL
DCLWE CARPETA CENTRAL
JakTan 1akiBde [ 178018 d | 42 4123 de B
FEBRERD.{ 7/02/2020 | tabrara | 1/O2I0I0] Ty, temtaro tebrate | 24/02/2020
2uiGac |, 12 a117de | 52 217de [ 120123 da
MARZO 6/01/2070 marto 12/03/2020 marzo arre marso 25/03/2070
3o de
margnal 3 I4al17de | 343117 de | 144173 do | 2470412010
ABRIL 3/0a/2020 | aabed | vajpasrozn abrit abiil abril
4siBda 1dal1ddn | 4si 19 de | 142127 da
MAYD ajes200]  mayo 1A/O5/1020 mayo mayo mayo 26/05/7010
(ELT) 11 17de | E3si17 de [ 112177 da
JUNID 5/06/2020 Junio 11/06/7020 | jumig Jumia junio 24/06/2020
30 du junlo
al3 e Sallade | Swidda | Der2rde ] ]
uuo  1ajrsrere plio 2/07/2020 julic Julia Jutio '} rag0172020
ImGde 13al15da | 3a1i0de | 13 sl 23 da
T AGOSTO 6f0B/2010 aposla 33jos/r020 20110 agosta Agoito 2570873020
I de
agosto a4
e 104116dn | 08116 de | 102121 10 |
STPIILMBRE | 470077020 10{ue/1020 P . 2400972020
T8 e
septiembra
al 7 an AsllSde Aal35 de Bai2l e
ocTushi | 31077020 ) _ocwuie | 871942020 | ociubre artubrn octubta 23/t0/2020
Falton 17ai10de | 32al19da 1 12 & 27 du
HOVILMBRE | 6/11/3070 ] noviembre | 1241172020 | noviembre | noviembre | noviembeo 24/11/2020

Fuente de verificacién; Correos elecirénicos,

. Qrientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jormadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas
relacionados con las esirategias y lineamientos de trabajo de la
Direccion Programatica.

Para el mes de enero, teniendo en cuenta que los profesionales reintegradores solo cuentan con 15 dias

para la atencion de PPR/PPR-E y la realizacion de las demas actividades, no se programan encuentros

de formacion.
No abstante, se realiza un cronograma de encueniros con los profesionales reintegradores para el afio
2020, de la siguiente manera;

mmmmmmmimmlkmmm-mmuzm
ENERD | FEBRERQ | MANZO'| ABRIL | MAYO | N0 | RAJC | AGOSFO | SEPTIEMSAE | OCTUBRE | HOVIEMARE | DIFEMBRE
Encuentrs con
' Prodesionales | 15 | 2y {12 ? n f1 |13 1 0 3 it
Reintepadores

Fuente de verificacidn: correos electrdnices, cronogram a de actividades.
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“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La versidn vigente se encuentra en el scftware SIGER.”
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL, INFORMEI

DEL 15 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2020

—

LUGAR DE EJECUCION (C!UDAD-GTJl

PEREIRA GRUPQ TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracicn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de

paz y la reconciliacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial ylo Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a
la implementacién de las terminaciones del proceso de
reintegracién de la poblacién objeto de atencidn que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Para dar cumplimiento a la presente obligacion contraciual, se inicia la revision de los requisitos
establecidos en el procedimiento de culminaciones, de 3 PPR postuladas para culminar en el mes de
enero.

De igual manera, se envia a los profesionales reintegradores el listado de 52 PPR proyectadas para
culminacién para el presente afio, con el “in de que verifiquen el cumplimiento de os requisitos e inicien
las acciones perttnentes pa-a llevar a cabo el proceso de culminacion.

Fuente de verificacién: ModJlo SIR de culminaciones, correo electronico.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupe territorial y/o Punio de
Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacién para €l cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punic de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacidn.

Para el presente mes, se realiza la revision y correccidn en el de las evidencias contenidas en el PAl
2019.

Fuente de verificacidon: SIGER, correos electronicos.

12. Brindar apoyo al coordinador de! Grupo territerial yio Punto de
Alencidn y/o Programa Paz y Reconciliacidn en e! desarrolio de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y oiras
herramientas de medicion de ia gestion del Grupo tertorial o
Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacién.

Se socializa con los profesionales reintegradores las metas establecidas para el presente afio 2020.

Fuente de verificacion: Correos electrdnicos, actas de reunidn.

13, Apoyar la implemeniacidn del proceso especial de Justicia y
Paz, yfo el proceso de reincorporacion en ccherencia con los
tineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y
el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas
por la entidad.

Se realiza el proceso de empame con ios profesionales reintegradores que atenderan en el presente
afio a la poblacidn de justicia y paz.

Con el objeto contractual especiico de atencidn a la poblacién de justicia y paz, solo se cuenta en el GT
con un profesional reintegrador, sin embargo, anie la dispersion de Ia pobtacion, se hace necesario
hacer la reasignacién a los profesionales que etienden en ks municipios de: Misiratd, La Dorada, Apia,
Anserma, Pueblo Rico.

Se socializa la resolucién del proceso de 1usln,|a y paz, los formatos y procedimienios propios de la
atencion a esta poblacion.

Fuente de verificacion: Lisiados de asisténcia.

14. Elaborar oporiunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la consiruccion de documentos que por su contenido]

y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto del contrato.

1. Se realiza la presentacion del informe de gesticn correspandiente al mes de enero de 2020,

2. Se consolida y envia la informacién correspondiente a las PPR/PPR-E/PER para suministrarla a los
profesionales reiniegradores.

3. Se realiza la verificacién de los procedimien'os: - Pian de trabajo para ruta regular y especial -
Acompafiamiento psicosocial ruta regular y espedial - Culminacion ruta regular y especial, Se envia la
retroalimentacion a nivel gentral de acuerde con lo indicado.

Fuente de verificacién: Informe en fisico, correos ewectranicos,

15. Desarroliar 1as demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de enero se realiza informe de consolidado de culminaciones proyectado para el
presente afio,

A la fecha no se han solicitado informes adicionates,

Fuente de verificacion: correcs electrénicos.

"Totta imprasién fisica da oste documenio se considera Documente no Controlado. La versién vigente se encuenira en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA 3;] )

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 30.329.142 CONTRATO No, E01- 2020 §

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 DE ENERO AL 31 DE ENERQ DE 2020

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)I PEREIRA GRUPQ TERRITCRIAL ARN EJE CAFETERO

z
A
| 3
1

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién vatidacion y verificacion de las actividades relacionadas con'la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales relacionados con k convivencia, la construccidn ﬁe '

b
OBJETO DEL CONTRATO: t .

B

r

K
paz y la reconciliacién, S

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el[Se llevan a cabo los compromisos contenidos en las obligaciones generales tales @ ""'0'
contrato. Diligenciamiento de la informacion en el SECOP |, legalizacidn de gastos de desplazamiento, Ent? .
de informacién requerida por el supervisor del contrato, prestacién oportuna, eficiente con cahdad € las| 2
obligaciones contractuales, prestacion de los servicios profesionales bajo los marcos de la ética; l allad
y buena fe, pago oportuno de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y* Jefas|
obligaciones generales contenidas en el conirate No. 601 de 2020

:Vl to Buena - Supervlsor(es) (dlllgenmar manual):

ol b - T 42l

NOMBRE(S):

1 : ’
Fecha VoBo: 4 T/ZOZO o<h r.
"El repistro de datos persenales en este formato, auteriza a la ARN para la recaleccién, aimacenamiento y uso de tos mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377113 v las demés

normas que modifiquen, adicianen o complementen. Conozea |a politica da tratamienta de los datas personales de la ARN a traves del siguiente link:
hitp:/hewww reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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