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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonom

técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acumpaﬂamnen(e ala poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
vig:

beneficios sociales y econémicos definidos en la

nte, los y métodos d de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

_Promover_acciones que fortalezcan la _participacion _activa _e|
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los|
distintos  espacios y contextos asignados, de acuerdo con os|

las de la

poblacion y el contexto teritorial.

Para la contingencia por COVID-19 esta obligacién se ha venido desarrollando mediante contacto con la poblacién asignadal
através de llamadas telefénicas y atenciones virtuales por medio de diferentes mecanismos como Whats App, sus listas de|
difusion y video llamada. Se han realizado la atencion a 30 personas del proceso de reintegracion y reincorporacion (PPR y]
PER).

Las atenciones no_presenciales han estado encaminadas a: 1, Informar de manera oportuna y adecuada sobre lal
problematica del COVID-19, las medidas de prevencién y mecanismos de atencion a la poblacion que presenta sintomas. 2.
Identifcar, somahzar y gestion del acceso de la poblacién (PPR-PER) a beneficios otorgados por el Gobiermo Nacional,

n lo concerniente a los decretos del gobierno nacional: 460 Servicios de la comisaria de familia y de|
prevencion de o violencia mafamila, 467 Benefcos para creditos educativos con el ICETEX, 488 Beneficios a los|
aportantes a pension, 532 Beneficio para presentar las pruebas de estado. 3. Motivar a la poblacion asignada para lal
continuidad de su proceso de reintegracion y la vinculacion a los diferentes servicios como FA y FPT de manera virtual. 4.
Avanzar en el cumplimiento de acuerdos establecidos en el plan de trabajo de las personas asignadas. 5, Consolidar,
formular y acompariar las ideas de las diferentes iniciativas de Unidad de Negocio

Poblacion total asignada: 32 (100%), de los cuales 28 es decir el (93%) corresponde a la poblacién ex FARC provenientes|
del Decreto Ley 899 de 2017. EI 7% de la poblacion restante, es decir 4 PR provienen de la Resolucion 0754 ruta regular de|
Reintegracion. De ellos se encuentra que 3 se encuentran privados de la libertad (1%), 1 Ausente del Proceso del
Reincorporacion (0,3%), Inactivos: 0%. Hombres: 27 (93%), Mujeres: 2 (7%). Municipios atendidos: Marsella: 4 PPRIIF|
(14%), Pereira 25 (86%)

Fuente de verificacion: Lista de asistencia de
asistencia virtual contingencia COVID 19, ARPA, SIR

psicosocial Lista de

2. Aplicar Ios instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulaci6n de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atenci6n,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de)
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y fineamientos|
dispuestos por la Entidad.

+ Se ha dado continuidad con la actualizacion de instrumentos importantes para la puesta en marcha de los planes|
de trabajo. Instrumentos aplicados: (Tasa de desocupacién: 2) - (Visita domiciliaria: 2)
+ Los seguimientos a las unidades de negocio a través de la aplicacion de la ISUN y los informes de seguimiento|
trimestrales en el caso de Reincorporacién se han realizado de manera telefonica y virtual, de acuerdo a las
orientaciones brindadas por articulacién territorial; para ello, se ha solicitado a la PPR el envio de las evidencias de|
su unidad de negocio (Fotos, videos) por WhatsApp, al igual que la aplicacion del informe de seguimiento trimestrall
a proyectos productivos individuales
+ Respecto a la estrategia de acompafiamiento post-culminacion, fueron asignadas 12 personas culminadas, de las|
cuales se les aplica a todas ellas (100%) la encuenta de productividad y la visita domiciliaria en el instrumento|
ARPA y registradas en el SIR, de manera excepcional esta vez se aplicaran de forma telefonica o virtual por la}
contingencia derivada del COVID-19.

- Se aplica un informe de seguimiento trimestral: Realizada a Ia persona en Reincorporacién Diego Femandol
R ncuentra que su Proyecto Productivo Individual sigue en funcionamiento a pesar de los impactos
economicos producto del covid-18, se enconiré disminucion de un 60% de las ventas mensuales, esto significal
que solo cubre por el momento los costos de produccion y le alcanza para algunos gastos de manutencion, no esta|
generando utilidades.

Fuente de Verificacion: Formato visita ISUN, Formato de seguimiento trimestral, ARPA, SIR,

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su_grupo familiar, el entomo comunitario y las
dinamicas socioecongmicas y culturales del tertitorio, de acuerdo con los|
lineamientos de la Entidad.

Los planes de trabajo de la poblacion asignada se encuentran en la etapa de ejecucion, de los cuales el 100% se|
encuentran con los seguimientos a los acuerdos priorizados en los tiempos establecidos y cumplidos.

* La concertacion de los acuerdos y metas de los PDT se ha realizado via telefonica y medios virtuales. Se han
socializado los acuerdos definidos en el PDT con cada persona asignada.

De las 4 PPR su estado del PdT es el siguiente:

- 4 en Ejecucion. Dichos PdT se han enmarcado pnnmpalmeme enla D\menslon Familiar: teniendo en cuenta que
frente a esta contingencia es vital la prevencion de violencias, la p vas masculinidades, la|
Dimensién productiva: toda vez que se adelantan con los 4 el Benelco de msercién Econémica.

« De las 28 PER restantes se les aplica la Hoja de Ruta, la cual se estd a la espera de su implementacion

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia digital, Instrumento Hoja de ruta, ARPA, SIR

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en os|
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

+ En Septiembre se identifican los acuerdos priorizados en los planes de trabajo con el fin de avanzar en su
cumplimiento, al respecto se realiza el 100% de los seguimientos a los mismos.

- La frecuencia de atencién promedio en el mes fue de 2 por Persona en proceso de Reintegracion y|
Reincorporacion.

- El iempo promedio de las atenciones fue de 30 minutos aproximadamente.

- De 5 Acuerdos que se debfa realizar seguimiento, 5 de ellos cumplieron para un 100% de cumplimiento.

Los acuerdos correspondian a la Dimension Educativa, resultado de todo este proceso se deriva que la PR puede|
Ya terminar su beneficio de Formacion Académica a través de un acta de culminacion. En la Dimension productiva
vinculando la persona con algin actor externo que le brindara la capacidad suficiente para comprender el modelo
de negocio de su Proyecto productivo. En la Dimensién Familiar y personal, socializando algunos decretos del
gobierno nacional en beneficio de su calidad de vida, aliviando un poco la situacion econémica.

« Se han implementado acciones y actividades que. psrmllsn s\ a\cancs de los acuerdos establecidos en el PDT de
erdo a la estrategia de familia través de la caja de
herramientas brindada por la DPR de la entidad

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia, ARPA, SIR

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identiicados en el marco de la esirategia de corresponsabilidad, para |
visibilizacion de las Politicas de

1.°Se logra la aprobacién del perfil del Proyecto Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural - PIDAR, en donde|
participo |a Cooperativa del Comin de Risaralda COODECOR, en beneficio de 35 personas del proceso del

obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para)
Ia implementacion de las acciones y escenarios locaes relacionados. ton
Ia convivencia, la construccion del tefido social y la reconciliacin.

en el Mpio de Pueblo Rico

2. Se generan actividades de asistencia técnica en beneficio de nuestra poblacion con la linea de emprendimiento|
con el SENA donde el Sr, Edgar Guio (PPR) a través de una herramienta pedagégica construye su idea de|
negocio, la instructora Adriana Chica Giraldo ha tenido dos encuentros con la PPR. Por parte de la Corporacién
Mundial de la Mujer se estén atendiendo a 5 PER, le estan haciendo una caracterizacion socio-economica con
miras a construir su perfil productivo y evidenciar e que son buenos”

3. Se esta ala espera de iniciar con la UNAD procesos de formacion académica en beneficio de 9 PER asignados.

4. Se logra la vinculacion de la PER JORGE ISAIAS RIOS MARIN a la beca de la Fundacion Panaca, la ADR y lal
FAO para que desarrolle los estudios en el diplomado lideres para la asociatividad rural.

Fuente de Verificacion: Registro fotografico, correo electrénico, Listado de asistencia

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes al
la generacion de altemativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de| -
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,

el contexto economico y la normatividad vigente.

+ Con el SENA se priorizan 5 PER objeto de capacitacion en la linea de inclusion laboral logrando que el SENA los puedal
formar usando medios telefonicos y por Whats app.

Generacion de Ingresos: 23 personas Generan Ingresos (76%), 3 No Generan Ingresos y dependen de la Asignacion
Mensual (10%), 3 Privados de la Libertad y 1 Ausente (13%)

‘Sector Formal o Informal: 19 Personas Generan ingresos desde la informalidad (64%), 4 Personas generan ingresos desde|
la formalidad (13%), 3 Personas sin ingresos (10%), 3 privados de su libertad y 1 ausente (13%)

- Ocupacion: Agricultores 9 (305), Oficios varios 8 (279), Trabajo Politico y civico 4 (13%), Agente escolta 4 (13%), Privados|
de la libertad 3 (10%), Profesional 1.(3%), Ausente 1 (3%), Adulto Mayor 1 (3%)

- Asi mismo se logra la inscripcion de 4 PER a cursos virtuales del SENA, ya se encuentran en curso las PER y avanzan en|
su componente de sostenibilidad economica.

- Se logra la postulaci6n y aprobacion de la PER Jose Manuel Rivas Medina con su PRE-PP-31663, en el comité técnico de|
Reincorporacion el 7 de Septiembre

Fuente de Verificacion: 3 3

. SIR

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de )
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de Ia Entidad.

« Se avanza en los proyectos productivos BIE y en la culminacién de los servicios FA, FPT, PSICOSOCIAL y|
SALUD de los PPR WILLINTON NOGOA y EDGAR GUIFO. Estas dos personas se van a culminar en el mes de|
Noviembre, ambos se les debe cerrar el beenficio de FA por la modalidad de culminacién, asi mismo se espera la|
presentacion de su Beneficio de Insercién Econdmica en el mismo mes para avanzar en el tema al mismo tiempo,

Fuente de Verificacion: Correo electrénico institucional
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los.

beneficios sociales y economicos definidos en la

nte, los

odos le acuerdo con el objeto de la Entidad.

Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales|El
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y a)
reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

[EN dia jueves 17 de Septiembre participamos de la mesa u elraba;o con los funcionarios encargados de Ia
elaboraci6n del plan de accion del Municipio de D | proyecto integral de
y reintegracion. En este sentido se logra construir una linea. o base que permitira incluir las necesidades de|
nuestra poblacion a las estrategias y oferta Municipal para la atencion a la poblacion ex combatiente del Municipio.

Fuente de Verificacion: Correo electronico institucional.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

+ Se ha participado de los diferentes espacios e video conferencia y encuentros virtuales que se han promovido|

desde Ia coordinacion del grupo tertitorial, Asesores de corresponsabilidad, Ruta de Reintegracion y Orientador
Se ha mantenido comunicacion permanente a través del grupo de Whats App ARN Eje Cafetero, desde donde se

comparte informacion y pemite la fluidez e inmediatez en la comunicacion.

+ Se participa en el comité general virtual el dia 11 de Septiembre

- Reuni6n de seguimiento con el convenio ARN - SENA el 21 de Septiembre

- Mesa de trabajo alcaldia de Dosquebradas para la conocer las ofertas intitucionales de las diferentes entidades en

beneficio d ela poblacion victima del conficito armado - 14 de Septiembre

- Reuni6n virtual el 14 y el 17 de Septiembre con el equipo Risaralda para defini logistica en cumplimiento del

protocolo de bioseguridad de la entidad en beneficio de la actividad familiar del 30 de octubre.

- Mesa técnica de Reincorporaci6n 7 de Septiembre, donde se presenta el proyecto productivo individual de la PER|

JOSE MANUEL RIVAS MEDINA en la comercializacién de productos de belleza y estética.

Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia, Actas de reunion, Microsoft Teams

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados Y]
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y)
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de Septiembre se han elaborado y enviado los siguientes informes:
+ Informes de actividades 23 de Septiembre
« Envio de planilas de asistencia psicosocial (10, 11, 16, 21, 22 de Septiembre)
+ Validacién juridica PER para postulacién a proyecto productivo individual
- Reporte seguimiento informe seguimiento trimestral Poryectos Productivos Individuales de Reincorporacion 23 de|
Septiembre
- Informe Camino Diferencial de Vida CDV PER Cristian Javier Chavarria 27 de Septiembre

Fuente de Verificacion: ARPA, Correo electronico institucional, SIR

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la

informacion referente  la poblacion asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
6n, conforme alos instru

Durante el mes de Septiembre se ha realizado el registro en el sistema de informacion para la reintegracion — SIR-
siguiendo los lineamientos establecidos en los siguientes modulos:

Médulo de plan de trabajo: caracterizacion: 2

- Seguimiento de acuerdos:

- de

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

- Se logra matricular 1 curso de FPT virtual de 1 PER

- Registro de ubicacion y teléfonos de contacto 2 PER

- Censo de familia: O

- Cambio de estado BIE o PRE: 0

- Informe Camino Diferencial de Vida: 1

- Postulacion PPR-BIE: 1

- Actualizacién de datos de ubicacion de las PER y PPR en el SIR (100%)
- Libretas Miltares: 6

Se ha consuttado el SIR para la actualizacion de la poblaci6n asignada con el fin de continuar con su proceso de
reintegracién y reincorporacion.

Fuente de Verificacion: SIR, Listado de asistencia, Correo electrnico institucional.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Durante el mes de Septiembre se realizaron entregas de documentos fisicos a la dependencia de Gestion
Documental para el escaneo y posterior envio a nivel central del PRE-PP-31663, asf mismo la entrega de dos actas
de culminacion y 4 informes de beneficio economico para la empleabilidad de la Persona Culminada Diana
Magdalena Sinisterra.

Fuente de Verificacion: Listado de asistencia, Correo electrénico institucional.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

Durante el periodo de SEPTIEMBRE se han realizado orientaciones, atenciones a la poblacion, a las instituciones|
le manera telefonica y/o virtual propendiendo por una atencion cualificada que permita la menor afectacién en los|
procesos que adelanta la entidad.
e ha dado respuesta oportuna a todas las solicitudes realizadas,

FUENTE DE VERIFICACION: Acta de entrega a conformidad

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron todas las obligaciones generales de contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S):

CHRISTIAN CASTANO PINEDA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
htt ; ;

Fecha VoBo,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



