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En desarrollo de lo sefialado en l&s_nﬁrh‘LralFeéi ; 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
LRpthy Wb 4F g ‘yt
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que cjgtre} mina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de,condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del ptiblico durante el-
desarrollo del proceso de contratacion.®! ‘EEH{‘ E*E
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El presente estudio contiené Iosisigfuj:e' 1ftels;§ zélsippentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
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Conforme al articulo 305 de la Consfj tfrirﬁip ﬂlﬁé‘ﬂﬁca? corresponde al Gobernador dirigir' la accion administrativa del
Departamento, asegurar el cumpli!miento ?%%-lﬁlﬁrs ﬁ.!tnciones y la prestacién de los servicios a su cargo.
w0y s
La misién de la Secretarfa de Ambien"'téj&i;‘l?g%walﬁgllo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantia de! os'derechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
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de la diversidad bildgica y los
y sectoriales relacionados con el ambien
SINA, organizaciones publicas y priva;:{a'é‘
2015, Unico Reglamentario del Sector jﬁ\’ ‘

LR 113
!

ecosistemas;

¢

fore

o

promoviendo y ejecutando pollticas, planes y proyectos nacionales, regionales
tellyilosirecursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del

m{ig? y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
Eely,f Desarrollo Sostenible.
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Igualmente, es competencia de’ lalSte'g.
administrativa del Departamento: 1814
regionales relacionados con la sostenib
competencias y del Decreto 1076 de 20
lo modifique, reglamente o sustituya.181
del ambiente y los recursos natura_!es;ré
en el Departamento del Valle del* Cal
directrices, consideraciones y ‘orien_tac’ig )
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RNR.181,7. Desarrollar programas ‘yiip
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;i r:!!t Ambiente y Desarrollo Sestenible de conformidad con la estructura
| é;mgy;er y ejecutar pollticas, planes, programas y proyectos nacionales y
iC gqc';nb;iental del Departamento del Valle de! Cauca, en el marco legal de sus
unic ,Sgeglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
tribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano

Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones,
S Mj ngepartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
tlligg' les del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
¥ Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacion
es y regionales, de las Pollticas de Ambiente y Recursos Hidricos del
No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
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qgrg'i.{que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.

istrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para Ia
ectos jde conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
roye'ctg's;' ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adg(i tSr:i
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, est

la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambi
aplicacién de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover [a real
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la}
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de i |
comunitario, relacionados con fa produccién y el consumo sostenible. 18
de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en los Planes Dep
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- Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13: Apo
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Departamento def Valle del Cauca, en conjunto con las demas entldaé
marco de la coordinacién y articulacion del CODEPARH. 181.15. i

participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del l:)e3 af
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la aca E
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bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Implgmen

efectuar el seguimiento a la Polltica de proteccion y bienestar animal. 18;41

de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle c;i’e[l;
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y iDie

interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, co )
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competencias y responsabilidades para la promocién, prevenmén ¥ fcrta[ecl{ii ento mstttucuonal para la proteccién y

e Ia comumdad de acuerdo con sus

desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y

1Blg'!u' dar asustenma técnica y liderar procesos

para la ejecucion e implementacién de
§an|ma! 181.18. Realizar articulacion
mesas: relaclonadas con la proteccion y
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bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se* L’u{roie}el Tréf co de Ganado y de otros animales

que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Afl
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Binta aria, 181 20 Las demas que le asigne la
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Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, n0'1. as;gy Ias que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. H ! fﬁl ;
Hitilgs ;
i‘ !'ll v
HH }ilhif‘f':lt ]
Pian de Desarrollo: Plan Departamental delip [o.§_2r02‘4-2027 ‘Liderazgo que
Transforma®  °' i lﬂﬂﬁﬂlﬁl 1r BN
Pilar: Valle biodiverso, cultura‘e incluyentei*'s 1.+
Linea de Accion: N/A SRR NE 8 e
Objetivo Especifico: Atender mtegralmente‘sanimal {sﬂ en, situacién de abandono,
perdida, desatencidn, tenem[: A5t 1rrESponsable o vulnerabilidad
Programa; 33 - Valle, biodiversidad yresiliéncia, .
Subprograma; 3301110 - Un Valle Animaligivailleiz .
Meta (s) de Resultado: MR33011 - INVERTIR;AL“!MENOS ‘EL 1% DE LOS INGRESOS

CORRIENTES DE LIBR
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A liDESTINACION
IMPLEMENTACION DE LAlPOLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y

PARA LA

Meta (s} de Producto:

SITUACIONES
DESATENCION,

DERIVADAS
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MP3301110044501061}i2 HATENDER v10000 ANIMALES EN
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VULNERARILIDAD, EN EﬁPERIODO DE GOBIERNO

OR *; ABANDONO, PERDIDA,
3  IRRESPONSABLE 0

%’q ] =]:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE Jo :

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNA z-" A)

\ipn’o'HlatDA SU REPRODUGCION POR
SU REPRESENTANTE,

l,v 3!




Ak ‘?z i
k LS ﬁ.s‘..{’ p’ iti: |
+ 5 pilibedhll
Departamento del Valledel, | : : & Sl i Cadigo: FO-M9-P2-23
Cauca 1|t #TSECRETARIA DE AMBIENTE Y Yr——
x' < DESARROLLO SOSTENIBLE ' ——
s h;g 4 !:E‘lE‘S.B-UDI OS PREVIOS Fecha de Aprobacion; 06/10/2021
ARTICUL1212.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
A I!“L;-E ”; . DE 2015 P4gina 3 de 9
Gobernacién R\ Eh i
222 - B A
Proyecto: U7, i T IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
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' 7 TN VALLE ANIMALISTA
Actividades del Proyecto Objeto}; de{,‘&]g ; i;}}é"alizar jornadas de atencién integral para los animales ubicados
Contratacién 2T b 5'1.3 E!—f"fﬁ. ! efllos estratos socioeconémicos més vulnerables o en situacion de
-1+ s it Hbandono.
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En consecuencia, la Secretaria de*AmpLer_tel' yi:Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de gqijﬁon:afsjl;ﬁaturales o jurldicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional

R LT

especializado o demas estudios sup'eriofgst;_t_écvqicos, tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el

cumplimiento de los deberes y fines ésﬁﬁﬁiglé% r;jél Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razon a que tales actiVida_Elesin_'o" pbei:jan ser cumplidas por los servidores publicos que [aboran en la entidad,

adicionalmente para el cumplimiento &:e'ﬁépa:!:% é}{:tividades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad., EI;’prt—:$e teiproceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad

. . sk U R P i - o pe
de satisfacer esa necesidad con el pqréjoﬁal giel|abora en la entidad publica.
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También se debe precisar que confofrﬁg!él;gur'tjggilo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestacion de servicios profesionales y 9& ap yo a la gestion con la persona natural y/o jurldica bajo la modalidad de
contratacion directa esta en capacidaqif‘ggﬁgi‘%gg:tfar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de UEEL!{?JE,%? Ntelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatali aslicomo ?is relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la ﬁecéstdéﬂ E fﬁ?l p'%'etende satisfacer con la presente contratacién es la de apoyar la labor

i g» -?’n 41
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del personal de planta de la Slec;:'retlél‘rig:_; gﬁé}mbiente y Desarrallo Sostenible, en cada uno de los procesos, ¥
procedimientos que desarrolle; con el nico-proposito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua

y eficiente prestacion de los se_rvicib'g’ I‘b i ’H' Y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la’Le fgggg,g%e*klp%, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se

t7

requiere contratar la prestacion de I0§ Sefviclosidel personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

megg

asesor y de esta manera satisfaéér'g[ﬁagﬁécggldafd que origina el presente proceso de contratacion,
by R IHEEET i

i ! jlt i
El proceso de contratacién se erllcugntré n’i‘é\hs:to en el Plan Anual de Adquisiciones asl:
3 SR HERIIT)
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Publicado por el Departamentf: Administrativo ';é;pesarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
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Perfil REQUISITOS ﬂﬂw“?wﬁi #ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA .| E PEQ #4  *| | EXPERIENCIA
PROFESIONAL i PR
TP+E Mas 24 MEPLR | AEHE é"1':}_‘_; T 7 |Allemativa 1: +
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i it
CONVENCIONES: ] ’!h 3%
TB | TITULO BACHILLER E [ THULOH “,E,OSTGRADO MODALIDAD
ESPECIAIZAGIONS '
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TlTULORFiOS’;%I;ﬁQ[BQ MODALIDAD MAESTRIA
TFTG | 1ITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULOGJLH] PG)STGRADO MODALIDAD
DOCTORABOMIEA  : :
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCAG %jS@g{ﬁERIOR‘ i
i 3: L
TP | TITULO PROFESIONAL PRE PREGRAD *gzq T
Gl el b
2, OBJETO A CONTRATAR %i ; }I i
gt 10
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SEORE]'AR A{DE: . AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE L} éJﬂGT] l/Ii:)ADES ASOCIADAS AL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTEGGION A (MALE JBELD DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA :ﬁl” 5Ty ;' "y
r i i ! 15
ol et i Gy
2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: %j ;Iilﬁ' ﬂ“, 4
- HIEE i,
ey i , ,
OBLIGACIONES GENERALES: é e gfi :
Bl S oy
: to: Ias tareas encomendadas. B) Guardar la

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segmm:an 0.dejlas tar

debida confidencialidad y reserva scbre la informacion y documentos qu% ppn razén del contrato ilegue a conocer,
obligacidn que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln despuésfde‘ terfinado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las lnsta!acmnes;'del .edificio, y devolverlo a la finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993 gf[al l[ey [] 150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a SU; cargoide conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) ylo al 'supervisor, las carpetas y documentacidn que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo de! cbjeto del presente contrato,z eptréga que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondlente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de co’uzacxé 1estabJeC|das en las normas vigentes. G} EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera 1nformar A a Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre af‘ Ilado ilgha[mente cuando EL CONTRATISTA

determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo.de f)ensuones deberé informar dicha situacién a
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la Secretarla de Ambiente y Desarro[[o!Sostl-"plbl *con una antefacién minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, deberd adelantar los trémites correspondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que set derw en del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantlcei]a ,contmua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL. CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y'proced[mlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actlwd'adesldeicampo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con losE[ plerr;entos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Gasco,
Botas, Gafas protectoras, ete, J) EL. GONT ’TfSTA se compromete a tramitar y entregar ios productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en pr[ er Iugar dentro de los términos fijados por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo casa sin exceder, tosiestablemdos en el ordenamiento jurfdico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas; de mformac:lén de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K)-EL| co RATISTA se compromete antes de iniciar la gjecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos: L!aBo[ es{de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. L) EL CONLI'RATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actlvxdad Siq e*desarro!le en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros, Iguzallmem{J ‘ré]!'esponsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes*'M) En el avento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen trlbutarld s[mpllﬁcado y durante la vigencia de! mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realizar,camblo de régimen ante [a DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacion a la Secretar, a def blente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, I6 anterior[de cpnformldad con el literal ¢ del articulo 437 v el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA, se te a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por eI b en uso e los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizargsu&,acti il ades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cul Ilrlcorhlas obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médlco ocupaclona[ cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partlr del
perfeccionamiento del presente contrato 'f e[ﬁ[egar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las’ polltlcaq pestlén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el numero de cuenta bancaria de ahorro 0 or iente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato..S); Reg stranﬂa] nformacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplis 'le; golcon lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, porf ll i er’ Fel SIGEP, se dlllgenmaré el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sisterna, se procederé 2 reglstrar la lnformamén en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la mformacnén y los recursos nfonnétlcos de la organizacién. U) Toda 1nforma0|6n o formatos generados
por EL CONTRATISTA son proptedad dF' .Depattamento del Valle del Cauca

OBL.GACIONES ESPECIFICAS ‘ f{, z

L n Ak sk

1. Realizar visitas de i mspecc:[ N a c!asg’s de presunto maltrato animal para verificar el estado de los animales
reportados en situaciones de ma tra}tlg Inegllgenr;la o0 abandono, documentando las condiciones ambientales, de
salud y comportamiento, Y reco[ectqqcl{oiewdenma fotografica, escrita y testimonial para soportar acciones Iega!es
0 administrativas segin: corresponda {2. Documentar de manera detallada las condiciones de salud, las
intervenciones realizadas y las'[obsefvamones pertinentes de los animales atendidos en campo o en jornadas
especificas, generando lnsumos Ea ibrocesos administrativos, legales o de seguimiento institucional. 3.
Efectuar inspecciones y jornadas*'d g 1016n integral en albergues y centros de bienestar (o equivalentes) para
evaluar condiciones fisicas; sanltar]c's'y de manejo, emitir recomendaciones de mejora y verificar cumplimiento
normativo local y nacional’ 4 Planlf caxj; liderar y ejecutar [a estrategia dde Atencién Primaria en Salud Animal,

'&:"::
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realizando la orientacion técnica requerida, la gestidn, consol[‘d','i' iyliénalisiside la informacion. 5. Elaborar y
consolidar informacion requerida para reportes técnicos y ad i gtr‘ }Ios;denvados de [as visitas y jornadas
realizadas, aportando insumos para el seguimiento mshtucxon yilait llna 'de dec:|5|ones para el reporte total de
la atencién primaria en salud animal. 6. Participar en las ae Vi ade ;enfel‘marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestton — MIPG, asf como la aplicaf:lén de ~sus;poll ru'%% dlmensmnes y lineamientos. 7. Ejecutar
las demas actividades que le asigne el supervisor del contrat_’ fﬁgr==aglqs ‘para el cumplimiento del objeto
contractual. . 1{ X gi -r{;‘i (3 ;;
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Catca, i 3‘4 il %*3%5 E%E } 2
+ * ﬁit E g é f '. t{ :, i ,.l
21.1. PLAZO: % Bl §*§’ i: 12
' 5__' RLI 3
2.1.2, El plazo de ejecucion del presente contrato seré desdefla: s\ gcn;ﬁ:l't@n del acta de inicio y/o inicio a
ejecucion det contrato en el SECOP lI, hasta el 30 DE JUNIQ DE : %§] EWENIE
e SR
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacitn de Sew‘ii%asi’ i L
IEIIEE R
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacigi ‘éq‘hi i _ .
é l i _‘
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCléNiitC' qu i€l:. ﬂc
corresponde a un confrato de Prestacién de Servicios, la normati L; gal wgente permite que el mismo se

celebre de manera directa con la persona natural o juridica r.flé‘ eril‘* %apacldad de ejecutar el objeto de!
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlre C ﬁ'elamonada con ¢l area de que se trate,

n
-w
‘.
E::u'.
l

Houl + 1 :.'
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias 0 Ject 1{2“ e
E&;%Ji LRy
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: IR

*
e

* Ley80de 1993.
* Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. |

A b
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ! ¥
e i
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. *  Iftililir: "
H TEE s
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y :é' il de’ caracteristicas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. i g ? ’3 i S
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) __siL sl ¢
Sl NO Hid wlBails 2
() ( x ) HETEENEE
I\ HEk 1 3
S el et
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL ?"-'31'»“;9”‘2 RN
: il
TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000 ) Moneda corriente. i k’lgél Eivi
' T
e R
H H. E!‘ :-l"" i i
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JUSTIFICACION (Variables) * »; ;’gh ||§r U‘t ’ i
Para calcular el presupuesto de la presvepte %{H@EGM se efectto un andlisis sobre |as actividades requeridas para el

6_._
@

-
-
r,
Ee,

u

.ﬂ.-—m-—:ﬁn
!-h_.
)

it .

--i-—--o-n.
o () nmie
ardr iy

fundamento en la Circular Interna No; 20240:1’1{;?"79 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desarroll I
‘ IE! r§tos de prestacién de servicios en la actual vigencia.

P ”‘f* i

ki oy ‘E
Asi mismo, se tuvo en cuenta Ié capamdad. 'i!;gtonetdad formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a

. ST

L 1 |
La celebracion del contrato que se de“r"l d p{esente proceso de seleccidn, cuenta con el siguiente certificado de

f §;i ;[‘l (i
No. de CDP: 5500006904 del 08 dé encre ‘dell
Apropiacién presupuestal No,® ITE ] #12111121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/4/01/05:
[CLD/SRIAAMBIENTEYDESAISemcms restadoslUnValIeAnlmallsta!REALlZARJORNADASDE
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGU m;&sﬁ#ca"da uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000)
M/CTE. previa presentacion del Inf ‘
donde se indiquen las actlwdades'des,?rrolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
acreditado que el contratista’se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral

o T

‘_% ] RTA MAS FAVORABLE:

cumplimiento del contrato, y se tuvo en’ cueq_tl A .valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
ilnﬁtltucmnal de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija la tabla de valores para los 0 I
}
contratar, y la experiencia que debe reuqir la' ersona que se contrate.
disponibilidad presupuestal. C s
Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA® MIL ONES DE PESOS M/CTE. ($ 1.680.000.000)
1 L;H t
41.FORMADEPAGO: ' %! ”? ‘,E,!li ;{E
ormie. dk de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
de Seguridad Social. En'todo case;el’pa. o se hara previa disposicién de giros de P.A.C.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR
I

¢ y ; “ ‘:
Conforme a lo expresado en el artlcu]o Zies m 9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profeswnales y de apoyo a
la gestion de la entidad pueden contratarse ed 'ﬁnte la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica

fc%ntrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

HIB
gue esfe en capacidad de ejecutar el ob eto gel
relacionada con el area de que se traten |rkq{ue sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
’ s i;

Hm..
I\.a

a. L E
gu:l'? Ipp by |

En consecuencia, la justificacién, de losifactores de seleccion que permitan identifi car la propuesta mas favorable para la

entidad, conforme lo estipulado en e! gdf:c::&u[o]g Ee la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1,1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4: Decreto ‘l}‘lf?f ;?CZS), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacion d[recta, parr!a’al prestauén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertas. , 6] iy EL

't p.} #35edy i

}

~ m—is por,
B e Ol ST e T -uu?-g-y_mfm
€

HEL L3 -
© ESTE DOCUMENTO ES PROP]EDAS l'.; LTAGK .BERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN'AL %ACION BEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

NS
Ly Li 7

i [




5

i4

. i
i

El

45“4-.4—1.

1l

Departamento del Valle del
Cauca

SECRETARIA DE AMB]E[\T
r  DESARROLLO SOSTENIB{

ey
ety
[Frenn

=

el A gl e o7

s AR O T
g

é‘l’—-‘"‘xﬂ e et
o
0
N
s
g o B ke L el i
Fkati

.,_
frhinn] o e

Godigo: FO-M9-P2-23
Versién: 04
Fecha de Aprobacidn; 06/10/2021

ESTUDIOS PREVIOSHijiEnlleEd i
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECR~ [ 110825 .;l 1,
« DE 2015 § ‘sl ﬁgg!_i pagmaadeg
Gobernacién . 5 1“?13 s ”_"4
222 i T
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 1t ii'. f"’f”: :
;L
Ver andlisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y DesarolloiSostenil
« aligiRagling x
. o3 LIRSS
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: . "‘;%J | i Eﬂ i
. e Al ”3
o - }, S
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en Ia, ejecat-_: _6“ ii{é1 i
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. it "“5 R

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC]C)N:,:;

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 ge _
garantlas establecidas en el Titulo lll de las Disposiciones Especiales dg
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos

Tenlendo en cuenta lo anterior, la Secretarla de Ambiente y Desarrollol;‘
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el super\nsor'
presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar,

. AP
&

nible; no exlgtré al confratista la constitucion
( iratov deberé certificar que el servicio se

1 E*

|' 5;? [afcontratamén directa la exigencia de
ofs Decreto no es obligatoria y la justificacién

ltu: [
3
&

¥

9. LA INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ES

El numeral 5° de! item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capftulos deafc:l
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el M
Departamento Nacional de Planeacién y expresa; § .

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién%
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tantoi%
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de co;
que rigen ia materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre G
Estado Colombiano.
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I ADOfPOR UN ACUERDC COMERCIAL

IR

mlﬁ?y publlca de los acuerdos comerciales
rcg| de’ Comermo, Industria y Turismo vy el

3'4 f “

puladas en la Ley 1150 de 2007 no les

) Sy

,.1 . _,.1

| 4l

:Jlnere establecer si estan o no cubiertos
n noise ‘aplicaran las normas especiales
5len Ios cuales se encuentre vinculado el

i
i
i

!

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION:

e i e T | o "l
-m.m
-!M

normas: g,

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro c;

i ‘}1 Tl
La supervisién de la ejecucion y cumplimiente de las obllgacmnesgico t‘
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secretano
quien, mediante oficio sea designado por el/ia Secretario (a) dela SADS, i

il

Seran obligaciones particulares del supervisor fas siguientes, sin perjmclo

l!p[

%

1

i

\;por EL CONTRATISTA a favor del
Amblente y Desarrollo Sostenible, o

azo; estlpulado

34
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s et sbl?
b) Velar por el pago oporturio a Laéﬁ%)%__t é
" e i SR
c) Elaborar certificacién de cumplimie
contrato o el pago "eSPth,i\!Q-‘r;;:g } j
d) Elaborar las actas de inicigc](ﬁlﬂi

R
1

Latzsg BE 3 B2 oL P

i | e |

& de los valores acordados.

!

a:satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del

1

s 'p;afciales y liquidacién del contrato.
1k}

i
;1 la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito,
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e) Tener en cuenta que toda acI:aEa
1oat s REll
f) Verificar el pago y afiliacién dﬁe;ﬁla seg

! e
L :‘1;
Conforme establece el articulo,83. 4a 'ia'-;: ey11474 de 2011: La supervision consistirda en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y j_u;['g'L ggjgyp .-;sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren cpf_lg:c';‘[ { ifja:nltqs especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar

personal de apoyo, a través de los cohlt;ra sde Drestacion de servicios que sean requeridos,
FH 1

d social integral de la contratista.
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3 Rol Técnico = Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

i e gy
e

e e £ s sudn] s
A it it i Sty A sl B
TR M ONOSARAT 8 R s B Tar ol

TR

AL Wi ey
S
o+

L

"

oy - YT TS .
by H ’ et 323 -y pasuln S-TH =< | b "
vsnc' % s | st AN vy e 4 e Lol 20 il M o 1)

e = £l

M -
“F et 2l -t

W By T

vmme e




¥

e R - s priedb, yresiprple e W - vﬁfﬂi\;.lnvllﬁxlv R S w o - e A e e A Gerades ® o S TR e C g Ay e e LR ~ ks - e -
R R vk TR S il e e c(!qni.qzl\kurfia A w R e b ot Nerrlvipred el (.ﬁﬂrﬂ.if.]..l —rtrmHpr o wt iA rbiabt e amiTERB oo - - “ - v ot o e - 1™ ;-
- L

g o e < e e ot oprek St s b e tpte e Ay W= A Samer s s e g gmean - g mees o .en JR - = s ayame _w -
R i TR :nddu! W A T Mlhll.ﬂnﬂ.ﬂug.#su.inlln Y oAl Bt o & S A IE o S .ﬂlfﬁau\ TR RN TR CN ot B IR A SEVERREL deeee - T 4= e - e S = s o
LT RELL Z — ; 23 e b g, S AU - S W PN LS S
ot :aﬁi.u, 1..&-‘. .»ﬂ...s....i ﬁﬁﬂaiuﬂn LT S B T e »...Lr. ok :rmk_ FE 3y ARG e N SR WM L e mf. i . .m\....hk‘.fuu.ﬂ N A T RS R R -t (et
Pa e AR P -~ g siﬂl.T t.w.\lcqﬂhﬂt.’.ﬂ“{f \-.. -r.‘ 1! .Iil,: -l B T ¥ea - k] . wu....m ha - e AR e 3. ar 1
.ui.ﬁ.u:m.m.__a.l# um%ﬁxruuﬂrﬂdﬂw@ﬂd: ummmhw« il iR ¥ e aney un ...w. i ..Ln..u et Ty uEFLE. ﬂr‘ ...»!pu.,x.u%pu «rm.u«& Amn .1“ Wit LR o - i FebEe S
. L X Py —__ete = — — ———m . —C - R

T e s =i &z%ﬂﬁué?ﬁﬂiﬁﬂu S e PP T e WO, .Rﬂnhﬂu!u R Bt R Eiete TV Y Tan SRS s 3 T R e TR T GRS .,H«... ol o) .Ex.

e

Lidmmmm.»}uﬂ iy T gﬁﬁ:ﬁﬁea& R T tA ..._as...iﬂ:ﬁ

L-.k.J plast Ao

wty £ ¥ E nta o .aj .«d “ﬂ ﬁ)«!?w ?!!J 1.]3 ;n*ﬂdtoﬁ _ Eesr
w%&%%gﬁu%gé{léﬁ t!., Fy it o e R T A T L Ei&r&%xﬁstx% B T e A e L A 0Pt AL W § iiqwf.s&!tﬂ.n_.ﬂt«.naﬁ
Ty Y -t .
ke o= -
~n [V B T A R ¥ i kR RRAST 3R & r [ + | ) L... N . - - -
- - 3 L2 ] - *
" - -
. ~
* -
o - L ) Lk - -
-~
- -




