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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDADSOLICITANTE |  DIRECCIONTECNICAY/O | L SUPERVISOR NUMERODE | et v onsEro bEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO Y " CONTRACTUAL nif:‘:mm SUPERVISOR CONTRACTUAL|
brECEieN o REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE SALAZAR 1 UNIDADES DE BAJA
) COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO | _ NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3AROS
LASALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES < HONORARIOS FLIOS
Poddra ser obieto de incremsento IPC por
3 16.0%6 o 198 Podra ser objato de Increments
<l o 2020 IPC pot al afic 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Cnente E S

iad balkidad tinicdad,

L. presta servicios de salud cumpliendo con cntenes de calidad . pertennencea ¥ seguridad ) scorde a la Ley

100 de 1993, Ley 112 e 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, Tas cuales tienen comio fin F lial garatizar la adeacuada prest de Jos servicios de salud a Jos wsuarios. Con el propesito de dar cumplimienta a las
fursciones encomendadus por b Ley, la Subred sdelanta los procesos contractuales. respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimicnto de Ta mision mstitucional. En atencion o o antenor se regiiiere la contratacion de personal tecnico
laboeul y profesional para dar idad a los procesos bes con critenos de calidad v poder cumplir con ks convenios v contratos suscrilos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|, Epecutar procedinentos v cuidados a los pacientes que por su estado eritico asi lo requeeran

2, Realuear el plan de cuidado duno Je enfermerfa de scuerdo al diagndsticn y necesidades identificadas

3. Venficar medidas preventivas de eventos adversos e identificando riesgos, garantizando la segundad del paciente ¥ reportando los eventos adversos que se presenten

4. Administ 1/ 7 ¥ venficar el cuidado directo a bos paci d acuerdo a los protocolos y guias establecidas el servacio utilizando teenicas de asepsia y antisepan ¥ normas de bioseguridad, ¢ informar ol
meidice tratante v coondinadones 1a no existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamicnto,
3. Apoyar la supervision de las actividades del personal susiliar de enfermeria v camilleros, observando o 3¢ realicen Jos p i ¥ bor regastros de enf

0. Healizar actualizacion del kandex v tarjelas de medicamentos de acuerdo con las nomuas establecidas en fonma escrita v cada vez gue se requiern o cambio del tratamaento del paciente
7. Controlar hos sunmunistros v existencias de insumos v medicamentos de los pacienies del servicio,

B, Realizar lus devluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por paciente antes del cgreso v dianamente cuando asi bo amerile.

9. Realizar e ¢l formato comrespondiente v las horas v fechas acordadas, los pedidos de elementos ¢ insumes pecesarios para los pacientes en si respeclivo servicio

10 Participar en forma activa en la revista médica diania dando sus aportes segin sca el caso

L1 Revisar di que los v quipos, drenajes, | les v demis ok invasivos del paciente que manejan segin protocolo y se llevan Jos registros correspondientes cormectamente

12, Realizar la axignacion de pacieme a cada suxiliar de scuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acuendo a las necesidades del servicio

13, Panticipar sctivamente en el sistema de vigilaneia epid logica mediante ln notifi oportuna de inft e bos easos o posibles broles infeceisos pasa toma de conduetas que prevengan la presencia o prolifiracion de
infecciones en los servicios

14. Responuder por los inventanos, conservacion ¥ uso adecuada de los equipes, ek € insumos. pdos en el servcio

15, Realuzar la oy
16, Cumplir con ¢l

MACKIN SPOMUNa de camas para los pacientes que los reqs . Bo bos truslados para tal fin Je forma oportuna, eolaborando con el giro de cama
ronograma de actividades establecido de mutuo scuendo con el supervisor del contrato, rey Aok las lades p das por cadn paciente asignade y novedades en equipos ¢ instimos del seracio
17 Tramitar de forma oportuna exdmenes de laboratorio, rdiologia, exdmenes especiales ¥ remisiones que requicran los pacienies a cargo

1%, Dar cumplimiento o la Resolucion 1995 de 1999 v al manual de mancio de historia cliniea de L Subred,

NOTA: Todos bos campaos son de obligatorio diligenciamiento, en cuso contranio serf devuelta | solicitud 1as firmas deben ser recogidas en ¢f sigwente orden Resy hle del Profe E; lizado de Tabenno
humano, Subgerente v Ordenador del gasto

= |
5. APROBACION DE LA SOLICITUD / \l \ \

Nc&cx\DxTJe

FIRMA RESPONSAB

Jefe de Oficina v/o Dircctor Administrative vio Asistencial qp‘-—*

RMA ORDENADOR DEL GASTO
crita con el personal suficiente vio requenido para el desamollo

El suserite Director Operative del drea de talento humano cerufica que en la planta de personal de 1a Subred Integrada de Servicios de Sahud Centro,
e Jas actividades v objeto seflalados en 1a presente solicitud

Director Operative de Talento Humaneo T{& 9
v

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDN POR: AN ME HTEY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T.FLANTE Sl
ADCUISICIONS =
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR
2, CONVENID:, _
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERQ DE CONTHATO; WoBo Contratacidn | Presentacion novedad)

P10 MAUENAN DAL CTTH & AR & s raern e o e




